Proceso de Acción en el trabajo de Javier Bernia ( Zaragoza ) 

Trabajo en una gran empresa de fabricación de radiadores de coche, estoy en cadena con otros compañeros, cuatro de ellos forman mi equipo de acción. Rafa uno de ellos está eventual y además últimamente no tiene más que problemas: se encuentra solo ( no tiene amigos, su tiempo libre lo dedica a internet principalmente ) y tampoco está muy bien con su pareja.

El hecho surge cuando hace una semana se decidió a ir a la huelga, como medida de presión a la empresa, ya que esta quería quitarnos el derecho a cobrar el 100% del sueldo cuando estás de baja (además por ese tema habían despedido recientemente a dos compañeros) lo que hacía que el clima estuviera caliente en la fábrica.

Rafa con el tema de ser eventual lo vivía con miedo de que lo despidieran, no saber que hacer. Estuve hablando con él para animarle y explicarle el verdadero sentido de la huelga y que por ello no le podía pasar nada y que todos los compañeros la iban a hacer.

Al final Rafa hizo huelga, esta fue un éxito, la secundaron todos los compañeros. La empresa dio un paso atrás con su idea, a Rafa le han renovado, así que nos fuimos a celebrarlo con un almuerzo.

Un Proyecto de Acción (Estíbaliz – Iniciación)

Desde que nos confirmamos hace unos meses, nuestro grupo de la parroquia estamos conociendo la JOC y acercándonos poco a poco. Como otros años, la Joc de Zaragoza decidió organizar una excursión a la nieve.

Desde la Federación se propuso que fuéramos nosotros los que la organizásemos. A todos nos pareció buena idea; y al contrario que otras veces y ya que lo organizábamos nosotros fuimos todo el grupo.

Invitamos a adolescentes de nuestra parroquia, a nuestros amigos, más gente de iniciación de la JOC invitó a los suyos... y sumando gente logramos llenar un autobús al completo; siendo que los últimos años apenas iban 20 o 30 personas. Un objetivo importante de la excursión era acercar la Joc a otros jóvenes; y se cumplió ampliamente.

Organizar nosotros la excursión nos supuso unirnos, sentirnos parte de la Joc, implicarnos... y dar también nuestro toque personal a la actividad.

Por la mañana subimos en autobús a Candanchú, donde nos deslizamos con sacos de plástico que hacían de trineos caseros; luego bajamos a comer a un parque, donde hicimos los juegos que habíamos preparado, se hizo una breve presentación de la JOC, y estuvimos conviviendo y charlando los unos con los otros. La gente se lo pasó muy bien, salió casi todo (el tiempo no fue el mejor) según lo previsto. La excursión fue un éxito y sirvió para acercarnos como grupo a la JOC.

Esther: Experiencia negativa y con dificultades de planificación en su equipo de acción.

En el año 2000 finalicé mis estudios de enfermería, desde entonces montones de contratos se van acumulando en mis cajones. Los hay de 1 día, de 2, bajas, por acumulo de tareas, medias jornadas, jornadas de 2 horas...

En enfermería se trabaja a través de una bolsa que abren cada cierto tiempo (2 años aproximadamente). En dicha bolsa tu aportas las notas, cursos y tiempo trabajado consiguiendo una puntuación, de modo que cuando te llaman para trabajar siguiendo dicho orden, tienes que coger el contrato que te den porque en caso de rechazarlo eres penalizado durante un año en dicho sistema.

Concretando:

Mi problema a la hora de formar un Equipo de acción radica en la temporalidad y turnicidad de mis contratos: ¿Cómo conocer a una persona cuando estás 1 día aquí y otro en casa o en otro centro? ¿Cómo responder ante un aspecto concreto trabajando una jornada de 2 horas y a turnos? ¿Cómo plantearse medios si no sabes cuántos días vas a quedarte esta vez? ¿Cómo llegar a alguien con la que coincides 2 veces en 1 mes durante un cambio de turno?

Me gustaría poder desarrollar el proceso de acción en mi ambiente, en el hospital con mis compañeras, pero realmente me es difícil aplicar los pasos del proceso de acción... con o sin pegatina.

Sheila, proceso de acción y dificultades de planificación.

En la federación, no es que estemos en el mejor momento dado que los equipos de militantes no van del todo bien. Esta es la principal dificultad para que salgan adelante las acciones que nos proponemos en el equipo.

Como bien sabéis, hace poco se nos planteaba una reflexión sobre la Constitución Europea. Desde Huesca miramos diferentes fuentes de información: la oficial del Gobierno, el articulo del JO, materiales de Internet, la reflexión de la ACE, etc... y lo llevamos al equipo con intención de trabajar y proponer una acción colectiva. Ese día, nos juntamos los dos equipos de vida. En ambos, salía que no estábamos de acuerdo con la Constitución. En el equipo del local, se propusieron hace unas pegatinas con una frase que cuestionara la Constitución Europea, ir a una charla de diferentes grupos políticos para ver sus posicionamientos y celebrar, junto a Izquierda Unida, el resultado del referéndum. En el equipo de la parroquia, nos propusimos hacer unos carteles con el argumento por si, y el contraargumento de éste, colgarlos por la ciudad, la Universidad... además de mandar la información vía internet a todos nuestros contactos.

Las ideas eran buenas. Al final, las pegatinas no salieron porque no concretaron ir a mirar presupuestos. A la charla de los partidos fueron tres: Diego, Iván y Cristian. Ali y yo diseñamos los carteles. Rosi hizo las fotocopias de los carteles. Diego y yo pegamos 70 por el barrio de Santo Domingo a las 0h del viernes 18 de febrero... ¡¡¡menudo frío!!! Y con el tiempo justo. Y Diego e Iván fueron a Izquierda Unida.

Las acciones se entremezclaron y salieron adelante con bastante esfuerzo.

Las dificultades: Parte de la federación (Loreto, Miguel, Pablo) está estudiando fuera o viven fuera (Josete y Ana) y durante la semana no podíamos contar con ellos para realizar la acción. En el equipo falta motivación para implicarse y venir y se arrastra a la Acción personal, de equipo y colectiva. No hemos celebrado lo que hemos hecho. Caemos en el pesimismo y luego parece que no hacemos nada.

Avances: Salieron adelante una pequeñas acciones que venían de unas reflexiones en el equipo de militantes. Además, se hizo una red de disponibilidades, o sea, se contaba con la gente para lo que se podía comprometer y se enlazaban disponibilidades. Animó a los que se implicaron con respecto a la JOC

Equipo de Acción 

Lo primero decir que no se si considerar a esto un equipo de acción o una pareja de acción. Pero bueno la idea surgió hace ya un par de veranos. En mi pueblo, Sestao, ese mismo año se había formado una gazte asanblada (asamblea de Jóvenes). Al principio con mucha fuerza, unas 80 personas, pero se fue desinflando poco a poco debido a la inoperancia, cabezonería y ansias de mando de los punkis que la convocaron. Entre los rebotados de aquel proceso estaba una buena parte de mi cuadrilla. Los sábados la gente seguía quejándose de que todo era una mierda y de que había que hacer algo pero con la resaca del día siguiente nunca hacíamos nada. El día que acabe la carrera en fiestas de Zorroza les plantee que algo había que hacer ¿no?.

A todo el mundo le parecía interesante y nos juntamos ese domingo en la lonja (bajera) que por aquella época teníamos alquilada. Estuvimos unos 8, todo el mundo aporto ideas y su punto de vista, que si hacer un fanzine, que se podían organizar conciertos... yo propuse hacer un cineclub, que en Sestao había (hay) mogollón de locales que no se usan y que valdrían bien para eso. Todo el mundo lo veía muy difícil, estamos liaos, bla bla bla. Total que solo nos pusimos 2 en marcha, Julen y Yo.

Tuvimos claro el objetivo desde el principio, crear un espacio cultural que no hay en el pueblo, y empezó a funcionar el cineclub. Con un local cedido por la parroquia un proyector que la diócesis deja a los movimientos, el portátil de un amigo, el video de casa.... Nos planteamos pedir recursos en el ayuntamiento pero suponía mucha burocracia, esfuerzos y explicaciones, y en horarios chungos (acabar a las 21:00).


Durante el curso pasado programamos 3 películas, proyectamos 2, y tuvimos una media 4 personas de publico, incluidos nosotros, la evaluación fue negativa teniendo en cuenta que para alguna además hicimos publicidad en la calle. Pero vimos lo positivo de juntarnos, de tener un espacio de ocio compartido y ser capaces de proponernos cosas. 

Durante todo el tiempo intentamos liar a más gente para el proyecto pero nos encontramos con incompatibilidades de horarios, vagancia y el hecho de que la organización técnica tampoco requería gran esfuerzo.

Para este curso cambiamos el objetivo y pensamos que fuera un espacio para nosotros, aunque abierto, que mas que los trípticos y los carteles funcione el boca a boca entre conocidos... aunque entre unas cosas y otras no habíamos empezado aun.

El mes pasado el Gazteleku (centro juvenil) nos propuso hacer un cineforum dentro de su semana intercultural, hicieron publicidad, mucha... y no vino nadie, nosotros tocamos a un montón de gente del entorno, pero los horarios, la vida diaria... no vino nadie. Txarly, el educador que movió todo se sintió un poco quemado con el pueblo pero bueno a nosotros nos han vuelto las ganas de hacer algo.

Lo que mas valoro yo de esta pareja de acción ha sido poner a Julen otra vez en la brecha, en el instituto tuvo un papel muy activo en todo el movimiento estudiantil pero con la salida al mundo laboral se había quedado en simple usuario de algunos talleres.

Además cuando empezó todo el lío de la naval en el pueblo me ayudo a colgar carteles, pusimos a otros de la cuadrilla a participar en las concentraciones y actividades de la plataforma... y ahora se ha incorporado a uno de los grupos que la componen.  Esto ha servido para cuestionarle su visión de la iglesia y abrirle un poco las miras y que dentro de su ateismo respete y conozca un poco más la tarea de la Iglesia.

Tengo que dar gracias al padre por este proceso de acción, por que gracias a el la clase obrera ha recuperado a un militante, lo cual es un pequeño gran logro partiendo de un proceso tan desastroso... y el cineclub sigue en pie...

Un abrazo, 

Jabi Ezkerraldea (S.R.)

PROCESO DE ACCIÓN MILITANTE PLANIFICADO


Bueno un poco para contextualizar… mi nombre es Olga y trabajo como enfermera en un Consultorio que depende de un Centro de Salud enorme situado en Vecindario, paso la mayor parte del tiempo en el Consultorio con lo cual estoy algo aislada pero intento pasar tiempo en el Centro de Salud, para estar más en contacto con los compañeros.


Este año mi equipo de acción cambia, porque hay gente con la que trabajaba el año pasado que ya no está en el centro, y otra que tiene una pierna dentro y otra fuera con la que me parece que este año no podré hacer proceso. De mi antiguo equipo de acción conservo a María una de las compañeras de las que hablaré más tarde.


El ambiente elegido es mi trabajo pero no en el Consultorio sino en el Centro de Salud al que este depende, ya que en Castillo (Consultorio) no tengo compañeros jóvenes ni nada parecido a jóvenes.


Equipo de Acción:


-María: enfermera de 25 años, lleva 2 en el centro en el turno de tarde, algo aislada por compaginar estudios y trabajo, pero implicada. Poca capacidad de trabajar en grupo y algo irascible con la falta de implicación de los compañeros. Insegura en el trabajo y con dificultades organizativas por la masificación del servicio. Tiene novio más o menos estable, aunque es algo con las relaciones de amistad y de pareja. Vive en la capital Las Palmas y se traslada a diario al trabajo 30 minutos de camino.


-Natalia Capecce: enfermera de 30 años, embarazada, últimamente más descentrada en curro, implicada pero poco organizada. Vive en Ojos de garza con su novio y su familia es de Lanzarote. Se vino porque allí no encontraba trabajo.


-Luciano: lo conozco menos lleva unos meses en el trabajo, y este es su primer contrato que parece que le durará todo este año, muy extrovertido, intenta entrarle a la gente pero se encuentra aún algo desubicado y sobrecargado al ser su primer trabajo y pasar la mayor parte del tiempo solo teniendo que asumir responsabilidades y decisiones. Viene todos los días de Bañaderos a unos 45 minutos de camino.


Yo creo que lo que nos determina es que dada la masificación del Centro de Salud en que trabajamos a destajo y sin plantearnos objetivos. Esto nos aísla y nos hace ser poco reivindicativos. Improvisamos nuestras actuaciones y tenemos la sensación de que nada depende de nosotros. 


Nos encontramos frente a esta situación, agotados y desesperanzados, sin muchas posibilidades a corto plazo de cambio.


Una de las cosas que tenemos en común, es que nuestras agendas de enfermería son dadas por la dirección, ellos plantean cuanto tiempo le dedicas a un paciente, a que hora desayunas…cuando tienes tiempo de salir a la comunidad… Hace algún tiempo cada enfermero se organizaba su agenda y adaptaba el trabajo a sus preferencias, salir a los colegios, pasar historias al ordenador…  Hace algún tiempo le propuse a la directiva una agenda personal con huecos para desayunar o merendar, para estudiar, para ir a las sesiones que se imparten en el centro, para salir a ver el colegio o la asociación de vecinos… Y esta fue aceptada porque no era tampoco una cosa del otro mundo sino unos arreglos internos para facilitar las labores que de por si se deben dar.


Este puede ser el punto de partida porque mis compañeros se quedaron flipando de que consiguiera tener estos huecos tan preciados en mi agenda aunque les da miedo plantearlo a la directiva por no querer parecer escaqueados y esas cosas.


El objetivo que me planteo es que seamos capaces de reivindicar algo como grupo y sentirnos orgullosos con dicho cambio.


El medio es hacer una reunión dentro de dos miércoles y proponerles que hagamos juntos una agenda y así yo cambiar la mía para tenerla común los cuatro, recogiendo aquellos elementos que nos sean más necesarios: huecos de desayuno, docencias, actividades comunitarias…


El día puede ser el próximo 16 de Marzo para presentárselo posteriormente a la directiva como proyecto piloto de agenda. Lo revisaré en Mayo más o menos.










Olga

Procesos de acción que llevan los militantes.

La Federación de Besòs-La Pau hizo una RdV en la que constató que en su trabajo no había sentimiento de colectivo y decidió hacer algo (trabaja en la UPC como técnico informático).

Empezó pensando en qué momento podía provocar una conversación y se le ocurrió que si invitaba a desayunar al bar a sus compañeros (pues habitualmente no desayunaban juntos) podría, como mínimo, romper el hielo.

El desayuno en el bar fue bien, todos los compañeros fueron.

A la semana siguiente, decidió introducir algún tema más crítico, ya que veía que las conversaciones eran poco profundas y muy superficiales. De esta manera podría conocer más a cada uno.

Días antes del referéndum de la Constitución europea sacó el tema y fue muy bien, porque sus compañeros fueron capaces de sacar causas y consecuencias del tema y de ahí pasaron a la situación laboral y la precariedad…

Actualmente, Fede se plantea que sus compañeros hagan alguna “acción” como ir a informarse al sindicato del tipo de convenio que tienen.

Jordi de la federación de Nou Barris el curso pasado padeció mobbing en su trabajo. Una empresa de telecomunicaciones francesa. Un día llegaron unos cuantos a trabajar y sus mesas no estaban, entonces los enviaron a una sala y los pusieron a ensobrar cartas. Otro día estaba la mesa pero no el ordenador, otro día a algún compañero lo habían cambiado de sección (lo habían ascendido). Pasó el primer mes y el jefe les dijo que no les podía pagar. Jordi propuso a los compañeros ir al sindicato a informarse de qué podían hacer ante su situación. Fue con dos compañeros más y al regresar informaron a los compañeros que no podían denunciar a la empresa hasta que no transcurrieran tres meses sin cobrar.

Todo esto Jordi lo revisó en su equipo de RdV, puesto que la inestabilidad económica provocaba problemas en casa (su madre es viuda y tiene la pensión de invalidez y con parte del sueldo de Jordi  pagan el alquiler. También el mobbing le provocaba estrés, ansiedad…Además el jefe empezó a diversificar la plantilla y por el mismo trabajo pagaba más a los que llevaban más tiempo y menos al resto. Esto provocó enfrentamientos entre los compañeros y le dificultó continuar la lucha con todos ellos. 

Poco a poco muchos fueron dejando el trabajo puesto que necesitaban dinero para vivir, se iban y no cobraban el despido. Después de 1 año así (cobrando cada tres meses 1 mes de deuda y viviendo todas las putadas) sólo Jordi quedó en esa sección y fue el único al cual despidieron.

La acción de Jordi con sus compañeros se quedó a medias, la situación era tan infrahumana que le impidió dar continuidad. Aunque consiguió que se hicieran asambleas en el trabajo, se informaron en el sindicato…


Aportamos la acción concreta de una militante que lleva a cabo un proceso de acción a raíz del referéndum por la Constitución Europea:


“Mi acción apareció con motivo del referéndum por la Constitución Europea. En un comienzo no tenía mucha idea sobre el asunto; la información había sido prácticamente nula, de repente me empezó a llegar información y decidí investigar yo misma para tener una opinión propia, y lo hice en la medida de lo posible. Recibí información por parte de las dos posturas y leí algunos artículos; me posicioné con facilidad: una constitución es buena, pero esa desde luego que no.


Tras posicionarme decidí no quedarme ahí. Había algo que me invitaba a moverme, a crear debate cada vez que salía el tema (muchas de ellas lo sacaba yo) y a informar sobre lo que conocía. Trataba de hacer ver, sobretodo a mis amigas, lo que pensaba e intentaba que ellas también vieran la importancia de su voto, además de mostrarles las consecuencias que iba a traer la constitución (que las va a traer). Les proporcionaba materiales para que se posicionaran.


Pasé a hablar con mi familia, mis compañeros de clase, e incluso con gente con la que me encontraba por la calle (invité a votar incluso al funcionario de correos que recogió mi voto, a la camarera de un bar, al portero del bloque de mi amiga…).


Una vez pasadas las elecciones me sentí un tanto decepcionada, sabía de antemano el resultado, pero llegué a sentir hasta rabia, siempre queda la esperanza. Estaba decepcionada porque la participación había sido escasa, mucha gente se había mostrado pasiva, además mi elección no había salido. La decepción fue enorme.


Un día, David me pidió que escribiera sobre mi “acción” por la constitución europea. Yo me negaba porque no lo consideraba acción; no había sido planificada, había sido algo poco consciente, y tampoco lo había revisado, por lo tanto, ¿dónde está la acción?. Le dije que sí lo escribiría, pero como no creía en ello, no salía nada.

Hablando sobre esto en el equipo, me ayudaron a ver que tal vez eso sí era una acción personal, existía la acción, pero el fallo es que no había sido ni planificado, ni revisado.


Esto me invitó a reflexionar sobre la acción y a ver lo positivo del hecho. El haberse creado debate, aunque solo sea un rato, es importante porque normalmente no tenemos momentos en los que expresarnos, el mostrar otro punto de vista que no era el mayoritario (t.v., radio, prensa…), el escuchar a otra gente.


Además, esto me ha hecho ver que el problema que hay con respecto a la acción es que la gran mayoría de las veces no la vemos porque no la planificamos ni la revisamos. Nos movemos de forma inconsciente y tienen que ser otros los que te digan lo que estás haciendo. Creo que el fallo es que no nos paramos a mirar, nos falla el “ver”, y claro, todo lo demás. Este problema lo tengo yo y creo que en mi federación ocurre lo mismo a la mayoría de los militantes. Cuando se nos pregunta por la acción personal siempre aseguramos que no tenemos y que esto tiene que cambiar. Tal vez debemos empezar por ver que sí tenemos acción pero no somos capaces de verla por distintos motivos. Debemos empezar por ver las pequeñas acciones que hacemos sin darnos cuenta y ver dónde están los fallos”.

Mariam (Cáceres)

Experiencia Planificación Proceso de Acción

Hola a tod@s, soy Ana de Karabanchel, tengo 26 años y llevo 9 en la JOC. Se me ha pedido que escriba mi experiencia de acción vista desde la planificación. No sé si lo he entendido bien ni si lo que a continuación os cuento es realmente lo que se me estaba pidiendo, pero espero que os sirva, y si no, pues al baúl de los papeles, porque a mí hacerlo me ha servido para mucho.

Llevo casi 5 años incorporada al mundo laboral de la intervención social, más 3 de Facultad.

En el terreno laboral el 99% de las Educadores/as Sociales estamos subcontratad@s con diferentes formatos (pliego, subvenciones, convenios, colaboraciones...) por la administración pública para prestar un servicio público al conjunto de la sociedad.

Para poder ubicar lo que sigue es importante destacar que a nivel laboral yo hasta ahora he sido siempre subcontratada. Estuve casi dos años en Fuenlabrada con l@s mismos compañer@s, luego en paro, luego cinco trabajos en nueve meses, luego otro en el que estuve nueve meses y luego otro en el que he estado seis. Sobra decir las dificultades personales y colectivas que está temporalidad e inestabilidad (sin entrar a desmigar lo bien montado que está el tinglado de las subcontrataciones) supone de cara a planificar procesos que siempre son a medio-largo plazo y las dificultades que supone simplemente para vivir.

Ante una realidad cambiante: Saber reaccionar es igual o más importante que saber planificar.

En estos 8 años de planificación de mis procesos de acción junto con otr@s, así como la esencia de los mismos ha sido muy variada, dependiendo de l@s que me rodeaban (han sido muchas personas y muy diferentes), de las necesidades que veía en cada momento, de las capacidades o sensibilidades que pensaba que yo y l@s otr@s podíamos/queríamos aportar al conjunto.

Así durante un tiempo mis OBJETIVOS han sido tan ambiciosos, “vistosos” y “agradecidos” como participar del comité de empresa, apoyar como equipo la plataforma de educadores, e ir despertando un sentimiento de clase, y en otro momento mis objetivos han sido tan humildes como crear la necesidad de trabajar en equipo, de sentirnos equipo, porque mi entorno era lo que necesitaba en ese momento como paso previo a poder plantear otras cosas. Para mí todos los procesos eran IGUAL de importantes y necesarios, unos más agradecidos y vistosos que otros pero en TODOS he CRECIDO mucho, desmigando la vida, la mía, la suya, la nuestra, para ver cual era mi papel, el suyo, el nuestro, que llamadas me surgían, que me decía mi conciencia sobre lo que descubría, que tenía que hacer en cada momento para ser fiel a mi misma y a mi forma de leer la vida, hacia donde quería ir, por donde empezaba.

Así mis ACCIONES CONCRETAS han pasado por conseguir que Raúl fuera del comité de empresa, por organizar un encierro en la Facultad, plantarnos de frente a la empresa y a la administración sabiendo que nos iban a tener las personas que yo iba a coordinar y peleando junto con otr@s las condiciones que tod”s sufríamos. Buff, es que cuando me pongo a escribir me viene tanta vida atravesada y vivida por muchas miradas profundas que me cuesta seleccionar.

Algo común a todo este tiempo es que el proceso siempre ha tenido 3 niveles:

· La empresa y compañer@s del momento.

· l@s conocid@s

· el colectivo en su conjunto

donde cada nivel ha tenido sus diferentes objetivos en cada momento, donde se retroalimentaban continuamente, donde ir de lo global a lo concreto y de lo concreto a lo global y de la reflexión a la acción y de la acción a la reflexión han sido y son dos de los ejes básicos de la planificación y del proceso en sí mismo.

OBJETIVOS SEGÚN A QUE PERSONAS VAN DIRIGIDOS

· Objetivos con mi entorno más cercano. Mis compañer@s de trabajo, mi empresa. Ejemplo: Que mis compañeros tengan la necesidad de trabajar en equipo junto con otr@s subcontratad@s de otras empresas
· Objetivos junto con l@s que no compartía trabajo pero en su puesto de trabajo se sentían sol@s y con miedo y con ganas de meterle mano a esta nuestra situación laboral y técnica (¡¡Que nos dejen trabajar!!) Ejemplo: Crear relaciones personales con otr@s educadores/as para ir haciéndole frente a la macabra soledad del paro y la temporalidad.

· Objetivos con el conjunto del colectivo de educadores/as. Ejemplo: Ir tod@s l@s educadores/as junt@s a la manifestación de la Huelga General

OBJETIVOS SEGÚN INTENCIONALIDAD

· Objetivos utópicos que marcan el horizonte. Ejemplo: Despertar y alimentar el sentimiento de pertenencia a una clase social.

· Objetivos terrenales que transforman y humanizan lo concreto del día a día. Ejemplo: Estar cercana a l@s educadores/as por diferentes empresas que no tienen ni despacho, noi teléfono, ni material, ni... compañer@s.

En el periodo Fe-Jul de 2002 diferentes conflictos con la empresa y los ayuntamientos hicieron que el equipo de Fuencarral y tod@s los que les apoyamos fueramos acosad@s, acusad@s de mal@s profesionales, engañad@s, manipulad@s... ¿El resultado final? Al equipo de Fuencarral les obligaron a firmar la baja voluntaria amenazándoles con abrirles un expediente por incumplimiento de contrato. El Ayuntamiento de Fuenlabrada decidió que no tenía dinero para renovarnos el contrato que acababa en Agosto y la empresa decidió que no tenía otro trabajo para nosotr@s.

Este hecho me hizo ser consciente de todo el camino que quedaba por construir. Realmente ante ese tipo de conflictos, bien individuales, bien de un equipo entero, estamos totalmente indefens@s, desamparad@s y sol@s

La plataforma ECO tiene su objetivo: “CONSEGUIR UN CONVENIO COLECTIVO”.

La Asociación Madrileña de Educadores Sociales (AMES) tiene como línea prioritaria de actuación: “CONSEGUIR EL COLEGIO DE EDUCADORES7AS SOCIALES EN MADRID”

Ambas son tareas muy necesarias para poder ir dignificando nuestra profesión

De entre todas las necesidades sin cubrir que tenemos como colectivo, las necesidades de l@s que están a mi lado y las mías como Educadora, decidí hace 3 años que, manteniendo el contacto y la comunicación con los espacios ya existentes, hacía falta construir uno nuevo:

· Que no estuviera vinculado únicamente a los puestos de trabajo, pues la movilidad es tremenda y las listas negras están a día de hoy a la orden del día.

· Que se adecuara y adaptara a los ritmos vitales a los que estamos sometidos en estos trabajos sin horarios, con mucho desgaste mental y emocional.

· Que sirviera para compartir todo lo que vivimos en los trabajos, tanto por el trabajo en si como las condiciones en las que lo desempeñamos.

· Que sirviera de espacio de reflexión sobre la intervención social, y que de esa reflexión conjunta nos fueran surgiendo acciones conjuntas de denuncia de la privatización silenciosa y siniestra que se ha llevado a cabo de los “servicios Sociales”.

Durante estos tres años, sin prisa, pero sin pausa he ido dándole forma, mayormente de forma individual con personas que se me han ido cruzando en el camino, algunas hace mucho, algunas hace nada. ACOMPAÑAR Y DEJARME ACOMPAÑAR, como muy bien dijo Hilario Ibáñez en las jornadas de Pastoral Obrera, ha sido fundamental en este periodo donde la mayor dificultad era la soledad con la que algun@s estábamos viviendo las injusticias en nuestros puestos de trabajo.

Acompañamiento saltando los obstáculos de la ciudad y la temporalidad con ingenio. Pagando unas facturas tremendas de teléfono. 

Motivando a un@s con otr@s preparando el terreno para hacerles la propuesta, con otr@s simplemente acompañándonos a la espera de que llegara el momento en el que el desastre vital que nos genera cambiar tanto de trabajo y las precarias condiciones que tenemos nos dejara a alguna tiempo, capacidad y energía para poder ponerlo en marcha.

Y ese momento ha llegado, pues desde el 25 de Enero yo he dejado de ser subcontratada para ser funcionaria interina. Esto es, ya no tengo que estar todo el día pensando en que dentro de un año mi trabajo sale a concurso, ya no sufro el maltrato institucional que sufrimos en nuestros puestos de trabajo, ni el ninguneo y vacío que se nos hace como profesionales. Y además no me importa estar en más listas negras, ya estoy en algunas, y de momento yo hasta que no salga mi plaza tengo trabajo. En fin, ya no me tengo que preocupar de sobrevivir en el intento.

Y esto es uno de los frutos, éste es de los vistosos y agradecidos, de mis 5 años de vida laboral.


Ana, JOC de Karabanchel

Marzo 2005

Hola compañer@s, voy a contaros un poquito como es mi experiencia en el curro, y la acción que estamos llevando un grupo de profes en un proyecto que se llama Turkana.

Para comenzar voy a contaros dos situaciones que me han ocurrido hace poco (para poneros un poco en situación). Ayer Iván, un chico de 1º de ESO, me preguntaba por qué y cómo les podía “aguantar”, él mismo respondía al segundo: “está claro por el sueldo y las vacaciones, porque de otra manera no tiene explicación”. Recuerdo también a Mª Ángeles, es profesora de Plástica, me comenta en la sala de profesores que ya no puede más, que posiblemente busque otro trabajo, hace mucho que es consciente de una realidad: ni está educando, ni tampoco enseñando. Este sentimiento está muy extendido en mis compañer@s de tarea, soy profesora de Religión en dos institutos, y aunque cuesta mucho que se tomen en serio la asignatura (comparto penurias con el resto de asignaturas consideradas “marías”: Educación Física, Francés, Música...), me da mucha libertad para poder tratar diversos temas y acercarme mucho más a mis alumn@s, al igual que siento que ellos esperan de mí a una persona cercana y que les sepa escuchar.

Hace dos años, algunos profes acudimos a unas jornadas que impartía el CAP de Fuenlabrada (Centro de Apoyo al Profesorado) sobre la convivencia en los Centros y la participación del alumnado, allí comenzó el proyectos Turkana, con una visión de la educación cercana a mi forma de entenderla (en clave JOC, ya sabéis), desde el protagonismo, la participación, potenciando las capacidades de cada alumn@, teniendo en cuenta su entorno y lo que vive, etc. Treinta profes nos empezamos a ver una vez al mes para compartir vivencias, proyectos para el centro, debates sobre la educación, incluso por qué no decirlo, una “terapia de grupo” muy necesaria en nuestro trabajo,  ya que apenas  hay contacto entre el profesorado, y la labor docente se vive de forma muy aislada, cada uno hace sus batallita individual. Este año hemos conseguido tener todos un mismo hueco en el horario para vernos más fácilmente, es la última hora de los miércoles. 
De estos encuentros surgió un proyecto con un objetivo: “mejorar la convivencia en el Centro Educativo a través de la participación del alumnado”, que se plasmaba en medios concretos. Nos dividimos por comisiones, yo trabajé la acción tutorial y la participación del alumnado en la estructura organizativa del Centro (aprovechamos que eran las elecciones para el Consejo Escolar). Me vienen a la cabeza muchos momentos que preparamos: la celebración del 8 de Marzo con proyección de películas, el trabajo del “estatuto del aula” para que los chavales se pongan sus propias normas, la realización de encuestas al profesorado, alumn@s, padres y madres para hacer un análisis de la realidad, el proyecto de mediación el conflictos, etc. Nos pusimos en marcha y descubrimos que nos estaba haciendo vivir con más ilusión y esperanza nuestra labor docente. 
Este proyecto se está llevando a cabo gracias a buenos profesionales de la “tiza”, muchos compañer@s que llevan dando toda su vida por aprender enseñando, me acuerdo de Pepe, Paco, Agustín, Paloma, Guillermo, Millán, Nacho, Gloria, Juana, etc... que me han enseñado mucho durante estos cinco años que llevo trabajando, y que poco a poco van contagiando a otros profes del centro.
Este año hemos empezado con muchas ganas, con el mismo objetivo, nuevos medios y nuevos compañer@s que se han interesado por el proyecto y por otra manera de educar.
“El que escaso siembra, escaso cosecha; el que siembra con abundancia, con abundancia cosechará. Dios ama al que da con alegría” (2 Cor. 9, 6-7).

Susana (Getafe)

“Como delegada de curso me esfuerzo en escuchar sus preocupaciones, problemas, inquietudes... respecto al instituto. Yo soy alérgica a la injusticia, y me apasiona defender lo que me parece justo. Dialogo mucho con los profesores para que tengan en cuenta tal situación o tal problema....Eso me hace observar mejor lo que viven o piensan mis compañeros. Comienzo a escribir en un cuaderno lo que voy observando de sus vidas: lo que dicen, lo que les preocupa, lo que les gustaría hacer...” Silvia

“Cuando a la salida del trabajo hablo con mis compañeros, la verdad es que aprendo mucho; y luego intento pararme a “contemplar sus vidas, de Ángel, Mariano, Elvira...; y ahora que han entrado cuatro chavales nuevos, voy intentando acercarme a ellos y conocerlos un poco. La verdad es que son vidas exclusivamente para trabajar, vidas muy duras, y sobre todo vacías...” (José Luis)

“Al terminar mis estudios de FP comencé a trabajar en una oficina. Allí estaban otras compañeras: Lourdes, Beatriz, Jorge, todos ellos jóvenes. El ir juntas en el autobús con Lourdes y Beatriz me permitía ir cogiendo más confianza, el que fuéramos hablando de las cosas del trabajo. Fuimos descubriendo cómo el jefe siempre intenta que cada una vayamos a lo nuestro sin que nos preocupemos del compañero...

Otro medio que me ha ayudado a actuar con mis compañeros ha sido la Campaña. Me costo mucho hacerle la encuesta a Beatriz y otras compañeras. Pero a partir de ahí empezamos a hablar delos tipos de contratos que teníamos, que no era justo que haciendo trabajos en prácticas...

Fuimos juntas al sindicato a informarnos de los derechos que nos correspondían al cambiar de empresa... me doy cuenta de que los avances en la acción cuestan” (Ana Carmen)

“En una acción de la campaña: “trabajo digno por derecho”: He vivido ilusionada la preparación de esa acción. Me asaltaban los medios y los ridículos de siempre: seremos pocos, la gente no se entera de porqué lo hacemos... Pero sentí que estábamos enganchando con la historia del mundo obrero y salí a la calle. Unos días más tarde, mientras caminábamos, Alejandro me decía que siempre somos los mismos. Le dije: No, el año pasado tú no estabas. Es nuestra historia” (Maite)

“La valoración que hago actualmente sobre las acciones que he llevado a cabo  con otra gente en la universidad es bastante distinta a la que hacía antes, y es que la transformación que pretendemos es mas visible a largo plazo. En un primer momento, salen más habitualmente las dificultades que encuentras: pasividad de la gente, soledad en momentos críticos, que cambian muy poquitas cosas n comparación con los esfuerzos que inviertes... Después te vas dando cuenta de que el ambiente se va transformando, de que tú misma te vas haciendo más coherente, que te sientes mas protagonista de tu vida y que eres parte importante de construir el Reino donde estás... Te alegra mucho de que la gente a la que has convocado a estudiar de otra manera y a acciones como las que he contado, te den gracias por lo mucho que les ha aportado personalmente. Antes de finalizar quisiera transmitiros dos convencimientos personales:

Para actuar es bueno apoyarse en el grupo y dotarse de ciertos medios, pero la principal forma de aprender a actuar es actuando, y para eso no hay recetas mágicas que valgan. Actuar implica arriesgar y ponernos en manos de Dios.

Actuar merece la pena. La mayoría de acciones son transformadoras aunque nos cueste ver resultados a corto plazo, pues tienen un efecto acumulativo en nosotros mismos, en las personas con las que actuamos y en el ambiente al que dirigimos nuestra acción. (Nuria)

“En mi taller, donde llevo mi acción, te encuentras a la gente más sencilla, más pobre, en el sentido amplio de la palabra: pobres económicamente y si han de ganar algo más ha de ser a base de horas extras), pobres culturalmente (casi ninguno tiene estudios), pobres afectivamente (no viven la afectividad con normalidad, les cuesta mucho comunicarse)” (Jose Luis)

“El grupo surge en la plazoleta, de la esquina, lugares muy frecuentados durante la semana por los jóvenes del barrio. Mi contacto con ellos es muy natural, ya que prácticamente nos hemos visto nacer y crecer juntos. Fue a partir de una de las conversaciones sobre el aburrimiento y el hacer siempre las mismas cosas como empezamos a hacer algo. Hicimos una larga lista de todo lo que nos gustaría hacer, y lo hicimos casi todo: jugar al fútbol, correr juntos, salidas continuas, fiestas entre nosotros y con otros... empezamos a celebrar cumpleaños....” (Josechu)

Lo que me aporta mi equipo de vida

Es el motor de mi militancia; digamos que Jesús es la gasolina. 
La referencia de militancia de mis compañeros Conso, Eugenio, José Manuel y Miriam es muy importante. En momentos en los que flaqueo en la fe, o en los que pierdo la esperanza, o tengo tentaciones, o se vuelve tibia mi conciencia de clase o mi estilo de vida…, su compromiso me estimula y el Padre me anima a través de ellos, me hace ver luces y me marca el camino. Cuando yo estaba más perdido en la Escuela y no sabía por dónde tirar, cuando estaba más desanimado, el compromiso de Jose y Eugenio en el barrio fue muy importante para mí porque lo sentía como mío y me hacía verle sentido a las cosas. O la experiencia de acción de Miriam en el trabajo, referencia de radicalidad, de coherencia, de confianza en Dios, de oración… Poder compartir la acción y, por tanto, que me apoyen y me den ideas, pero sobre todo que me cuestionen y exijan me hace crecer. Durante toda la acción ellos han estado ahí, compartiéndola conmigo, desentrañando la realidad, alegrándose con los avances y animando en las dificultades. Aún recuerdo el día en que Jose me dijo que estaba pasando una crisis y que mi acción y su equipo de iniciación era lo que más le animaba a seguir. Yo pensé: “tú cargaste conmigo antes con mis dudas, con mi falte de fe, con mis miedos e incoherencias y me ayudaste a sentir cerca al Padre… ahora me toca a mí cargar contigo, compañero”. Unos nos sostenemos a otros, cuando uno está mejor el otro está peor pero el equipo siempre está en camino, siempre hay vida que compartir y, por lo tanto, siempre hay esperanza. Por eso es un espacio privilegiado donde compartir la fe, mediante la Revisión de Vida, la oración y el Estudio del Evangelio se conectan de fe y la vida. Contrastar ideas, el análisis de la realidad que puede hacer uno solo es muy pobre; entre todos es más completo y más auténtico.
Por supuesto que hemos vivido dificultades y momentos duros pero lo que no te mata te hace más fuerte, por eso doy gracias por tener un equipo donde compartir mi vida y tener cerca los rostros de muchos jóvenes.
Javier Mondejar, de Madrid.
Voy a centrar mi experiencia en el equipo de acción. Mi equipo de acción es mi grupo de amigas. Este año estoy intentando llevar a cabo una acción con ellas porque casi no nos vemos, cada una estamos estudiando una cosa y cada una en un sitio. Me he propuesto hacer que quedemos más y que estemos más tiempo juntas, pero esto a veces resulta imposible ya que estamos incluso en diferentes ciudades. Si no podemos quedar intento buscar ratos para poder hablar con ellas por teléfono, por lo menos para saber unas de otras si no podemos vernos. Creo que todas somos conscientes de esta situación pero como estamos cada una a lo nuestro... ¡tendré que empezar yo tomando la iniciativa! Revisando nuestras acciones en la JOC también salían situaciones parecidas y comentábamos que sería bueno buscar sitios de interés común, motivaciones, temas... que nos interesaran o nos preocuparan a todas y aprovecharlo para quedar y vernos más, para comentarlo...

Bea
Acción personal.

Hola, soy Patricia y quisiera presentaros mi trabajo con el equipo de acción, antes que nada, me gustaría que supieseis sus nombres y describiros un poco su entorno, ell@s son: Merche, Xavi y María.

María es mi vecina, no tenía mucho contacto con ella (sólo nos veíamos por la escalera) hasta que se quedó embarazada de ¡trillizos!, cuando me enteré pasé por su casa para felicitarla y cuando nacieron los niños (2 nenes y una nena) se me ocurrió que podía pasar por su casa para echarle una mano… Y tuve que echarle dos, para entonces yo estaba embarazada de cinco meses y como pasaba mucho tiempo en su casa, empecé a hablarle sobre la campaña y demás cosillas que íbamos haciendo, también compartíamos experiencias laborales, ya que ella tenía un poco de follón montado por lo de la baja de maternidad… Ahora yo tengo una nena de 8 meses (Lucía) y aunque tengo menos tiempo no he perdido el contacto con María, de hecho intento acercarme más a su casa para sacarla un ratito y mantenerla informada de todo lo que pasa en el mundo mundial porque con los tres enanos (que ya tienen 15 meses) casi está incomunicada.

Xavi y Merche son dos compañeros de la facultad, me reencontré con ellos en septiembre, y poco a poco entre clases y a la hora del café vamos descubriéndonos, los tres tenemos claro que uno de los problemas comunes que nos preocupan es la falta de curro al acabar la carrera y la dificultad de compaginar trabajillos (para ir saliendo del bache y terminar los estudios) y estudios, así que desde ese punto estamos buscando opciones, y mas que nada, concienciándolos de que también tenemos derechos, aunque faltemos a muchas clases. Con Merche me resulta un poco más difícil, pero Xavi es un tío con ganas de cambiar cosillas así que entre los dos arrastramos un poquito a la Merche. Tengo pensado hacerles llegar la campaña, e incluso hacerlos partícipes de unos talleres que estamos organizando desde una asociación juvenil que tenemos como medio federal (Portes Obertes). 

¡Ah! Se me olvidaba Leti, Leti es una chica de la parroquia donde antes tenía yo un grupillo de confirmación, cuando se terminó el curso nosotras dos seguimos quedando para charlar y tomar café, sobre todo hablábamos de los estudios y de los currillos chungos que iba encontrando; como le iba pasando todo lo que hacíamos en la JOC, y además ya la había invitado a un día de la JOC en el que estuvo participando, le propuse entrar a formar parte del equipo de iniciación hace un mes (más o menos) y ¡dijo que sí!, actualmente no podemos quedar tan a menudo, pero nos comunicamos por e-mail y hablamos todas las semanas, aunque no todo lo que quisiéramos…

En fin, este es mi equipillo de acción, espero seguir trabajando con ell@s el proceso de acción y poquet a poquet ir haciendo caminillo.

Un beso grande, Patri.
Soy Ester y voy a contaros brevemente mi proceso de acción que inicié ya hace algunos años con las compañeras de estudios. Primero consistió en trabajar la salida al mercado laboral, posteriormente se centró en la puesta en marcha de un proyecto de autoempleo que se hizo realidad hace un año y medio. En estos momentos el proceso de acción continúa sobre dos ejes: la campaña y la empresa.

Desde la anterior campaña impulsé la participación mi equipo de acción (Ana, Joana, Nuria y Ana). El balance no ha sido del todo positivo, ya que no se han implicado en ningún colectivo, sólo una de ellas se ha asociado en una ONG de cooperación. Aun así han participado en algunos actos puntuales: movilizaciones contra la guerra, el 1º de mayo, el 8 de marzo… También han reflexionado sobre la temática de la campaña a través de los medios que ha realizado la federación (encuesta del ver, dípticos informativos…)

Desde la sociedad laboral que hemos montando trabajo con ellas diversas cuestiones, dependiendo de la situación de cada una de ellas. Tratando de resumir los objetivos propuestos, se podría destacar la necesidad de que se vayan implicando cada vez más con el proyecto; la toma de conciencia de la dignidad en las condiciones de trabajo; que las decisiones sean más consensuadas y que se potencie el diálogo; que no nos movamos únicamente por la rentabilidad; entre otras cosas.

El comité federal va a trasladar a los equipos una propuesta para compartir este curso la acción individual.  

EXTREMADURA

1. Procesos de acción que llevan los militantes:

Experiencia de implicación en la empresa a través de la representación de los trabajadores:

Punto de partida: En la empresa siempre ha habido muchos problemas con los directivos en cuanto a condiciones laborares,  hasta el punto de no tener ningún convenio que regulase la situación de los trabajadores y la empresa. Anteriormente hubo una representante de los trabajadores que fue despedida. A raíz de esto, los trabajadores deciden volver a poner en marcha el proceso de elección de representante (en este momento teníamos derecho a tres) y se hacen las elecciones, no sin muchos puntos discordantes dentro de los mismo trabajadores.


Uno de los representantes que salen elegidos es un militante de la JOC que trabaja en esta empresa (Cáritas Diocesana). En la actualidad la situación está bastante descoordinado: la empresa no cuenta para nada con los representantes de los trabajadores, los trabajadores se negocian de forma individual sus condiciones laborales y esto lo aprovecha la empresa para hacer lo que quiere y los propios representantes de los trabajadores no saben muy bien cómo seguir.


Aquí es donde el militante se plantea su acción y su trabajo de cara a hacer conscientes a los trabajadores de la importancia de la figura del representante de los trabajadores.


Equipo de Acción: los otros dos representantes y algunos trabajadores “claves”.

Acción Concreta: Trabajar para que la figura del representante de los trabajadores sea asumida por todos (trabajadores y directivos) y puedan ejercer sus funciones de representación.

Experiencia de la Rubia:

Trabajo en un departamento de investigación en la Universidad de Córdoba. Empecé contratada pero ahora soy becaria como el resto de mis compañeros. En las condiciones en las que estaba tener una beca era un privilegio. Mis compañeros, como el resto de becarios de España, piensan que sus becas de investigación son una fase más en su formación, sin embargo, tenemos las mismas obligaciones que el resto de trabajadores, pero no disfrutamos de los mismos derechos, a pesar de que de nuestro trabajo sale el 90% de la producción científica del país. 

He empezado por ponerme en contacto con la organización Becarios-Precarios, para informarme y tomar conciencia junto con mis compañeros/as de la situación de precariedad que sufrimos, así podremos exigir y reclamar, junto con otros para dignificar nuestra situación laboral. 

En el departamento en el que me encuentro, la acción que voy a llevar, es que mis compañeros/as tomen conciencia de que la situación en la que nos encontramos es de precariedad. 

Tomás


El ambiente natural de Tomás son los jóvenes del barrio de Palmete y su deseo es luchar y trabajar para que estos jóvenes tengan derechos básicos, que encuentren alternativas para su crecimiento y desarrollo. También está preocupado porque exista un espacio en el que se ofrezcan estas alternativas.

Su equipo de acción es un grupo de futbito con el que lleva trabajando con éste tres años. Y sus objetivos concretos son ...

· Seguir consolidando y creando conciencia de un grupo en los chavales. Trabajar la amistad, la solidaridad.

· Fomentar el interés por si mismos, por cambiar sus vidas.

· Cambiar las conductas drogodependientes y violentas.


Los medios que se propone para cumplir estos objetivos...

· Verse con ellos dos veces a la semana (en el entrenamiento y en el partido)

· Hacer un fondo común para gastos

· Fomentar su interés y su formación con relación a lo laboral


Por otra parte, en su interés porque exista un lugar en el barrio donde se puedan dar las condiciones idóneas para el trabajo con jóvenes, contribuye en el centro social e intenta que todas las asociaciones de este se impliquen en el sostenimiento de este centro.


Todo esto se plantea revisarlo mensualmente en el equipo de vida.

Saúl


Hace un año, un grupo de cuatro amigos (Dani, Roberto, Vicente y yo –Saúl-) que estudiamos en la Facultad de Económicas de Zaragoza queríamos involucrarnos de alguna manera en ella, con el objetivo de descubrir otra forma de entender la economía ya que, desgraciadamente, y con muy pequeñas excepciones, la economía se sigue explicando y entendiendo de forma ortodoxa.


Así comenzó nuestra andadura en marzo del año pasado en una asociación o colectivo con el nombre de AÑUÁ, Grupo de Economía para la Cooperación y el Desarrollo, marcándonos el objetivo de crear una vía de diálogo y acción enfocada a la problemática sobre la injusticia y la desigualdad de la riqueza en el mundo. Nuestro esfuerzo se encamina hacia alternativas ecológicas, solidarias y sostenibles respecto al programa docente; aportar una visión económica crítica y comprometida con nuestro entorno en una reflexión multidisciplinar y de debate. Nuestras actividades se basan en dinamizar la actividad social y cultural de nuestra facultad mediante conferencias, debates, exposiciones, café-coloquios, cine-forum... propuestas por los componentes de esta asociación o en colaboración con otras instituciones sociales y ONGs. Todo aquello que nos ayude a comprender el mundo que nos rodea y nos impulse a pasar de ser espectadores a actores de la gran farándula cotidiana.


Este año quiero continuar con esta acción, y por ello en el plan de este año quiero concretar mi objetivo. Así, me propongo con los miembros de AÑUÁ y buscando colaboración con profesores y otras personas, abrir un debate en la facultad sobre:

· Los planes de Estudio. 

· Estudiar las posibles salidas laborales. 


A ello me ha llevado una reflexión sobre cómo se está enseñando Economía en las facultades y el mito que existe que los economistas van para banqueros. 


Los medios van a ser similares a los que venimos realizando: cafés-tertulias, debates, ... y el objetivo último sería ir creando una alternativa consensuada a los planes de estudio. Todo ello unido al enriquecimiento que hay durante todo el proceso: trabajo conjunto con las personas del colectivo, conocimiento de otras asociaciones, sindicatos, ... de la ciudad, involucrar a otros estudiantes y profesores...


La evaluación de todo ello la haremos a finales de junio los miembros del colectivo.

· Proceso de acción de Jorge (Militante del equipo de San José)


Centra su acción principalmente en El Centro de tiempo libre “Don Bosco” y la Asociación de Vecinos.


En el Centro, donde es monitor, se plantea que los nuevos monitores que vienen (había diferencia de edad con los que llevan más tiempo), fueran asumiendo responsabilidades.


En la Asociación de Vecinos, ya habían comenzado el curso pasado con dos compañeros suyos: Raúl y Sergio a acercar a los vecinos del barrio la posibilidad de tener acceso gratuito a Internet, gracias a la colaboración y la ayuda prestada por esta Asociación, creando un proyecto cuyo nombre es "El Palmo Digital".


Este año, uno de esos amigos se ha ido a trabajar fuera, así que Jorge se planteaba el proponer a otros compañeros suyos el seguir con esta actividad a través de la cual prestan un servicio al barrio, manteniendo un servidor web y de correo y una sala de terminales, donde la gente puede trabajar y aprender a usar los ordenadores de una forma diferente y mas eficaz de forma mas sencilla.


Así, ya han comenzado a dar algunos cursillos: introducción a la informática, iniciación a Linux (software libre), diseño de páginas web..., así como desarrollar el proyecto "Zaragoza Wireless" en el barrio (agrupación de usuarios sin ánimo de lucro que tienen el interés común de promover una gran red inalámbrica libre a lo largo de la ciudad de Zaragoza y alrededores. La red está desarrollada por y para la gente, por eso se dice que es una red libre. Cada persona decide qué ofrecer al resto de la red y cómo gestionarlo.)

SANTI ( BASAURI ) 

Trabajo (compañeros de trabajo): jóvenes entre 26 y 31 años: Jesús María, María, Pili y Mónica.

Lo que se plantea: 

Conseguir mejoras en el trabajo (microondas de la empresa y adecentar la zona).

Concienciar sobre la necesidad de mejora del contrato (Jesús Marí) y la necesidad de que él se movilice.

TXEMI ( BASAURI ) 

Personas de Herriko Taldea y de la Parroquia (conectadas el año pasado por medio de la Asociación): Sandra, Garbiñe y Maza.

Lo que se plantea:

Retomar la idea de la Asociación e involucrar a alguno más:  hacer nuevo intento de convocatoria.

LAURA ( BASAURI ) 

Cuadrilla de Amigas, chica del Euskaltegi y contacto de la Asociación: Mónica, Cris, Vanesa y Laura.

Lo que se plantea:
Ir construyendo algo conjunto para el Barrio – Pueblo desde los intereses, inquietudes y necesidades que descubramos.

SEVI ( BASAURI ) 

Barrio (Basozelai), chavales con diferentes problemáticas: Rubén e Iker.

Lo que se plantea:

Establecer contacto con los dos chavales por medio de un elemento común (soldadura) para poder iniciar un proceso a través del cual ir invitando a otras historias.

GORKA ( ZORROZA-CRUCES ) 

Erlantz y Pablo: son chavales a los que entrena y se plantea sacar un equipo, ya que parece que están receptivos.

Endika: es un monitor del grupo de convivencias del que él también es monitor. Esta tratando de meterle caña para que en un futuro en el grupo de convivencias los monitores tengan más trascendencia en las decisiones.

 AITOR ( SESTAO-REPÉLEGA ) 

Barrio y Parroquia: Tejo, ....

Lo que se plantea:

Ante la falta de equipamientos culturales en el barrio, se quiere iniciar un proceso de acción colectiva.

YOLI ( BARAKALDO ) 

Trabajo: Izaskun y Rocío.

Lo que se plantea:

Con las dos compañeras que están en su misma situación, intentará buscar información, enterarse bien de cómo están las cosas y desde ahí  intentar cambiar o mejorar la situación todo lo que se pueda.
JABI ( SESTAO-REPÉLEGA ) 

Cuadrilla de Amigos: Julen, Iñaki.

Lo que se plantea:

- Katu Kultur Elkartea. Ante la inquietud por la realidad cultural del pueblo, unn grupo de personas se plantea poner en marcha un cine-club.
EXPERIENCIA DE SUSANA ( MADRID ) 

Realmente la Campaña no me ha ayudado a participar activamente en mi curro, pero si que me ha hecho reflexionar sobre esto y darme cuenta de que realmente lo estaba haciendo.

En mi trabajo, hace un par de años descubrí la necesidad de coordinarme con el resto de profesores, porque es un trabajo muy individual y muy fragmentado, cada profesor hace su batallita, y no hay una línea común de trabajo, además se potencia mucho la estructura autoritaria: yo pongo las reglas y tú obedeces, además a los alumnos no se les da voz en nada (como dicen muchos compañeros "lo que nos faltaba, a donde vamos a llegar"). Así que decidimos 20 profesores empezarnos a ver, reflexionar sobre la labor docente, y preparar dinámicas (especialmente para las tutorías), donde se fomentara una mayor participación del alumnado en el instituto, para ir creando una conciencia de que las cosas pueden cambiar, que mi opinión merece la pena ser escuchada, y que conocieran las estructura organizativa del centro y participaran, porque descubrimos que iba decayendo la figura del delegado, del Consejo Escolar, del AMPA, etc.

Una de las barreras que nos hemos encontrado es asegurar que sus demandas "viables" se llevaran a cabo, temíamos que se desesperanzaran al ver que nada de lo que proponían se llevaba a cabo, estamos en ello, con mucha ilusión, y preparando ahora el día de la mujer trabajadora, donde habrá charlas, exposiciones, video​forum, suelta de globos, conciertos, etc.

Esto no se podía haber realizado sin la coordinación del conjunto del profesores, la experiencia está siendo muy positiva.

EXPERIENCIA DE RAQUEL DE GETAFE 

Siempre se intenta que la campaña nos lleve a la acción pero la mayoría de las veces, por no decir casi nunca, es así. Normalmente, si se hace algo en nuestros ambientes relacionado con la campaña, es de manera inconsciente pero luego, al revisarlo, te das cuenta de lo que hemos hecho todo aunque sea poquito. 

En la universidad me ocurrió una experiencia de participación, que aunque parezca insignificante, para mi valió mucho porque compañeras mías que normalmente no se  preocupan por nada, ese día cambiaron de actitud y las sirvió que se pueden hacer  cosas para intentar mejorar situaciones

Al principio del primer cuatrimestre, se dio una situación en mi facultad. En ella somos mas de cinco mil alumnos. Era época de ampliaciones de matrículas, cambios de asignaturas y cosas por el estilo. Se formaban unas colas impresionantes llegando a perder horas de clase. Por otro lado, estaba reprografía. Único sitio donde puedes ir si quieres conseguir los documentos que los profesores entregan para su asignatura, lo que quiere decir que se montan unas colas impresionantes llegando a esperar horas hasta que llegas a la ventanilla con la consiguiente pérdida de clases, siempre y cuando no te cierren la ventana delante de tus narices porque llega su horario de cierre. Toda la gente estábamos indignados, así que entre el grupo con las que me voy y yo decidimos quejarnos pues la situación de la matrícula y reprografía no se podía soportar. Así que nos cogimos y nos fuimos a pedir hojas de reclamaciones y fuimos repartiéndolas por toda la gente explicándoles que era muy importante que la rellenasen, expusiesen su queja y que la entregasen en registro para que así llegase al decanato. Se ve que fueron muchas las quejas porque después de unas semanas, mejoraron "un poco" el servicio de reprografía contratando más gente para agilizarlo.

Rebeca (Barrio del Lucero -Madrid-)

A la gente de clase (son gente joven pero muy desanimada con la situación laboral, social, etc... Creen que no hay nada que pueda cambiar y que, por eso para qué hacer cosas si no sirven para nada) yo les voy presentando problemas, discutimos y voy intentando que surja el debate para que se den cuenta de estas cosas. También voy preparando junto con María materiales sobre cosas que van surgiendo (8 de Marzo, 1º de Mayo) para repartirlos, y así se vayan sabiendo un poco el por qué se hacen todas estas cosas. Quiero que vean que es importante el participar porque no podemos ser sumisos a lo que nos vayan imponiendo.

ROSI ( HUESCA ) 


Para mí una de mis acciones a destacar es la de la Comisión de Alumnos, ya que estoy rodeada de gente obrera; la mayoría son jóvenes de entre 12 y 16 años. Es una acción muy enriquecedora por las dos partes. Yo, gracias a Dios, no estoy sola, ni tampoco mi acción llega a los trescientos y pico de alumnos, sino solamente a los cuarenta y dos de etnia gitana.


Yo decidí hacerme voluntaria de la Comisión de Alumnos porque me pareció interesante recoger las preferencias e inquietudes de los verdaderamente protagonistas ya que se están labrando su educación. Yo, como mediadora gitana, tengo la suerte de contar con su confianza y poder profundizar más, no sólo con ellos sino con las familias. Además, estoy en el Centro en el que he estado seis años estudiando, lo que me facilita el conocimiento de algunas secciones (Apoyo Escolar, Aula...).

ZARAGOZA

Hace un año estaba estudiando las oposiciones para profesorado de secundaria  FOL, FPE. Me apunté a un curso para estudiar la LOGSE, los sábados por las mañanas en Zaragoza, de Febrero a Mayo.

Éramos cada uno de una especialidad. Y enseguida hicimos grupo la gente de FP. Comenzaron a darse situaciones de una mala gestión del curso, nos faltaban temas, nos cambiaron el orden sin previo aviso, y eran condicionantes para que nos dieran el título luego.

Con Marta, Lidia, José A. Empezamos a hablar en los cafés, para ver qué hacer para exigir algo de calidad en el curso. Nos reunimos con la Coordinadora, nos dimos las direcciones para estar en contacto y darnos toques de ánimo. Empezamos a compartir la experiencia de estudiar, siendo que también trabajábamos. De repente, conocimos qué íbamos a hacer. Me pareció precioso que gente como Josan se lo planteara; seguro que sin nosotros no lo habría hecho. Nos pasamos información y alguna gente hicimos huelga; lo supimos después, tras la oposición en una quedada, porque el curso se acabó.

Una buena experiencia de curso, donde gracias a la gente conseguimos transformar y cuestionar a gente que se dedica a la formación, sobre todo a gente que va a incorporarse, en breve, al mercado de trabajo.

Miriam (Asturias)

Este año estoy terminando la carrera de Trabajo Social y mi Escuela es una planta de un edificio en el centro de Oviedo (capital del Principado de Asturias). La escuela consta de tres aulas, una para cada curso; no tenemos biblioteca y los pocos libros que hay son de los años 70; tampoco tenemos un lugar donde se puedan reunir los alumnos o donde se pueda dar un seminario, y para colmo actualmente tenemos una obra detrás de la Escuela donde están picando continuamente; los ruidos son insoportables.

Ante toda esta situación nos reunimos unos cuantos alumnos para analizar la situación y ver qué se podía hacer. Se decidió mandar cartas a medios de comunicación y al vicerrector pero nos encontramos con la negativa del profesorado y la poca implicación de algunos alumnos que veían la necesidad de hacer algo pero el miedo a las represalias de los profesores era fuerte, por lo que hubo que concienciar a los propios alumnos de la necesidad de la participación e implicación de todos para que, ante la situación de la escuela, cambiasen; para que la escuela se integrase lo primero en un Campus para, al menos, tener las mismas posibilidades que el resto de los alumnos de la Universidad puesto que sólo reivindicábamos nuestros derechos.

Fui amenazada incluso por la Directora que era la persona que me tenía que supervisar el proyecto fin de carrera; se me insinuó que si quería seguir adelante me iba a costar no terminar la carrera. Ante esto, yo le dije que simplemente estaba intentando cambiar una situación que me parecía injusta y que no tenía nada en contra de los profesores ni de la Escuela, sólo quería el beneficio de todos.

Después de unos días, con la ayuda de un profesor, se volvió a hablar con la directora y se acordó en escribir una carta conjunta de los alumnos y profesores a la Consejería y al Vicerrectorado. Veremos a ver...

Melisa (Canarias)

Hace dos años estudiaba 4º de Psicopedagogía en la Universidad de Las Palmas. Junto a mí, mi primo Gustavo; preparamos una pequeña acción en la clase. 

La problemática que surgió era la incertidumbre de cuál era la función nuestra en el mundo laboral, y junto a ella se planteaban diferencias abismales entre los docentes, quienes no sabían darnos una clara orientación laboral. De aquí que Gustavo y yo comenzamos a hacer unas encuestas para conocer la opinión y las dudas de todos los compañeros (aproximadamente 100). Sacamos conclusiones y nos planteamos presentarnos como delegados del curso para que todos los documentos tuvieran una firma “legal”. Así fue que empezamos a hablar con el vicedecano y plantearles las dudas; contactamos con antiguos estudiantes para intentar formar una asociación de Psicopedagogos, ya que el Colegio no podía ser. También formamos un grupo con Cira, Cristi y Nuria con quienes comenzamos a repartirnos las tareas para buscar información.

Durante meses tuvimos reuniones con el Consejo de Profesores, con el vicedecano, con antiguos compañeros. Poco a poco, íbamos informando a la clase de las cosas nuevas. También contactamos con sindicatos para que nos orientaran sobre las salidas actuales de los Psicopedagogos. Cuando finalizaba el curso, conseguimos organizar unas Jornadas de Psicopedagogía donde habrían mesas redondas, charlas informativas e intercambio con la Universidad Autónoma de Barcelona. Fueron unas jornadas aclarativas sobre el perfil del psicopedagogo, sus funciones y sus salidas laborales. También logramos que el vicedecano nos redactara un documento oficial dando respuestas a nuestras dudas, para que quedara claro ante la clase que lo que pedíamos no se hacía por la falta de iniciativa de la Facultad. No fue una acción predeterminada, pero fue surgiendo poco a poco con resultados positivos y con muchas cosas a mejorar.

Cristina (Asturias)

Después de acabar con una R.V., en mi grupo, sobre la participación individual de cada uno, me entró el “gusanillo” de volver al voluntariado que había realizado hace dos años. Se trata de un albergue de acogida de niños abandonados (estar con ellos, hablarles, darles clases...).

Y cuando lo comenté en mi equipo de acción, logré sensibilizar y concienciar a tres personas. Vinieron y se animaron a echar un cable. Al principio no querían, y cuando pensé que estaba todo perdido, me llamaron y me dijeron que sí.

Sólo hemos ido dos veces, pero sólo con haberles concienciado y hecho reflexionar, ya creo que es un gran paso.

Quique (Córdoba)

La acción más reciente ha sido esta última semana, del 21 al 25 de Abril, hemos “celebrado” la semana cultural en nuestra escuela. En el Consejo de Estudiantes somos 5 personas, pero con muchas ganas de hacer cosas, así que nos hemos pringado hasta arriba.

Hemos estado dos semanas de organización agobiante (preparar charlas, talleres, exposiciones...), y esta última semana había que estar pendiente de todo para que salga. Lo peor es que cuando la gente “pasa de todo lo que haces”, te sientes frustrado; parece que todo lo que has dejado no ha merecido la pena. Por muchas cosas que propongas, sólo van unos pocos.

Todavía nos queda evaluar, pero pese a que la oferta y la organización era de p.m., hemos llegado a poca gente. Es muy difícil ser optimista, pero ojalá que le haya servido sólo a una persona para que haya merecido la pena. De todas formas, a los que sí que nos ha servido es a nosotros (a asumir responsabilidades, organizar cosas...).

Chan (Burgos)

Hace dos semanas repartí encuestas de la campaña en mi fábrica. Dichas encuestas eran la herramienta que habíamos decidido en Burgos como herramienta del Ver. Empecé a dar las encuestas y... cuál fue mi sorpresa que a la hora de dársela a Jose me dijo que él quería repartir las encuestas a los demás compañeros de fábrica. Le interrogué y le dije que no era sólo darlas, sino que tenía también que explicar y decirles todo lo que yo le había dicho antes: ¿de qué es la encuesta?, ¿por qué la hacemos?, ¿cuál es nuestra meta?...

Toda esta acción me hizo pensar y reflexionar sobre lo que decía Cardijn sobre la acción: “Haced, haced”. También  me ha servido para futuras acciones y saber cómo transforma a las personas.

Gorka (Bizkaia)

Soy Gorka, militante en iniciación de Bizkaia. Tengo 24 años.

Mi experiencia la tuve trabajando en una fundición en Baracaldo en la que vi que éramos, más o menos, 150 personas y no teníamos ningún delegado sindical. Además escuché a muchos compañeros quejarse de las diferentes faenas que les hacían como meter horas no pagadas, no tener pluses de ningún tipo cuando sí que deberían tener, etc... Por ello, me dirigí  a un sindicato para preguntar qué hacer; allí me informaron y me dieron convenios que yo repartí de forma clandestina entre mis compañeros. 

A mí me despidieron y no pude seguir el proceso desde dentro, pero seguí apoyándoles hasta que un grupo de compañeros se reunió y se dirigió al Jefe de RR.HH. para plantear la cuestión del sindicato, el cual salió adelante. Actualmente, tienen 3 delegados sindicales. Han conseguido los pluses, las horas y la formalización de las vacaciones.

Tere (Córdoba)

A partir de las encuestas sobre la participación que estamos haciendo en la campaña de este año, me propuse trabajar el tema con unos amigos que hace ya tiempo que no pertenecen a ningún grupo.

Aprovechando la Feria de la Solidaridad, que se organiza en Córdoba a finales de Abril, estoy recogiendo mucho material para poder presentarles las asociaciones, movimientos, ONGs... que hay en Córdoba. De este modo, estoy cuestionándoles, haciéndoles reflexionar e intentando animarles para que se asocien.

Iván Gracia (Huesca)

Soy estudiante de 2º de Bachiller en nocturno y, tal vez, el ambiente, la gente, las ganas de hacer cosas hizo que nos movilizáramos. Los profesores nos han sabido transmitir mogollón de cosas y reconozco que el principal motor de impulso fueron ellos.

Mi acción comenzó hace unos meses, con lo del tema de la Guerra de Irak. Como en el juego de antes sabíamos que teníamos que intentar llegar a un final (No al Guerra), aunque el camino para ello fue difícil. Estuvimos algo inseguros puesto que no sabíamos cómo empezar.

Ali (...), algunos profesores y alumnos estábamos de acuerdo en que esto no podía ser, en las clases hacíamos parones para hablar del tema, informarnos y, en cierto modo, organizarnos. El Ali y yo decidimos poner por escrito lo que sentíamos y protestar un poco por ello. Lo publicamos en algunos periódicos y lo enseñamos en clase; tuvo bastante aceptación. Así que decidimos ir más allá, queríamos concienciar al mayor número de gente posible. Unos cuantos decidimos que era el momento de juntarse para organizar cosas más intensas.

Formamos un comité anti-guerra en el Instituto, con una revistilla. Se comenzó por hacer un viernes un parón en las clases para que los alumnos y profesores montáramos pancartas, carteles, etc.... para una manifestación. Fue todo un éxito, a la gente le gustaba sentirse protagonista de la historia y denunciar, públicamente y libremente, sus pensamientos. Así que, a partir de entonces, la cosa fue en aumento.

Fuimos por las clases del diurno para anunciar próximos actos y que la gente se animara a venir a las manifestaciones. Quedamos con los delegados varias veces en reuniones para que surgieran nuevas ideas y se dieran cuenta que era bastante fácil moverse y organizarse.

Se hicieron mogollón de cosas, todos los viernes, desde que comenzó la guerra. Se hicieron actos reivindicativos, suelta de globos, lectura de manifiestos, cadena humana alrededor del Instituto, figuras de muertos en la calle representando a las víctimas de la guerra, símbolos humanos de la paz, etc... Llegamos incluso a organizar encierros en las clases.

Aunque parezca que el verdadero propósito, en el fondo, sabíamos que era muy difícil conseguirlo (y no lo conseguimos). Salimos muy contentos de la experiencia, porque el verdadero logro fue que cientos de personas se concienciaran realmente de lo que estaba pasando y pudieron protestar por ello libremente.

Saúl (Zaragoza)

En Zaragoza se formó espontáneamente, con motivo del ataque preventivo a Irak, o por decirlo de manera clara de la Guerra contra Irak. La Asamblea ciudadana contra la Guerra y la Asamblea Universitaria contra la Guerra.

Esta última organizó una acampada en la ciudad universitaria de Zaragoza. En esos momentos, yo estaba trabajando en el equipo, y en la Federación de Zaragoza la campaña de este año sobre la participación.

Por ello, rondó por mi cabeza, la idea de formar parte de la acampada. Montamos una tienda de la JOC con la idea de que la gente se apuntara los días que pudiera, participar en las asambleas que todas las mañanas se hacían en el campus... Para mí ha sido una acción transformadora. Se quedaron a dormir gente de la JOC y gente que desconocía qué era la JOC, pero allí hubo momentos de compartir nuestras vidas, experiencias, opiniones sobre la Guerra...

Publicamos en internet una lista, con todos los días de la semana. Allí aparecían los actos diarios que se hacían (concentraciones, caceroladas, teatros contra la guerra...), y la gente se apuntaba. También sirvió para darme cuenta de los obstáculos que hay en cualquier camino.

Esta experiencia de acción tuvo sus éxitos, sus momentos con los que me quedo y he aprendido; pero también he vivido momentos de dificultades, días que la tienda se quedaba vacía... Lo que queda de esta acción es la transformación que ha tenido tanto en mi persona como en la gente que ha participado o se ha enterado de ello.

TESTIMONIO DE ACCION DE JOSE LUIS E. DE ZARAGOZA
Es difícil especialmente para mi, el poner en una monografía tantos sentimientos, tantos avances y dificultades... así que intentaré pararme en hechos concretos de cada aspecto.

Lo primero que se destaca en la empresa es la división que entre talleres y comercial, y eso se nota y mucho. Yo, para mi desgracia, estoy en la comercial y soy el único de "mono". Me cuesta mucho acercarme a los compañeros de los talleres; ahora ya me ven como más de ellos y claramente he hecho una opción por ellos, desde nuestra vida y compararla con las de los comerciales (sueldos, tipo de trabajo, aceptación en la empresa...) Eso hace que te decidas, y así presenté para delegado de empresa.

Sensibilidad hacia los más pobres

En talleres te encuentras a la gente más sencilla, más pobre en el término amplio de la palabra: pobres económicamente (ganan bastante menos que el resto de los empleados y,  si han de mejorar,  es basado en horas extras), culturalmente (ninguno tiene estudios, ni la FP, solamente los que entramos últimamente; la mayoría lleva currando desde los 16 años), afectivamente (hay cuatro solteros, los mayores lo viven muy mal y el resto no viven lo afectivo con normalidad).

Contemplar la vida concreta de los jóvenes

Cuando hablas con ellos, la verdad es que aprendo mucho, y luego si que intento pararme a "contemplar" sus vidas, sobre todo de Ániceto, Mariano, Elvira, J. Mary; y ahora que han entrado 4 ó 5 chavales más jóvenes, voy intentando acercarme a ellos y conocerlos un poco. La verdad es que son vidas exclusivamente para trabajar, vidas muy duras; sobre todo vacías, casi sin gente acompañándoles. Si a esto le añades trabajo duro y sin gratificaciones, pues ya es "la hostia". A los chavales que han entrado ahora, les hacen hacer una hora más, y se llevan mogollón de broncas por no cubrir las horas, por no afeitarse... Ante todo esto, té indignas y sufres.

Muchas veces me he acordado de algunas cosas que decimos: Un trabajador vale más que todo el oro del mundo", "Mi pueblo sufre,  me llama".

El amor: Motor de la acción

Y, el siguiente paso, es darme cuenta que los quiero, y que mis, sufrimientos no importan tanto, sino los suyos. Te das cuenta que los lleva dentro del corazón y que, viéndolos, le alegras.

Cuando puedo voy a SEAT (ahora está en otro sitio) a la hora, que salen y me tomo con ellos un par de cervezas y allí estoy con Mariano, Antonio y Aniceto, y con dos chavales más que han entrado ahora. El otro día, hacía bastante que no bajaba, y echaba de menos esos momentos; me fui para allá, los esperé en el bar y allí estuvimos. Me echaron la bronca por haber tardado tanto en verlos, y se me llenó el corazón de amor y amistad. Luego en casa y en las revisiones de vida me daba cuenta de que los quiero a todos, no en plan sentimentalista, sino que sufres cuando los percibes egoístas, te alegras cuando avanzan y, sobre todo, los quiero como son, con todas sus cosas (egoísmos, defectos, soledad, materialismo, cualidades...), y veo que ellos me quieren a mí igual, con todo lo que soy. 

Opción de clase: Opción de vida

El otro día me dijeron de irme de Solano a la Ford, a estar de jefe de taller. Lo estuve pensando, personalmente y con mi equipo, y me llenó de alegría el ver que no me apetecía nada. Y ahí, incluyeron dos cosas: una, el ser jefe que, por supuesto, no quiero, y más yendo de enchufado que te tienen pillado y no puedes intentar cambiar nada. Me acordaba de las palabras de Jesús "el que quiera ser el primero que se haga el servidor de todos"; la segunda fue el tener, de alguna manera, que perderles a todos; nuestras vidas están unidas un poco (por lo menos para mí) por estar dentro de una misma clase y por estar juntos en la empresa Solano.

Me exige mucho él quererles, no por dejar un trabajo, sino por el día a día, sobre todo en los momentos de conflictos con ellos, de ir criticándoles cosas... El otro día con Bailarín tuve un enfrentamiento fuerte porque no quería hacer huelga, y le dije cosas duras; entonces ves la otra cara de la moneda (la insolidaria, la egoísta, el pecado nuestro, la traición a los compañeros y a la clase obrera) y eso te quema por dentro fuertemente. Decía Jesús que "la vida del Reino padece violencia." Estaba experimentando la dureza del Reino. Estas experiencias las llevaba a la conversación con otros jocistas, con algún consiliario y con los de mi equipo.

Cara v cruz de la historia de la liberación

Poco a poco voy viendo que mi vida la voy llenando de una opción por los más pobres {en mi empresa ya lo hago y en el resto de mi vida veo avances, aunque no todo lo deprisa que me gustaría). Lo que más me está ayudando es el servicio a los demás, la responsabilidad en la JOC y mi acción en la empresa..

Muchas veces, me gustaría que no se me viese tanto, que hubiese otro que hiciera lo que se ve. Y así, hacer yo una labor más escondida, pero de momento está así la cosa. Me apetecería no ser delegado y que fuese otro compañero y yo echarle una mano; creo que ese ha de ser mi objetivo, pero ahora tengo que serlo e intentar superar mis limitaciones (mi miedo al conflicto, mi poca exigencia, poca formación...) y seguir adelante sirviendo a la clase obrera y, en concreto, a los de mi trabajo. Esto me lleva a grandes conflictos 1nteriores y a muchos sufrimientos; por un lado, mis fallos y opciones que de he ir tomando; y por otro, las malas jugadas que te gastan.

Hace una semana han dimitido los dos delegados que había además de mí. Ha sido a raíz de la huelga del metal, que en mi empresa no se hizo porque los compañeros a última hora se echaron atrás. Lo estoy pasando muy mal porque no sabes si debes hacer lo mismo o no. Sufres, sufres mucho, al ver la cara que no te gusta de la clase obrera, la cara cobarde, traidora, insolidaria...; te vienen a la cabeza todas esas veces que la gente te deja "en pelotas" y todas esas veces que tú no haces lo que debes.

La verdad es que, en toda ocasión, se sufre. Por un lado, por las cosas que no salen bien; y por otro lado, por las cosas que hay que aguantar como obrero.

Veo crecer, lentamente, el Reino de Dios en mí mismo, en el ambiente y en los compañeros.

EXPERIENCIA DE EVANGELIZACIÓN DESDE LA MILITANCIA: ANA PANDIELLA

Lo primero es presentarme. Hola! Soy Ana Pandiella, militante de la JOC desde el año 95, aunque en el movimiento desde el 91. Tengo 29 años, soy de Gijón (Asturias), ingeniera técnica industrial y ahora estoy finalizando mi responsabilidad de secretaria general.

Cuando me pidieron desde el Equipo permanente de la JEC que hablara de mi experiencia de evangelización, me pareció algo interesante en lo que nunca me había parado a pensar. Ahora que lo hago me descubro con cosas muy pequeñas y sencillas que contar, quizá pobres, pero que son la que he hecho y que son las que me han evangelizado a mí también.

En primer lugar, quiero comentaros como entiendo yo la evangelización, para que cuando hable de ello todos entendamos lo mismo, os parecerá una tontería, pero a veces en la Iglesia cuando hablamos de este tema creo que cada uno hablamos un idioma distinto. Para mí evangelizar, es anunciar la buena noticia. ¿Y cual es esa buena noticia? El Reino de Dios. Nunca me he centrado (para bien o para mal) en anunciar a Jesús, su persona,... sino a que la gente descubra que ya hay cosas del Reino que están aquí de las que pueden disfrutar y a construir entre todos aquellas que falten, pues depende de nosotros.

Para contaros esta experiencia quiero hablaros de dos procesos de acción personales que he llevado a cabo y uno colectivo desde el movimiento, que quizá son los que más han marcado mi militancia y los únicos que he ido planificando. Lógicamente todos los procesos han estado hechos con personas alejadas de la Iglesia y que no querían saber nada de ella, pues esa es la encomienda de la Iglesia a una militante jocista y a la JOC.

El primero de ellos, ha sido un proceso de acción centrado en mis amigas, en concreto en dos de ellas(Ana y Mónica). Cuando comencé este proceso era con la idea de que descubrieran fundamentalmente su dignidad de hijas de Dios, que se valoraran, se sintieran queridas y se sintieran importantes en la construcción del Reino. 

Para todo este proceso el medio más importante, eran las cervezas que nos tomábamos en un bar de Gijón, los sábados a primera hora de la noche. Normalmente no nos veíamos entre semana, pues cada una estudiaba, trabajaba y vivía en un sitio (Oviedo, Gijón,....) por lo que este ha sido el mayor momento para charlar de nuestras cosas. 

Tanto con Ana como con Mónica, el punto de partida era que somos jóvenes de clase obrera y por lo tanto al compararnos con otras amigas se veía que no podíamos llevar el mismo ritmo de vida que ellas, gastar tanto los fines de semana,.... Todo esto se vivía con mucha vergüenza, sintiéndose menos valoradas y en soledad. 

Recuerdo especialmente una conversación sobre dinero con Ana en la que por primera vez descubrimos que las dos íbamos algo ahogadas con “el ritmo de la noche”, que no podíamos estrenar tanta ropa como las otras,.... Fue sin duda el primer paso para descubrirnos parte de la clase obrera y para que más adelante al plantear días alternativos, cenas en la casa de los amigos llevando cada uno algo para compartir,.... descubriéramos que en el tener no está lo importante y que no somos menos por no poder acceder a todo lo que el sistema te vende,... Este planteamiento se ha convertido en un estilo de vida para Ana y que en la actualidad se lo esté transmitiendo a su novio. Además en todo este proceso he ido viendo otros pequeños pasos:

· no querer, ni desear vivir a un ritmo de consumo excesivo

· entender que hay otro tipo de Iglesia (ej. ser capaz de entrar en la parroquia del barrio a buscarme)

· Preocuparse por la realidad de su barrio e implicarse en la asociación de vecinos.

· Preguntarnos por nuestro tipo de ocio, nuestro consumo de alcohol

· .....

Con Mónica el proceso ha partido de los mismos objetivos, pero fue avanzando por otro lugar pues en aquel momento estaba trabajando sin contrato, la llamaban sólo para los días que les interesaba, de un día para otro,... no podía hacer planes. Ante toda esta realidad, le surgía la contradicción entre el sentimiento de obligación que tenía ante las personas que le suministraban su trabajo y que de vez en cuando le daban un regalo, además del sueldo y el hecho de que nunca le ofrecieran la posibilidad de un contrato indefinido (llegando a contratar a otra persona nueva en vez de a ella). Poco a poco, con el cuestionamiento de las amigas, fue haciéndose consciente de que estaban pisoteando su dignidad y todo esto fue generando un proceso de exigencia en el trabajo que la llevó a replanteárselo y desvincularse de él. Actualmente aunque sigue manteniendo la situación de precariedad es consciente de que ha de luchar por sus derechos, que no pueden utilizarla de cualquier manera,... y sin duda se muestra con otra actitud en sus trabajos.

El segundo proceso que os quería comentar surge al encontrarme en el paro tras terminar la carrera. Para pasar el tiempo, como muchos otros jóvenes me planteo hacer un curso del INEM. En él participan también muchos compañeros de universidad que están en la misma situación que yo (Silvia, Alejandro, las gemelas,...). En la situación de parado, y más con gente de tu propia rama  laboral, se suele dar la situación de que cada uno se busca sus habichuelas y no se habla mucho de trabajo. Por eso, me pareció importante generar otro tipo de dinámica más acorde con mis planteamientos de vida. Para ello, comenzamos comentando en los descansos del curso como estábamos cada uno con esta situación. Salía el agobio, la sensación de impotencia cuando pasan los días y no te llaman, el bajón cuando te entrevistan y luego no te contratan,... Todo esto se fue volviendo habitual y creo que nos ayudó a sobre llevar esa situación, pues ya no te sentías un bicho raro sino comprendido por la gente que te rodea. Quizá os suene a “mal de muchos, consuelo de tontos”, pero una vez me dijeron que ese refrán venía de “mal de muchos, consuelo de todos” y creo que es más acertado así. Se generó una especie de sensación de comunidad, ya no había competencia entre nosotros.

El segundo paso en este proceso fue el hecho de ir compartiendo las ofertas de trabajo. Al principio empecé a compartirlas yo sola, me llevaba todo lo que había encontrado en el periódico, en Internet,.... Así estuve unas semanas y francamente me sentía rara, o mejor dicho mosqueada porque el resto de la gente no lo hacía. Me sentía impotente, pero después de unas semanas Silvia empezó a compartirlas también. Nos completábamos las ofertas que nos habíamos encontrado. El momento era antes de que llegara el profesor y empezara la clase. Fue algo que también se fue haciendo habitual. Además nos animábamos a contestar algunas ofertas aunque no cumpliéramos del todo el perfil, nos informábamos de los papeles para solicitar becas, nos preocupábamos los unos por los otros cuando habíamos tenido una entrevista y quedábamos para ir juntos a llevar el currículum a la fundación laboral de la construcción, la cámara de comercio,... 

Todo esto, además generó sus frutos prácticos y la mayoría de la gente fuimos encontrando un trabajo y desvinculándonos del curso, pero sobre todo creo que fue un pequeño paso más para la construcción del Reino de Dios pues nos quitamos mucho sentimiento de competitividad, se generó solidaridad entre nosotros, preocupación por los demás, no pensar solo en uno mismo,... y que luego se ha mantenido cuando nos hemos vuelto a encontrar.

Por último quiero explicaros el proceso que surge de una campaña de la JOC. En la campaña “Ante un trabajo que nos rompe, creemos respuestas colectivas”, en el que se hablaba de la flexibilidad laboral, en la federación nos planteamos el desarrollar acciones colectivas en función de la realidad de cada uno(parado, estudiante y trabajador). Los parados en su momento se plantean hacer un grupo de alternativas al paro (GAP) con el objetivo de generar un lugar donde los parados del barrio puedan compartir sus experiencias y quizá desde ahí el generar sus propias alternativas y al que yo me incorporo un tiempo después lógicamente una vez terminada la carrera. Ante la dificultad de acceso a las ofertas de empleo en su conjunto, se establece en el centro municipal un punto informativo laboral, en la que recogíamos las distintas ofertas de los periódicos para que todo el mundo las pudiera consultar. Fue de los puntos más consultados en el centro. Además una vez a la semana, nos ofrecíamos a ayudar a los parados del barrio a hacer el currículo, la carta de presentación,.... todo esto fue generando gente concreta que veía a consultar, que charlaban un rato sobre su realidad,... pero la dificultad estaba en formar un grupo estable de gente con la que plantear algo más.

Al cabo de un par de años, se nos ocurrió la idea de que además de las ofertas de empleo del tablón, en la quedada semanal íbamos a ofrecer la búsqueda de ofertas por Internet, pues no todo el mundo tiene acceso a él. En todo este proceso la gente venía y nos entregaba su currículo y las características del trabajo que buscaban y todas las semanas se pasaban por allí a consultar las que les habíamos conseguido. Fue un proceso bonito pues la gente que venía era constante, hablábamos de cómo le había ido la semana, si habían encontrado algo, de cómo estábamos de animo,... y se fue generando una dinámica de hermandad entre unos y otros, pues todos los militantes que participábamos también estábamos en el paro. Este era el punto de partida para formar un grupo de parados, pero debido a que los militantes el grupo encontraron trabajo, se tuvo que deshacer a un paso muy cercano de proponerles el formarlo, pero que fue un proceso abierto, al servicio de los otros y que además generó ayuda por parte de la asociación de vecinos de barrio, ante las dificultades que poco a poco nos fue poniendo el director del centro municipal para utilizar sus instalaciones.

Tras todo este rollo os dais cuenta de que no han sido gran cosa, pero han ayudado a crecer a varias personas, a abrirse a los demás y a descubrir un poco los valores del Reino y que sean estos los que marquen un poquito su vida y la mía. Este es mi pequeño grano de mostaza.

Quiero daros las gracias por haberme ayudado a pararme y a saborearlos.

DESDE EL TRABAJO PRECARIO

Soy Candy, una militante de la JOC de Granada, y quisiera contaros mi experiencia de acción dentro de una asociación de Empleadas de Hogar.

Durante el año 1997, un grupo de mujeres nos hemos ido reuniendo con una periodicidad quincenal, para debatir sobre la situación laboral de las Empleadas de Hogar.

De aquí surge la necesidad de crear algo que pudiera dar respuesta, en la medida de lo posible, a este sector, ya que normalmente las Empleadas de Hogar trabajan de forma aislada, al estar cada una desarrollando sus tareas laborales en casas distintas. Por lo que es difícil que las problemáticas se puedan compartir, así como los derechos que pudieran corresponder o aquellos que pudiéramos. exigir.

Este aislamiento de este sector concreto, nos provoca que surja una asociación que nos aglutine y tratemos las situaciones como colectivo, para dar respuesta a niveles más amplios y puedan tener una cobertura legal. Dado que cualquier grupo de trabajadores están representados y respaldados por sindicatos u otras instituciones.

Esto fue tomando forma durante todo el año, y fuimos apostando por ésta cada vez con más ganas e ilusión.

En la actualidad estamos una media de quince mujeres (casi todas empleadas de Hogar), haciendo camino para que esto en un futuro no muy lejano pueda ser una realidad.

Desde mi experiencia deciros que tengo toda mi ilusión y empeño en seguir adelante, ya que esto me motiva a ver. y realizar este trabajo como otro cualquiera.

Mis miedos también están ahí, ya que al empezar algo nuevo, siempre cuesta esfuerzos y dedicación, pero aún así merece la pena apostar y luchar por este sector tan desprotegido, como son las Empleadas de Hogar.

Esta experiencia también me hace vivir con más intensidad el proyecto de Jesús de Nazaret, desde la utopía y esperanza que me aporta el poder participar e implicarme de lleno en el camino de la lucha de la Clase Obrera, que en definitiva es el camino del Proyecto, pues el Evangelio me aporta luz y me ayuda en mi compromiso diario, para seguir adelante.

Bueno, aquí en estas líneas he intentado explicar y aportar desde mi vivencia la acción que llevo en estos momentos.

Os animo a seguir esta línea y así en un futuro poder ver y sentir que las empleadas de hogar estamos organizadas en cada provincia; en cada zona, ya que la unión hace la fuerza.

Sin más un abrazo y un saludo en Jesús Obrero.

NOCHEBUENA

Se acercaban las vacaciones de Navidad y los jóvenes de mi equipo de acción, comentaban que no sabían que hacer en Nochebuena y Nochevieja. Se quejaban de que no querían repetir la mala experiencia del año pasado, cuando pasaron ambas noches bebiendo en la calle, aburridos, pasando frío e incluso mojándose bajo la lluvia.

Así que juntos planeamos como pasar esas noches. En Nochevieja iríamos a una Fiesta que algunos militantes de la JOC y algunos jóvenes de iniciación iban a organizar con juegos, bailes, entre amigos, y conociendo a otros jóvenes de otros barrios.

Y para Nochebuena decidimos organizar una velada poco común entre los jóvenes de dieciséis años. Pasamos la noche en mi casa jugando a juegos de mesa y tomando algunas copas. La noche salió redonda, nos reímos mucho, no pasamos frío y salimos muy felices de haber hecho algo nuevo y que se salía de lo que todo el mundo de esta edad suele hacer, es decir, beber en la calle o en alguna fiesta donde el alcohol fuera el protagonista..

“Un grupo de personas que trabajan subcontratadas, o se han formado para trabajar, en el ámbito de la intervención social en la comunidad de Madrid dispuestas a:


COMPARTIR y REFLEXIONAR con otr@s su hipermegaprecariedad laboral y la poca calidad (y a veces barbaridades) del trabajo que se les deja hacer.


Buscar la manera de ACTUAR junto con otr@s sobre esa realidad para continuar tras formándola.”





(Es probable que empezemos haciendo una publicación que haga públicas y denuncie las persecuciones a trabajadores/as que está habiendo en las empresas y administraciones, la existencia de las listas negras, la mala gestión del dinero público, las experiencias de lucha individuales y colectivas que está habiendo... y todo lo que se nos vaya ocurriendo para empezar a construir un SENTIMIENTO de COLECTIVO.)












































PAGE  
28

