Planificación de la acción

Objetivo: Crear un centro juvenil en la Parroquia de San Benito, para ofrecer a los jóvenes un espacio de participación, donde puedan desarrollarse como personas.

La idea surge ante una realidad de jóvenes que pasan mucho tiempo en la calle, sin hacer nada productivo. Queremos que tengan un espacio donde participar, donde realizar actividades y hacer deporte y que les permita conocer gente.

También se les hará reflexionar sobre su Tiempo Libre y sean conscientes de que deben darle un uso más razonable. Que ello mismos vayan tomando decisiones sobre lo que quieren hacer (tomar iniciativa).

Nos vamos planteando como concretar esta acción, y nos realizamos las siguientes preguntas:

· Con qué chavales contamos (personas concretas).

· Qué les vamos a ofrecer.

· Disponibilidad de días y horas.

En un primer momento, contamos con un grupo de chavales más cercanos a nosotros, aunque también tenemos en cuenta los grupos jóvenes y de confirmación que hay en la parroquia. Al resto de jóvenes del barrio se les invitaría a través de carteles (éste paso se daría si vemos que tenemos pocos chavales).

Se les invita a una merienda, en la cual aprovecharemos para proponer nuestras intenciones y recoger sus necesidades y deseos, para concretar algo más la propuesta de actividades del centro juvenil, de tal modo que responda a la realidad de jóvenes con los que vamos a trabajar.

Este es el momento en el que nos encontramos, preparando la organización de dicha merienda y contactando con los chavales para invitarlos y explicarle lo que vamos a hacer.

Cádiz

Planificación de la acción

                  día de Andalucía y día de la mujer trabajadora

1. Proceso 28F y 8 de marzo.


A raíz del Tratado - Constitución Europea pensamos que estos procesos pueden ir vertebrados por esta realidad que cada día se hace más presente en nuestro Pueblo y en nuestras vidas, aunque aún no se haya celebrado el referéndum ... No es cuestión de darlo todo por perdido pero sí ser conscientes de cómo esta constitución nos ayuda o limita en nuestros derechos y nuestras luchas conseguidos a través de la historia y qué retos nos plantea de cara a seguir trabajando ante las distintas situaciones de precariedad e injusticia que observamos a nivel laboral, como pueblo en continua acogida de inmigrantes, de lucha por la no- discriminación de género, etc. A la vez que lo celebramos desde nuestra esperanza y fe en Jesús Libertador.

OBJETIVOS

1. Celebrar nuestra fe en Jesús como liberador del pueblo, su presencia en las luchas del pueblo andaluz y la solidaridad de éste con otros pueblos.

2. Crecer en mirada crítica sobre lo que vamos descubriendo y ver qué nos cuestiona.

3. Difundir criterios y valoraciones de lo que vamos descubriendo, siendo conscientes de cómo nos ayuda o  dificulta.

MEDIOS
· Momento de interiorización por equipos y por realidades. A raíz de la charla- debate nos centramos en elementos críticos (derechos inmigrantes, mujeres, trabajadores/as,...). Del 14 al 20 de febrero.

· Caravana, 28F a las 16:30h en el Cuartel de automovilismo.

Megafonía y cinta: Eq.Quico
Decoración: Iniciación.
Copa: tesoreros/as
· Eucaristía: 27 F, a las 20:30h.Eq. Dani y Varo. Copa: tesorer@s
· Perol: 6 de marzo, a las 11 en Santo Domingo/ Cerrillo. Eq. J. Amador y eq. Itziar

· Carteles: Juanma. Se pegan en la semana del 21F al 27F por realidades. Iniciación: institutos y universidad.

· Hojilla Zona (Cádiz): se reparte tras eucaristía y durante caravana.

· Manifiesto y cartas a antiguos militantes y colectivos: Eq. Fernando. Para leerlo tras caravana y para medios de comunicación.

· Medios de comunicación: Marta.

· Permiso caravana: Elena
· Material y comunicado P.O sobre el día de la Mujer Trabajadora. Por equipos del 28F al 6 de marzo. Caro.
· Hojilla Zona 8M (Córdoba: eq. Quico). Para repartirla por ambientes y realidades.

· Tarjetas de felicitación o detalle 8M. Para repartirlas por equipos. Eq. Álvaro.

Córdoba




EQUIPO DE BÚSQUEDA DE EMPLEO (E.B.E.)

Este proceso de acción lo empezaron Jabi (JOC-Sestao) y Mertxe (JOC-Zorroza) hacia octubre de 2003. Me ofrecieron unirme a ellos y estuve en contacto con ellos, pero ya tenía en la cabeza irme una temporada a Inglaterra a lo típico, mejorar mi inglés, mientras curraba y vivía muchas cosas de las que aprender. Me fui en noviembre y volví en mayo. Habían cambiado muchas cosas. Se habían ido uniendo jóvenes, sobre todo de Zorroza y Santurtzi. Pero algunos dejaron de ir al encontrar trabajos, aunque no fueran en condiciones muy buenas. Además, en la última asamblea del curso pasado, Jabi resultó elegido como liberado de JOC-Bizkaia y en principio tenía que dedicarle tiempo a la nueva tarea y dejar el EBE. 

A pesar de ello, en una RVO en septiembre de 2004 decidió prorrogar un tiempo su presencia para darle continuidad. Intentamos reactivar el proceso con la gente que había participado, sin éxito. Al conseguir contactar con Santi, perdió sentido reunirse en Zorroza, como anteriormente, y decidimos reunirnos en el local que la JOC tiene desde hacía bastantes años en Kabiezes, al ser Santi de este barrio, y Jabi y yo vivir también en Santurtzi. Este local últimamente sirve sobre todo como almacén de materiales del movimiento, hubo que limpiarlo un poco y ordenarlo, para tener más sitio. 


La verdad es que la actividad se decide casi espontáneamente, no planificamos en exceso. Miramos las ofertas de trabajo del suplemento dominical especializado de la prensa, intercambiamos impresiones sobre la mejor forma de hacer el Currículo Vital, de la carta de presentación, como interpretar nóminas y tipos de contratos laborales, hablamos en general, tanto del mundo laboral como de nosotros mismos o cualquier tema que surja. La verdad es que a veces nos hemos desviado un poco de lo que se suponía que teníamos que hacer, pero en buena medida eso ha hecho grupo, nos ha unido.


Santi y yo también hemos ido juntos alguna vez a entregar curriculums a empresas de algunos polígonos industriales de la provincia. También hemos simulado entrevistas de trabajo, con la experiencia que Santi tenía al haber trabajado en una E.T.T. y tener la especialidad de Recursos Humanos de Psicología, y con la ayuda de material de ayuda a la búsqueda de  trabajo que yo mismo tengo, con consejos y preguntas típicas. Aprovecho para aconsejar el libro “Guía de las Empresas que ofrecen Empleo”, de la Cámara de Madrid, el cual tiene en cuenta todos los aspectos de esta ardua tarea de búsqueda de trabajo.


Jabi nos acompañó a las primeras reuniones hasta que se consolido el grupo (aunque fuera de dos), y en enero se nos unió Bego, una militante de HOAC que estuvo en la JOC hasta hace unos años, periodista y con experiencia de trabajo en distintas ONG’s, que ya vivió en su día algún proceso como el actual EBE, y que también estuvo en el del curso pasado, con Jabi, Santi y otros. Ella ha sido un revulsivo importante, hemos iniciado un proceso de presentación del EBE a otros jóvenes en paro, más ambicioso que la simple presentación oral, sino con una “Tarjeta de Visita” con la forma de un anuncio de oferta de empleo, y que próximamente colocaremos como cartel por donde anden jóvenes, con teléfono y e-mail de contacto.


Hace unas semanas, también empezó a venir Marimar, administrativa y ex-compañera de colegio de Santi, y hemos vuelto a reelaborar los curriculums (da mucho de sí tener varias opiniones), seguimos mirando las ofertas de la prensa y con la difusión a otros jóvenes. Lo próximo será entregar curriculums a varios comercios de Santurtzi, que puedan requerir a alguien con nuestros perfiles.


Durante este tiempo, Santi ha estado trabajando en currillos de carga y descarga de pescado, y últimamente está como anotador en partidos de baloncesto en categorías inferiores (el otro día ascendió de categoría, por lo que cobrará más). Y yo ando de cursillo en cursillo, primero, el curso de Técnico Superior de PRL, muy de actualidad últimamente, ya que seguimos siendo lideres en acidentabilidad laboral, por la precariedad laboral que padecen sobre todo jóvenes e inmigrantes, y ahora otro de Sistemas de Gestión (de Calidad, Medioambiente y PRL). Por eso la búsqueda de trabajo personal la he dejado un poco de lado, en la que los mejores aliados son el ordenador e internet, y que estoy retomando ahora que falta poco para que acabe este último curso, que por otra parte ya quería hacer antes.


Esto no significa que reste importancia al EBE, que no pretende ser la panacea, porque en esto, de momento se conocen pocos milagros (y estos se llaman “enchufes”). Sí me ha servido para mantenerme de alguna forma en la búsqueda activa, a no perder la perspectiva, a pulir muchos aspectos como el CV, las entrevistas, cartas de presentación, etc., a ir a empresas con otros, a llegar y conocer a otros jóvenes. Es un proyecto paradójico, porque a la vez que queremos ampliarlo, su misión es desaparecer, porque todos hemos encontrado trabajo digno. Pero mientras tanto sirve para que nosotros mismos nos sintamos dignos, tanto como cualquier trabajador.

EDU (JOC-SANTURTZI)

QUEMAR LAS NAVES POR LA NAVAL. SOS EZKERRALDEA

El equipo de la JOC de Sestao-Repelega ha realizado su primera experiencia de acción colectiva con un trasfondo público y notorio como es el intento de privatización y por tanto, aunque nos intenten convencer de lo contrario, de cierre de los astilleros públicos que quedan fuera del paraguas público de la SEPI.

El equipo ha participado en la preparación de varias manifestaciones en el pueblo de Sestao para denunciar este intento de cierre en las que se ha ido avanzando en compromiso tanto de otros grupos como de los vecinos y comercios de Sestao que también ven peligrar el futuro por lo que significa el posible cierre de la ultima gran empresa ubicada en Sestao. Por ejemplo en la última manifestación, hasta el momento, los comercios de Sestao por los que iba a pasar la columna cerraron para apoyar y luchar también por el futuro de la comarca.

Todas estas acciones han dejado un poso positivo en el equipo y en la asociación por la implicación del pueblo de Sestao y por dar a conocer que la sociedad no esta dormida y puede alzarse para denunciar todo esto.

Lo que empezó siendo un acercamiento a los movimientos juveniles y sociales del pueblo de Sestao donde se ubica el astillero público más conocido como La Naval (Aquí queremos recordar sus nombres: Grupos Juveniles: Gazte-ekimen, SEGI, LA KELO Gaztetxea, , Grupos contra la exclusión social: asamblea de Parad@s de Sestao, Berriotxoak, Mailuketa, Sindicatos: CAT, ESK, LAB, ELA, CNT, Asociación de vecinos de Mamariga en Santurtzi). para conocer cuales iban a ser las experiencias de lucha que iban a hacer en torno al cierre de La Naval , se ha acabado convirtiendo en la participación del equipo en el movimiento que se da a conocer como SOS EZKERRALDEA .

Este movimiento en los últimos tiempos ha dado un paso adelante y se ha convertido en un referente social, no solo para el pueblo de Sestao, sino para toda la Margen Izquierda del Nervion, una zona muy castigada por la reconversión industrial que quieren convertir en una zona de servicios con empleos precarios y mucho menos estables de los que había antes del cierre de sus grandes empresas.

Ante las diferentes situaciones de quiebra social y de injusticia latente, este grupo muy diverso tanto a nivel personal como a nivel de los movimientos que participan en el, ha realizado otras acciones como pueden ser aprovechando la visita del lehendakari a Sestao para inaugurar el metro denunciar las horas extras y los accidentes laborales (4 muertos en la construcción del metro), pero también en ámbito global.

Este grupo se ha abierto a los otros 3 pueblos de la  Margen Izquierda que comparten los mismos problemas para crear una respuesta mas colectiva ante ellos y últimamente se ha dedicado también a denunciar la ley de apertura de los grandes comercios en Domingo que puede traer la desaparición de muchos comercios en unos pueblos ya de por si muy castigados (haciendo una concentración ante la apertura de la multinacional IKEA en Baracaldo y una manifestación contra esta ley de apertura).


Como militantes nos ha supuesto el reto de hacer despertar a nuestro entorno ante las medias verdades del gobierno, la hipocresía de otras instituciones y de buscar como canalizar toda la rabia acumulada en el pueblo. También trabajar codo con codo con otras asociaciones, con todo lo positivo que tiene pero también comprobando los riesgos de caer en el activismo y las dificultades que tenemos para garantizar el trabajo desde nuestra humildad (somos 5 en el grupo, horarios de trabajo y estudios terribles...).


La sensación de ir a remolque y un poco perdidos ha sido constante, sentir que no llegamos, salir a repartir panfletos, hacer pancartas, boicotear actos públicos, para hacernos oír, organizar ruedas de prensa... cosas a las que no estamos acostumbrados y que nos han dado mas o menos palo y que nos ha cuestionado mucho, nos han obligado a dar testimonio como Jocistas fuera y a justificar estas acciones en otros ambientes  mas habituales para nosotr@s. Todo esto resulta muy enriquecedor nos ha reafirmado en el camino de seguir descubriendo nuestra militancia obrera y cristiana en nuestro pueblo.

Un abrazo en Jesús Obrero

Jorge Tejedor, 

(JOC Sestao – Repelega) 

Economista.

PROCESO DE ACCIÓN FEDERAL PUESTA EN MARCHA

Bueno, todo esto que voy a hablar ahora tiene mucha relación con la otra monografía que escribí, la de cómo no hacer las cosas, pues aunque la historia parte de sitios distintos, mi experiencia en el otro proceso ha marcado este de principio a fin. 

En la asamblea de final de curso, cuando la federación decide seguir con la acción comunitaria (o por barrios, o colectiva….), bajo el lema, “CON QUIEN QUIERAS, DONDE QUIERAS, COMO QUIERAS, PERO LA COSA ES HACER ALGO”, yo que venía “escaldao” de cómo habíamos llevado la acción colectiva el curso anterior me asuste mucho, y me propuse que no me podía pasar otra vez lo mismo, ni los errores que cometimos en la acción por barrios de la federación ( sin tener una presencia con jóvenes, pobre implicación de los militantes, sin iniciativa…), ni los que cometí yo personalmente en lo que hice en el barrio del calero (estos ya los leísteis).

Pues para ello en la asamblea de principio de curso nos reunimos todos los militantes e iniciación del municipio de Telde, Hilde (militante), Noe, Gerardo, Néstor y Rubén (todos de iniciación) y yo, para empezar a planificar como llevaríamos la acción de los barrios, para ello vimos que lo primero que teníamos que hacer era buscar un centro de interés para los pibes, pues queríamos partir de los pibes de que habían ido al campa, y la realidad de estos en cuanto a su ubicación es muy dispersa (Jinámar, La Pardilla y El Calero). Para ello decidimos en dicha reunión el motivar a los pibes para que participaran de un festival benéfico que se iba a realizar en Jinámar el fin de semana después del consejo. Y ese ha sido un punto clave en la marcha del proceso, pues para el mismo, la semana antes tenían que verse los pibes de iniciación para ultimar los detalles (yo estaba en el consejo), y un malentendido y una colgada entre los pibes de iniciación mermo mucho su iniciativa y motivación de cara a  la tarea, y dejó a uno de ellos casi fuera de este proceso.

Pues con el panorama como estaba, soy yo quien se sienta conmigo mismo, y me planifico el caminar del proceso a corto plazo, la realidad no pintaba muy bien, pues los pibes con los que íbamos a estar eran de los que más lejano estuve durante el campa, (vamos, que yo era el director del campamento y casi me tenían miedo). Por lo que lo primero que me planteo es que tanto la iniciación como yo los conozcamos mejor, pasemos tiempo con ellos, sepamos de sus inquietudes, quienes son, como son…, para ello el medio que tenía era el resto de los pibes que fueron al campa, pues básicamente eran el nexo de unión que tenían con la JOC. Pues pasando tiempo con ellos, y después de quedar un par de veces surge el organizar un asadero con el resto de la gente del campamento, que lleva a algo más importante pues los espacios de preparación, de ir a hacer la compra van haciendo que ellos vayan entrando en mi vida (ahora hablo en singular porque no puedo hablar por la iniciación) y me van viendo como uno más, no como el director del campamento.

Según va avanzando la relación con ellos, veo la necesidad de planificar el proceso de acción a llevar, primero con la iniciación que me parecía esencial, para incorporar a los pibes a medio plazo, pero las fechas en las que estábamos, con los exámenes de Febrero encima (Noe, Néstor y Gerardo estudian en la Universidad) hace que no podemos estar todos y optemos por planificar a muy corto plazo las actividades y actitudes a cuidar con ellos.

Eso no quita que siga pasando tiempo con ellos, y ya me plantee un plan de acción a medio/largo plazo personal, que vaya sustituyendo la carencia de un plan compartido con la iniciación. Haciéndolo y meditándolo descubría como era la vivencia del tiempo libre lo que más marcaba sus vidas, por lo que mis objetivos son que se consoliden en el barrio de la Pardilla, que se sean protagonistas y participes  de todo lo que surja de este proceso, que dinamicen y animen a los jóvenes del barrio, a sus amigos y compañeros, y por supuesto que conozcan y conecten con la JOC. 

Para ello ya hemos conseguido que nos donen un salón en la parroquia, también estoy procurando que conozcan otras realidades donde esto se está llevando a cabo (en el barrio de Majadaciega, con los chiquillos de Yanira), cuidando animarlos y dinamizando para que lo que se propongan lo lleven a cabo y como no, participando de los momentos colectivos de la JOC.

De las cosas que he observado del proceso hay muchas cosas que por la forma de ser de los pibes tengo algo de terreno ganado, su predisposición a participar, a hacer participes a sus colegas, novios, etc…, que se curran las cosas hasta que salgan y tienen siempre algo nuevo que hacer y proponer, aunque lo disperso de las pibes que participan de el proceso, hacen que no tengan sean un grupo consolidado, bueno… no tienen conciencia que son un grupo.

También tengo que tener en cuenta las dificultades de nosotros como movimiento a la hora de darles respuesta, que los militantes y la iniciación vivan la acción en los barrios como una tarea más, sin pasar tiempo con los pibes la mayor parte de las veces. También sé que la fuerza dinamizadora del proceso, aquí en Telde ahora mismo reside en mi, al ser básicamente el único militante que participa de él, además el hecho de que los horarios entre nosotros (Iniciación y yo) sean tan incompatibles acrecienta esta dependencia al no poder reunirnos con facilidad. Y tampoco la coordinación con el resto de espacios de acción colectiva de la federación esta siendo muy fluida, a todo lo anterior estoy especialmente atento, para evitar quemes y/o echar a perder un proceso por no tener en cuenta una bobería.

De todas maneras, la necesidad de planificar con los pibes de iniciación es cada vez más urgente, porque sin su aportación, sus ideas, sus compromisos y sin sus personas tengo claro que esto no sale adelante, además de que sin esta podemos perder la dimensión de la fe del proceso. Aunque el hecho de que yo si tenga una planificación sentada ayuda mucho, ellos a veces no saben de que va la movida, y caemos en el riesgo de desmotivarlos al pensar ellos que caemos en el activismo, pues sin una planificación sobre la que puedas añadir cosas, evaluar, trabajar, proponer, la sensación que se te queda es la de que estas haciendo cosas por hacer y sin un sentido claro

Pues nadita, que ya nos vemos, estáis todos invitados a echarnos una manita, y un beso y un abrazo muy fuerte.

Natanael García Fleitas.

1. Acción del equipo de militantes de Ciudad Real:

El equipo de militantes de Ciudad Real se viene planteando desde el principio del curso la puesta en marcha de un proceso de acción colectivo, partiendo de una reflexión sobre los ambientes de la ciudad en los que estaríamos preferentemente llamados a estar desde nuestra opción por los últimos. Contando con la experiencia de varios años trabajando con jóvenes del barrio de La Granja, se centra allí el proceso.

La temporalización tiene los siguientes pasos:

· Planificación por parte de cada militante de la presencia y contacto con el barrio y sus jóvenes.

· Realización de una excursión en el mes de mayo, trabajada desde el contacto planificado de cada militante.

· Presencia en las fiestas del barrio en el mes de junio.

· Continuidad e invitación al campamento de verano.

· Nuevo contacto a primeros de septiembre para planificar el siguiente curso.

2. Procesos de acción que han puesto en marcha los equipos o las federaciones.

En la federación de Rubí-Sec los chavales de iniciación han organizado la cena del hambre para ofrecer un espacio a jóvenes de sus ambientes donde se haga algo alternativo. En concreto consistía en una breve explicación del comercio justo, varios testimonios sobre distintas realidades de inmigrantes que han venido acá y un conciertillo donde tocaba un grupillo amigo suyo. Como en la federación de Rubí-Sec hay 2 equipos de iniciación uno de Rubí y otro de Sabadell decidieron hacer la cena en los dos sitios.

Actualmente están pensando una acción de final de campaña sobre la orientación a la hora de escoger unos estudios superiores.

En la federación de Nou Barris un equipo de militantes ha organizado y durante este fin de semana una liguilla de fútbol con distintos equipos de gente del distrito. Creen que era la manera de acercarse a un grupillo de ecuatorianos que siempre juegan en la plaza donde está la parroquia.

Igualmente la comisión de conexión de Riu Besòs ha empezado a conectar con chavales pakistaníes y marroquíes a través de ir dos tardes por semana a jugar a baloncesto a un parque del barrio. De momento han conseguido que los chavales asistan las dos tardes con regularidad.

Estas dos últimas acciones están teniendo en cuenta el ocio alternativo como es el deporte, que también aporta unos valores que otros espacios no permiten.

CONCURSO EN SANTURTZI

Todo el proceso que voy a explicaros nace un martes a las 22:30 de una reunión de equipo de vida, en unos varios, donde Esther nos comenta que el Ayuntamiento de Santurtzi quiere celebrar un encuentro con los grupos de jóvenes que hay en el pueblo. Miguel se presta voluntario a asistir ya que tiene tiempo; para su sorpresa, había una cantidad de dinero “ sobrante ” del presupuesto y si algún grupo tenía un proyecto pues le concedían una subvención para ello.

Miguel muy hábil dice que nosotros tenemos un proyecto en un colegio del pueblo y que vamos a presentarlo por escrito para que nos concedan la subvención. El trabajo en el colegio parte del año pasado cuando la persona responsable del área de juventud de Santurtzi (Paloma), nos dice que hay algún colegio interesado en que colectivos de jóvenes puedan trabajar con los chavales del colegio. A partir de ahí nos surge la idea (más bien fue a Miguel), de organizar un concurso de redacciones en el pueblo, invitando a participar a todos los jóvenes de entre 12 y 17 años. La temática es sobre las alternativas de los jóvenes, también abierta a que cuenten los problemas que tienen, cosas a mejorar en el pueblo, etc., el caso es que expresen lo que quieran, que hay alguien que les quiere escuchar. Igor y Miguel se curran un cartel en tiempo record, hablamos con algún colegio para comentarles nuestra idea y que nos dejen poner los carteles, Se habla con la Asociación de Comerciantes de Santurtzi de lo que queremos hacer para ver si nos dan vales gratis para los premios, en definitiva a dar a conocer el concurso. La idea es que el tiempo de admisión de las redacciones sea un mes y las recogemos los jueves de 20 a 20:45h en Mamariga y en la dirección de correo electrónico ensanturtziopina@yahoo.com. Pegamos carteles por el pueblo, en zonas de ambiente juvenil y colegios. El segundo día de recogida, me llama Miguel a la noche muy acelerado para informarme que una chica había llevado una redacción con su novio,  que ilusión!!! Enseguida cadena para que todos lo sepan. Así sigue el concurso hasta que el último día solo hay una redacción, la de Marta, pero de repente en una reunión de sector a Esther le llega un sobre con 70 redacciones de un colegio, uf que sofoco! Mientras dura la recogida de redacciones, en el equipo nos empezamos ya a planificar el siguiente paso; como continuar con el proceso. Lo primero es hacer grupos y repartirnos las redacciones para ver cuales gustan más para hacer un proceso de selección y quedarnos con las que van a ser premiadas con un bono de 30 euros en material deportivo o escolar. La mayoría de las redacciones hablan sobre temas de alcohol, drogas y peleas entre jóvenes. Con todo lo que vemos que sale, hacemos un Powerpoint con imágenes y contenido de las redacciones para presentarlo el día de la entrega de premios en el colegio (a cada participante se le da un cuaderno y un lápiz y a los ganadores un diploma como premiado en el concurso). Jabi también hace una invitación personalizada a cada chaval con la fecha y hora de la entrega. Después de la entrega de premios y el Powerpoint, teníamos pensado hacer un ovillo con los chavales para que compartiesen los problemas de los jóvenes en la actualidad, alternativas que tienen,.. para una primera toma de contacto con ellos.

El primer intento de entregar los premios fue fallido, el colegio no había avisado a todos los jóvenes y el jefe de estudios que era el contacto en el mismo no iba ese día por la tarde con lo que tuvimos que dejarlo para otro día. No fue en balde ya que ese día nos enteramos que habían obligado a los alumnos a hacer la redacción e incluso les pusieron nota mientras nosotros habíamos insistido en que fuese algo opcional y no obligatorio. Después del malentendido, volvemos otro día al colegio para la entrega de los premios y por fin se pudo hacer. Bajaron los 70 participantes, nosotros habíamos dejado claro o por lo menos eso pensábamos que era opcional, que el que quisiese salir de clase e irse podía hacerlo y ya está. Pero no fue así, el colegio les volvió a obligar a bajar con lo que imagináis el éxito no? Cada uno a su aire, hablando, gritos, carreras, etc., lo normal en gente de esa edad. Por si esto fuera poco, el cañón donde íbamos a proyectar el Powerpoint no funcionaba así que fue la entrega de premios y poco más. Después de todo esto, nos hemos planteado en el equipo el 2 de abril un encuentro con talleres para invitar a esos chavales y al que se quiera apuntar ese día a unos talleres. Ya os contaremos como sigue la cosa.                                            Txotxe (Santurtzi)

Acción colectiva. 

A principio de curso se retomó en la federación la reflexión de los espacios físicos, ya que desde el Ayuntamiento de Xirivella se nos había negado el local que en un principio se nos prometió para el centro juvenil. A esto hay que añadir que la realidad de la federación ha cambiado. Ahora hay un equipo de militantes en el pueblo de Albal y decidimos trasladar allí la acción federal. Se ha resucitado una asociación que hace años puso en marcha en la parroquia la HOAC dándole la impronta de la JOC. Se ha contactado con jóvenes del barrio, y sobre todo de los equipos de acción de las militantes, que se han animado a participar. Cada uno de ellos expuso qué actividades de ocio y tiempo libre querían hacer y se ha comenzado por talleres de relajación, baile y cocina vegetariana. Al primer taller que se ha realizado ha acudido una persona de fuera de la JOC y del proyecto.

PORTES OBERTES, que así se llama el proyecto, pretende abrir la parroquia a los jóvenes del barrio, realizar actividades con un trasfondo educativo y empezar a introducir la JOC a través de la invitación a los actos federales y de zona y de campaña. De hecho, dos chavales de Portes Obertes se han incorporado al nuevo equipo de iniciación.

Para hacer el seguimiento del proyecto se ha creado una comisión en la federación integrada por al menos un representante de cada equipo de vida. La responsable de la comisión se coordinará con el comité federal.

LA CAMPAÑA EN BIZKAIA

Ahora mismo estamos en la  Etapa del Juzgar.

En las distintas asambleas que hemos tenido hemos colectivizado la acción campaña de militantes y equipos.

Dentro de este proceso de Campaña hemos participado el gesto de denuncia “24 horas por los derechos sociales  Por unos presupuestos más justos  Movilízate” en un plataforma conjunta con distintas comunidades, movimientos y organizaciones de nuestra iglesia diocesana.

La Comisión de Campaña, es quién va tomando el pulso de la campaña y coordinando la acción de los distintos equipos.

CAMPAÑA EN BASAURI

La planificación del VER de la Campaña se concretaba en lo siguiente:



* Encuestas a jóvenes "no conocidos"




- en la calle




- en el CIP




- en el instituto



* Encuestas a las personas del equipo de acción



* Entrevistas en el Ayuntamiento e Infojuve



* Entrevistas a jóvenes que participan en plataformas:




- antiguos alumnos/as del Colegio San José




- Cruz Roja




- Radio Bidebieta Irratia


De todo lo planificado realizamos encuestas en la calle y algunos/as encuestas a los equipos de acción (militantes e iniciación). Los datos de las encuestas realizadas fueron analizadas para poder ser volcadas en la Comisión de Campaña.

Después de este momento, en el equipo vivimos un parón y la sensación era de estar perdidos/as en la Campaña. Hemos participado de la ASAMBLEA DEL JUZGAR y tras revisar las actitudes de los/as jóvenes a los/as que nos dirigimos en la calle y las experiencias vividas en esa salida, hemos decidido que:



-> Sea un momento donde ejercitar el ser crítico/a 



--> Sea un momento para dialogar sobre lo que hemos visto



--> Sea un momento en el que transmitir lo descubierto a quien realmente le interese; no tratar de hablar a quien no está dispuesto/a a oír.



--> Sea un momento personalizado y que no busque la vistosidad



--> Sea un momento para los equipos de acción 


Por todo ello , hemos decidido aprovechar el cuadernillo de las conclusiones del VER como excusa para comenzar a hablar con 2 ó 3 personas de nuestro entorno y poder juzgar con ellas/os esa realidad descubierta.

CAMPAÑA EN BARAKALDO


Salimos a la calle a hacer un Ver fotográfico del Pueblo para saber que es lo que hacemos l@s jóvenes y de que recursos disponemos, realizamos también encuestas.


Para el JUZGAR decidimos hacer un video-forum sobre la participación, pero no asistió ningún joven, así que después de un RVO en el equipo hemos decidido retomarlo realizando una película documental en la que aparecerán  grabaciones de los jóvenes que pasen por la calle contestando a preguntas relacionadas con el VER. Bueno, la idea hay que perfilarla, pero en principio invitaríamos a esos jóvenes a ver otro día la película y después habría alguna dinámica para recoger opiniones.

CAMPAÑA EN ZORROZA-CRUCES

Durante el ver de la campaña se fue a un colegio, a 3 grupos de jóvenes y salimos a la calle para hacer encuestas en las que les preguntábamos a cerca de la participación.
En el juzgar hemos vuelto al colegio y uno de los  grupos para hacer otra dinámica en la que descubrir mejor las necesidades y problemas que tienen. La dinámica consistía en al exposición de usan fotografías que creíamos que atendían a a sus problemas y necesidades descubiertas en las encuestas. Ellos han tenido que escoger alguna de esas fotos y que explicasen porque ellos la veían como necesidad o problema y como les afectaba a ellos., como lo ven y que ven que podrían hacer para mejorarlo.

Específicamente, Ainhoa junto a otro grupo (Aitor, Leire C., Igor, Alex, Leire y Lorena) participaron en la Escuela Superior de Ingenieros de Bilbao mediante la encartelada y recogida de firmas en la campaña “24 horas por los derechos sociales”. A lo largo del año (8 de Marzo, 1º de Mayo,...) también se lleva Acción.
CAMPAÑA EN SESTAO

Desde el grupo Joc S- R, al principio del curso nos planteamos diferentes acciones que llevar a cabo en nuestros pueblos (Sestao y Repélega). Una surgió de la campaña “Participa y construye” y otras dos de situaciones vividas en ambos pueblos.

Tras haber realizado el ver de la campaña (nos dedicamos a realizar encuestas a diversos grupos delas parroquias de Sestao) llegamos a la conclusión de que uno de los problemas o situaciones que más les preocupaba era el tema de las drogas. Por ello, decidimos hacer un acercamiento a esos jóvenes para devolverles los datos de las encuestas que les habíamos hecho, y para proponerles sacar adelante unas ideas que nosotros teníamos (una charla, un videoforum,...) y otras que pudieran surgir de trabajar con ellos, todo ello sobre el tema de las drogas.

Pero cuando nos reunimos con ellos nos llevamos una gran desilusión, porque nos dijeron que veían las drogas como un problema,  pero no como algo que les afectara directamente sino que era algo ajeno a ellos, y por eso no les interesaba trabajarlo. Así que todo lo que habíamos pensado hacer con ellos no tenía ya sentido. Hemos analizado el por qué de este patinazo en nuestra acción de la campaña y lo hemos tenido que enfocar de otra manera.

Hemos llegado a la conclusión de que si no hemos sido capaces de obtener las verdaderas preocupaciones de los jóvenes de Sestao ha sido porque el análisis lo hemos hecho única y exclusivamente nosotros, sin contar con su participación. Por eso hemos reconducido el “juzgar” y vamos a intentar hacer una reunión conjunta con esos grupos de chavales, contando con la colaboración de sus monitores, en la que intentaremos conseguir que ellos participen en la discusión de las encuestas. Para ello tenemos pensados varios métodos de los que el más llamativo es implicarles en un “ rol- playing” sobre los datos y situaciones obtenidos de las encuestas.

EXPERIENCIA DE ACCIÓN DE CAMPAÑA EN CANILLEJAS

Aunque apartados del resto, por aquí también intentamos montar algunas cosillas para el barrio. El tema de la campaña engloba muy bien las actividades que estarnos llevando a cabo. Desde el equipo valoramos dónde implicamos, y desde ahí hemos ido planificando y revisando todo lo que vamos haciendo en el barrio.

En el Punto Joven, trabajamos junto a la Asociación cultural "Compañía del Krisol", Asociación Cultural Talloc y con la ASPK (todas asociaciones juveniles del barrio) y tenemos como objetivo trabajar juntos en y para el barrio. El lema que tenemos es "Dale vida al barrio ¡acércate y participa!", en bastante sintonía con nuestra campaña. La cosa está ahora un poco parada. Teníamos dos actividades planeadas que al final no hemos podido llevar a cabo. Parece que todas las asociaciones sufrimos del mismo mal, somos menos cada vez y tenemos más dificultades para enganchar a los jóvenes.

Queremos arrancar de nuevo y preparar algo para la llegada del verano.

Para las fiestas del barrio "El Punto Joven" tiene la intención de montar la caseta que tanto éxito obtuvo el año pasado entre la gente joven con todas las actividades que preparamos y en la que alguno participasteis (hasta que la nueva junta municipal crea conveniente quitar las fiestas de barrio para hacer una única MEGA fiesta de distrito ).

Por otro lado también estamos presentes en la asociación de vecinos de Canillejas, tras un periodo en el que parecía incluso que podría llegar a desaparecer, distintas personas y asociaciones (entre ellas la JOC) presentamos un plan de emergencia donde implicarnos y darle vida de nuevo a la asociación. Se ha creado un taller de teatro, un grupo de "género", la radio en breve emitirá de nuevo...

Nosotros hemos aportado con video-forum y visitas guiadas por Madrid. Con el proyecto "Conociendo Madrid" pretendemos conocer la historia y descubrir sitios de nuestra ciudad aprovechando una mañana del domingo al mes. Contarnos con nuestro guía particular del equipo, José Ángel, que hace una delicia los paseos y que prepara la visita con documentación, mapas y todo. De momentos llevarnos tres. La participación es buena, la pena es que aun manteniendo un buen número, solo la mitad es del barrio. Nos cuesta movilizar a la gente, aunque solo sea para dar un agradable paseo.

En el video-forum hemos tratado temas como el de la vivienda, el paro y la precariedad laboral. Con mucho menos éxito que los paseos por Madrid, parece que resulta cada vez menos atrayente eso de reunimos a debatir cosas. La verdad es que a nosotros nos gusta y tenemos gente asidua que asiste, pero claro, para montar una actividad para nosotros mismos, nos quedamos en casa. La esperanza viene con el nuevo equipo de iniciación. Vamos a empezar a preparar juntos la actividad. Seguro que ellos son capaces de movilizar a mucha más gente joven y les ayuda a ir implicándose en el barrio.

EXPERIENCIA DE YOLANDA

Voy a intentar plasmar en estas líneas algunos rasgos de lo que ha sido mi proceso de acción durante el tiempo que llevo en el movimiento. Difícil tarea porque si hay que caracterizar esta acción es la gran riqueza que tiene.

Claro está que no todo es de color de rosa y mis primeros contactos con la acción no fueron idílicos, primero no entendía muy bien qué era eso de la "acción". El descubrimiento vino de “actuar”; entré en un grupo de actividades con Vicky, y con ella fui descubriendo la acción, acción que concretaba en personas (Esther. Luis, etc..), y que me iba llenando.

Esos años los recuerdo como gratificantes, pero ahora veo que me preocupaba demasiado por lo material: si salía bien el video-fórum, si había video. Ya entonces descubrí una de las claves de la acción: si actuaba era con gente, por lo que esa gente debía ser mi preocupación, cómo eran sus vidas, qué les pasaba cada semana, qué preocupaba... Como decía antes me preocupaba mucho más lo materia1, que realizaran una encuesta, más que el hecho de que descubrieran que las situaciones que vivían injustas podían cambiarse. Pero bueno era normal, era el primer momento de la acción.

El grupo de video-forum se disolvió y mediante lo que iba haciendo y revisando, descubro que puedo desarrollar la acción con gente de mi edad, cercana a la que me unen muchas cosas: ¡claro, la acción en mi ambiente!

Yo estudiaba entonces F.P., esta acción era distinta, a Mónica y Antonio los veía a diario, eran mis amigos, los quería, para mi era muy sencillo preguntarles por sus vidas y plantarles lo que yo pensaba que podían hacer en casa, con sus amigos. Veía que esta acción era más natural. Estaba con ellos atenta, los animaba, les quería e intentaba apoyarles en sus problemas. pero casi nunca les incitaba a ellos a la acción, a que transformasen su realidad, y tampoco hablábamos de los problemas del instituto, de lo que podríamos haber cambiado. etc.

Después de la F.P. decido estudiar C.O.U que mi acción tiene que ser allí, en el Instituto. Me ofrezco para ser delegada e intento pringarme con la gente. Veo que hay cosas que no están bien (estudio en el nocturno y no nos llega información, etc.) y quiero que la gente también se de cuenta.

Estoy pendiente de mis compañeros, sobre todo, de Esther, Nuria y Marisa, de sus vidas. A lo largo del tiempo que llevo he ido comprendiendo que la gente con la que me he cruzado me aportado muchísimo más de lo que yo he intentado aportar, ellos siempre se me adelantaban a la hora de preguntar sobre historias y proponer cosas para hacer. Recuerdo como especialmente gratificantes las reuniones de delegados, la gente teorizaba mucho pero para mi fueron importantes porque descubría que no podía plantearles cosas que les sonaran a chino, tenía que partir de lo que ellos y ellas vivían. Mi equipo de acción descubriendo cosas, más o menos.

Para mí fue muy importante el hecho de que Nuria entrase en el movimiento. Me lo pasaba pipa, y es que una de las cosas que hay que cuidar en la acción es la motivación, hay que creer mucho en que las cosas pueden y deben cambiar y que las personas son lo más importante.

A la vez que "disfrutaba" de mi acción en Instituto empiezo a llevar un grupo de iniciación a la fe en la parroquia. Son chavales y chavalas 14 y 15 años. al principio no lo hago como acción sino como servicio a la Parroquia, después al pasar a la Universidad y encontrarme desorientada, retomo la acción, esta vez, en el barrio. El bar también es un ambiente, porque pasamos allí muchas horas, y sobre todo, es el ambiente de mis chavales y chavalas del grupo. La acción con ellos/as no fue fácil, al principio se toman el grupo como una nueva actividad, una hora a la semana y punto. No sabia muy bien que hacer, pasaban de bajar al grupo, etc.

Ahora me doy cuenta de que intentaba que se adaptaran a mi forma de ver las cosas, error, soy  yo la que tengo que adaptarme a ellos, y vivir de una manera feliz la acción, el grupo, en definitiva, que debo quererles.

Este curso está siendo importante porque estoy intentando que el. grupo se convierta en una comunidad, he visto como en este tiempo la gente ha ido enganchando, como Pili que al principio pasaba de todo y ahora es muy participativa, que aporta desde dentro, que confía en el grupo.

Ya no me agobio si faltan algunos del grupo, al revés me alegro y celebro el hecho de que unos pocos vengan siempre, he aprendido a valorar las cosas pequeñas que van saliendo bien. También intento que descubran que la acción en su ambiente es posible, y que deben actuar porque son creyentes, porque Jesús proclamaba la acción desde la vida. También descubro que debo actuar en la Uní., y me estoy poniendo en marcha, pero bueno, esta ya os lo contaré...

Todo esto no lo habría podido ir descubriendo sino hubiera tenido a mi lado a gente, militantes y gente de iniciaci6n que me ayudaban y eran referencia inestimable. Nombrarlos a todos sería extensísimo, y me parece que ya os he soltado bastante el rollo.

EXPERIENCIA DE ANA CARMEN

Mi experiencia de acción en el trabajo es algo que día a día he ido y voy descubriendo con más sentido dentro de lo que supone para mí ser trabajadora y sentirme clase obrera.

Al terminar mis estudios de F.P. Administrativo comencé a trabajar en una oficina, estaban otras compañeras: Lourdes, Beatriz, Jorge, todos ellos jóvenes. El estar ocho horas trabajando juntos en el mismo sitio me hizo ir conociéndolos más.

Por aquel entonces en el equipo estábamos empezando a hablar de la acci6n. el equipo de acción... y yo no veía muy claro lo que significaba y más aún quién podía ser mi equipo de acción. En el equipo descubrí que era en mi ambiente, en mi trabajo donde debía plantearme mi equipo de acción, con mis compañeras.

El ir juntas en el autobús con Lourdes y Beatriz me permitía ir cogiendo más confianza, el que fuéramos hablando de nuestras cosas, de lo que nos pasaba y como no, del trabajo. Fui descubriendo como cuando trabajas, el Jefe siempre intenta que cada uno saquemos nuestro trabajo sin más, sin que nos preocupemos del compañero de al lado, el que no estemos unidos (para eso está el que cada una tuviéramos un tipo de contrato distinto, que nuestro sueldo fuera distinto aunque el trabajo fuera el mismo, ...).

Es importante el descubrir la Clase Obrera en mí y en mis compañeras, y que un joven trabajador vale más que todo el oro del mundo. El vivir la incertidumbre de si te van a renovar el contrato, el que cuando hubo huelga. general que entre las compañeras lo habláramos (y que por no tener conciencia de que eso no les afectaba o por miedo al estar con contratos temporales no la hicieran, el despido de Lourdes cuando era la que más años llevaba trabajando y como el jefe le hacia la vida imposible para que dejara el trabajo solo por el hecho de que ya no le salía rentable pagar antigüedad).

Muchas veces está la dificultad de sentir que es una acción en soledad, aunque realmente no es así,

Ahí está el equipo que te ayuda a avanzar, a apoyarte, la Revisión de Vida en la que van apareciendo los hechos de tu acción en el trabajo y sobre todo el saber que el Padre está ahí contigo, en cada una de tus compañeras.

Otro medio que también me ha ayudado para acercarme a mis compañeras ha sido la Campaña. El descubrir lo que Beatriz pensaba de sus condiciones de trabajo y de las del resto de las compañeras a través de una encuesta de la Campaña que la JOC hacíamos ese año, y que le di aunque hasta que lo hice me costó mogollón. El que la contestara y como empezamos a hablar a partir de eso más de los tipos de contratos que teníamos, que no era justo que gente haciendo prácticas en alternancia tuviera que hacer, sin cobrar un duro, trabajos que debían de hacer gente contratada. E ir juntas al sindicato a informarnos de qué tipo de derechos nos correspondían al cambiar de empresa.

Me doy cuenta de que los avances en la acción cuestan. que no surgen de un día a otro, sino que es un proceso que como todo lleva su tiempo y que muchas veces es difícil romper ese individualismo y la competitividad que en el trabajo crea el propio sistema. Pero poco a poco y el ir proponiéndome el transformar eso va  haciendo que surja esa cercanía entre las compañeras, ese compartir y, sobre todo, el afrontar las cosas más unidas.

EXPERIENCIA DE GONZALO ( ASTURIAS ) 

En el marco del Ver, hacemos un amagüestu (fiesta en la que se comen castañas y se bebe sidra dulce) con el fin de hablar con Mieres y Blimea. En la preparación se trabaja con  mucha ilusión; la sidra la hicimos nosotros (casi nos cuesta la vida).


Y, como en todas las acciones, había gran incertidumbre por cómo la gente iba a responder, modo a contactar con los jóvenes. El resultado fue muy positivo. Se consiguieron muchas experiencias, hubo un contacto con todos los jóvenes y se consiguió hablar con ellos. A muchos les asombraba que hubiese gente que se preocupase por estas cosas, nos animaban y, a la vez, les  hacía  no encontrarse solos.

AUTOBÚS. SONIA SÁNCHEZ MORAGAO

Como pueblo en desarrollo nos surgió una necesidad con el tema del autobús. Ha aumentado la gente y la mayoría trabaja en la capital; por eso decidimos junto con otros colectivos de Miguelturra, asociaciones de vecinos, hacer una plataforma para lograr que ampliaran el horario del autobús, que pusieran alguno durante los fines de semana; otra demanda que ha surgido, debido a los trabajos nocturnos, es la necesidad de autobuses por las noches.

De momento, hemos conseguido que alarguen el horario hasta las 10,30 h. y que haya servicio los sábados por la tarde, domingos y festivos a ciertas horas. El que más trabajo está costando conseguir es el de por las noches, debido a la contra de la hostelería local.

También hemos hablado con el alcalde, hemos hecho escritos y hemos recogido firmas para aprovechar las elecciones.

EMILIO ROSES ( CÓRDOBA ) 

La acción la llevo en un grupo ecologista. Partimos de las necesidades que había en nuestro barrio, que era la falta de zona de ocio para los jóvenes; aunque sí había zonas de ocio, pero estaban deterioradas, bancos sucios, mesas oxidadas... 

Decidimos darle una solución ya que nadie se quería responsabilizar. Limpiamos, pintamos... dejándolas más útiles. La verdad que la gente lo agradeció. Ahora, como es normal, vuelve a estar deteriorado.

Esta acción fue referente para la gente de mi barrio de que la gente joven no es tan pasiva.

Lolo (Cádiz)

Mi acción se centra en mi propio barrio (Ciudad Jardín), un barrio plenamente obrero. Este barrio posee un local que son de todos los vecinos (A.VV) En dicho local se fundó, hace cuestión de unos 10 años, una Asociación Juvenil en la que se realizaban múltiples actividades con los chavales del barrio. Dicha Asociación, hace unos 3 años, desapareció por problemas con la Junta Directiva de la propia A.VV.

Actualmente, dicha Junta se disolvió y comenzó a trabajar otra gente. Nosotros aprovechando dicha situación, nos hemos planteado de retomar esta Asociación.

Comenzamos el miércoles pasado, y decidimos de proponer una merienda. Citamos a mucha gente, pero a la hora de la merienda allí tan sólo estábamos nosotros con un montón de batidos y dulces.

Por último, la decisión nuestra fue ir bloque por bloque e ir recogiendo a todos los chavales (pues una vez que estábamos merendando, nos comentaron que no habían ido por vergüenza).

Manolo (Canarias)

Más que una experiencia acabada, ahora mismo me encuentro en un proceso de acción. Junto con un militante llamado David y Rayco en iniciación estamos formando una asociación juvenil de ocio, tiempo libre, deportiva, recreativa y cultural TRAJINANDO, junto con otros tres pibes jóvenes (Aarón, Javi y José).  Esto nació de sus inquietudes y un proceso de seguimiento a otros tres jóvenes para dar una alternativa a un espacio que nuestra grandísima concejalía de juventud se ha pasado “por el forro de ...”.

Estamos cansados de ver a jóvenes tirados en la calle y se les quiere ofrecer una alternativa. Va a ser una asociación participativa donde el consenso es nuestro objetivo en cualquier asamblea. Ya tenemos ideadas dos actividades para que esto arranque con buen pie; actualmente esperamos a darle de alta por el tema de papeleo y la nueva ley de asociaciones.

Espero encontrar un espacio donde los jóvenes de mi municipio enganchen con este tipo de actividades y no con otras movidas. En definitiva, una transformación del espacio de ocio que nuestra concejalía de juventud no ha creado.

María Poveda (Madrid)

Tras varios años intentándolo, hemos conseguido hacer algo por y para celebrar el 8 de Marzo (Día de la Mujer Trabajadora). Este año he conseguido dar unos pequeños pasos, de quedarme en palabras, esperanzas, ideas , intentos... he conseguido poder plantearme nuevas metas, nuevos desafíos para el futuro.

El domingo, 23 de Febrero, nos juntamos Rebeca, Cristina, María, Mireia, Aida, Débora, Nerea y yo. No sabía bien qué íbamos a hacer (sólo tenía ideas) y la verdad, no estaban muy bien preparadas. Tras compartirlo con Rebeca y Cristiana (qué podíamos hacer), conseguí sentirme más apoyada, más segura para lo que se me venía encima.

Para empezar la “tertulia” se leyó un texto de hace varios años que, aunque se pueda pensar que era algo anticuado, pudimos descubrir con sorpresa a la vez que con tristeza e indignación que no era así. Tristemente, la realidad que se reflejaba en el texto era la misma o muy parecida a la realidad que vivimos hoy en día. 

Antes de continuar, decir que me sentí satisfecha y sorprendida al ver la seriedad y sinceridad que se vivió entre esas paradas.

Tras leer el texto, pasamos a un momento de reflexión, y empezamos a compartir experiencias discriminatorias vividas, conocimientos, esperanzas, etc... Después, decidimos comprar tela morada para hacer pañuelos (y escribir algo: “8 de Marzo”), hacer trípticos, cadenetas (como símbolo de las cadenas que se van rompiendo, los objetivos que se van consiguiendo, por la igualdad entre el hombre y la mujer), escribir en las camisetas alguna frase  o hacernos bocatas, crear canciones, etc...

El día 8 de Marzo, no pudimos estar todas en la manifestación, pero las que estuvimos vivimos esta celebración (tal vez por primera vez, algunas) como algo nuestro, conseguido por todas y todos los que trabajaron por y para ello.

“CONFIAR EN LA GENTE. HACER, HACER”

Estamos en una reunión de departamento Ana, Amaya... donde surgió la idea de hacer un video-forum con motivo del Día del Sida (en torno al 1 de diciembre). La película “los amigos de Peter”. 

Ana había visto dicha película y tenía material para hacer algunas preguntas. La animamos para que se encargara de preparar el cuestionario.

Llegó el día, y todos nos sorprendimos de cómo había transcurrido: no sólo se preparó las preguntas sino que buscó datos de internet (tanto a nivel estatal, regional y local) sobre las enfermedades de transmisión sexual; sacó el perfil de cada personaje, hizo un cuestionario de evaluación... Y todo esto, lo dinamizó de tal manera que se nos pasó volando y nos fuimos con muy “buen gusto de boca”, y con ganas de repetir la experiencia.

Esta acción, el confiar en alguien, el dar ánimos para que haga algo, se valoró muy positivo, no sólo en el departamento sino también en el área social y en la ejecutiva. Dicha valoración hizo que en la reunión del mes pasado Ana lanzara la idea de volver a hacer un video-forum con motivo del 1º de Mayo y hacer un certamen de relatos. Ella no había visto la película elegida, pero se encargó de trabajársela antes, para poder ayudarnos a reflexionar al respecto.

Lara (Burgos)

¿DÓNDE ESTA EL CURRO?

Hola, me llamo Laura Arjona y voy a contar mi experiencia en una acción que la federación de Córdoba realizamos el verano pasado, como momento especial del Actuar de la Campaña "Hay algo que Hacer".

"¿Dónde está el Curro?" es una feria por el Empleo Juvenil con diversas actividades que fue montada por los militantes y muchos jóvenes que están organizados cerca de la JOC en grupos ecologistas, plataformas de estudiantes, vocalías, escuelas deportivas, grupos de confirmación.... El proceso partió de ofrecer a los jóvenes la posibilidad de hacer alguna acción para reivindicar la necesidad de alternativas para el empleo juvenil, acción que basándose en ese contenido diseñarían los jóvenes como quisieran. Cada equipo de acción pensó qué podríamos hacer y salieron muchas ideas: como una fiesta, un concurso de videos caseros sobre el trabajo, un maratón deportivo, alguna actividad para recaudar fondos y destinarlos a alguna iniciativa de empleo juvenil... Todas esas ideas se pusieron en común y se decidió hacer una "feria" donde tuvieran cabida los distintos medios que cada grupo había planteado.

A partir de aquí se formaron comisiones de trabajo, se decidió el nombre del acto, la fecha y el lugar de realización: "¿Dónde está el Curro?" (Feria por el Empleo Juvenil, los días 10, 11 y 12 de Julio, en un colegio público de un barrio de Córdoba. Hubo dos meses de trabajo en los que se organizaron todas las actividades. Esto fue una oportunidad de compartir una experiencia de Acción con jóvenes distintos a los que cada uno conocía más (porque había comisiones con militantes y jóvenes de distintos barrios y que se dedican a cosas diferentes); y también, cuando cada equipo de acción se reunía, era un momento de profundizar en los contenidos, asumir responsabilidades, valorar el propio trabajo y el de los demás...

El resultado fue un montón de actividades que se realizaban de manera simultánea en el colegio: música, barra, maratón deportivo, jornadas de cine, un casino, puntos informativos sobre alternativas al paro juvenil, talleres de reciclaje, un fotomatón con un mensaje reivindicativo, un "Caiga Quien Caiga" transformado en "Curre Quien Curre"... Fueron tres días de trabajo compartido e ininterrumpido, con el fin de recaudar fondos para una iniciativa de empleo juvenil y también el de concienciar a la sociedad de que lo de Generación X ya no pega tanto en los jóvenes, pues se movilizan con imaginación y con mensajes llenos de contenidos. Como resultados, se evaluaba que habíamos crecido en capacidad organizativa, en asumir responsabilidades, en relacionamos con otros a partir de un proyecto común... El resultado económico no está todavía concretado, pues esperamos alguna subvención y ha sido un acto con muchos gastos por el número de actividades diferentes, pero estimamos unas 200.000 pts. De ellas, se tiene prevista enviar el 10% a alguna institución como “muestra” de que los jóvenes si nos preocupamos por dar salida a las iniciativas de empleo y somos capaces de solidarizarnos con un colectivo más amplio que nuestros amigos cercanos.

Mi participación fundamental en todo este proceso ha sido desde la Tesorería y desde el equipo de "representantes" que se formó (una persona de cada grupo y algunos militantes); he tenido una experiencia muy bonita porque he estado en contacto con casi todos los jóvenes que han participado de la organización, y he tenido la posibilidad de dinamizar medios concretos como la venta de camisetas y mecheros con el "logo" de ¿Dónde está el Curro? , ayudar a la recaudación de cada actividad en particular. También he disfrutado del acto en su globalidad, de las variadas respuestas que cada grupo de jóvenes quería dar a esta problemática, de la ilusión con que los militantes hemos trabajado codo con codo junto a los jóvenes de nuestros barrios, de los esfuerzos que cada uno ha hecho por estar ahí en época de exámenes, otros con un horario ajustado en el trabajo, combinando la ayuda en casa con las reuniones... Veo además que este proceso ha calado en mucha gente que nos rodea y que normalmente no les llevamos los contenidos de la campaña: nuestros padres, compañeros de clase que nos han comprado mecheros, vecinos que han venido a la proyección de cine, jóvenes parados que se apuntan al maratón deportivo, instituciones de ámbito local y provincial que se implican con la asistencia, subvenciones, ayuda...

En definitiva ha sido una experiencia de acción en la que el esfuerzo de todos y la Ilusión por un proyecto ha propagado el FERMENTO DE LA ESPERANZA en muchos lugares de nuestra ciudad.

AMBIENTE DE BARRIO: Merchi Peña ( Córdoba ) 

Hace 4 años que llevo la acción en el barrio del Naranjo de Córdoba. Un barrio de la periferia de la ciudad. Tiene una gran tradición obrera y su perfil responde más al de un pueblo que al de un barrio.

Yo soy de Margaritas, pero ante la necesidad de militantes con más recorrido que acompañaran en la acción a los dos únicos militantes que había en el Naranjo, se me propone cambiar mi realidad de acción.

En un principio no me costó mucho trabajo el cambio, pues yo trabajaba en un proyecto de alfabetización en el Naranjo y ya conocía el barrio. Pero más tarde descubrí que integrarme en el Naranjo era más difícil de lo que parecía. Allí se desconfiaba de la gente que venía de fuera. Ante esa dificultad me planteé ganarme la confianza de los chavales, de sus familias, de la AA.VV .

En la Vocalía juvenil encontré a un grupo de jóvenes muy jóvenes (12, 13 y 14 años). La edad determinó mucho las propuestas que Martín y yo hacíamos a la vocalía. En un principio empezamos a trabajar el mundo afectivo, la relación con ellos... todo ello teniendo en cuenta que eran "preadolescentes". También trabajamos el conocimiento de sus familias y el contacto con ellos (visitas en grupo, tomar café con las madres...).

Más tarde trabajamos entorno a los estudios (realidad que mediatizaba bastante a los chavales). Descubrimos que en el barrio habían un índice alto de Fracaso Escolar, y ante esto montamos un Aula de Estudios y un Taller de Técnicas de Estudios. Todo esto con muchas dificultades porque no recibíamos demasiado apoyo de la AA.VV del barrio, que aún no nos tomaban en serio .

Este segundo año se entró en contacto con la JOC a través de algunos medios masivos y de los campamentos de verano. Pero lo cierto es que estos dos últimos años han sido decisivos para todos. Tras entrar y salir continuamente se ha configurado un grupo de jóvenes que ya tienen 16,17 y 18 años (alrededor de 10 jóvenes), con las siguientes características:

- Con capacidad de organización y responsabilidad.

- Con experiencia de acción para otros jóvenes, desde la vocalía y junto a otros colectivos (Joc, Consejo de la Juventud, AA.VV del Naranjo, Coordinadora juvenil del barrio ).

- Son cercanos a la JOC y a los militantes y chavales de otros barrios.

La experiencia en el Naranjo ha sido bastante definitiva en mi militancia:

- Hasta que no llegué al barrio no tuve una experiencia de acción con jóvenes continuada.

- Ha supuesto un esfuerzo para mí de integrarme en un barrio que no es el mío, de fidelidad... ,

- He aprendido mucho de los jóvenes y junto a ellos. Ha sido una experiencia de crecimiento mutuo.

- La experiencia con Martín (el militante con quien comparto la acción), ha sido rica y gratificante. Nos coordinamos muy bien. 

- He descubierto que la acción, el amor a los jóvenes de la Clase Obrera, y la donación, no es ningún sacrificio, sino una experiencia que el Padre me ha ofrecido generosamente y me siento afortunada por ello.

También, como no, hay dificultades en mi experiencia de acción: 

- Ya no trabajo en el Naranjo y tengo que estrujar mucho el tiempo para coincidir con los chavales durante la semana. Esto lo intento subsanar durante la semana (planificando, reflexionando), y ofreciendo más tiempo del fin de semana.

- Otra dificultad es la diferencia de edad, ya que tengo 30 años.

- Aún no piensan que soy del barrio, y eso me limita.

- A veces me siento sin raíces, no soy del Naranjo y no tengo experiencia de participación y conciencia en el barrio que vivo

Escuela Deportiva Moremar (Moreras-Margaritas, Córdoba).

Podemos empezar diciendo que la idea de la escuela partió a raíz de una reflexión que se hizo en el movimiento, donde se decidió que había que abandonar las vocalías, porque producían militantes chinchetas. A partir de ahí tuvimos que echamos a la calle a conectar con jóvenes, y tras un par de años de esta experiencia en la calle, llegamos a la conclusión que mínimo de estructura teníamos que tener en el barrio, porque sólo la calle no podíamos ofrecerle a los jóvenes del barrio.

Entonces empezamos a pensar en puntos de partidas para crear algo, y sin darle muchas vueltas nos dimos cuenta que el deporte era el principal punto de interés de los chavales del barrio. Por esto y porque ya teníamos la experiencia en el movimiento de una escuela deportiva, como es la de Juventud, nos pusimos en marcha hace cuestión de 4 años aproximadamente.

Lo primero que hicimos fue reunirnos con los militantes de la escuela que ya estaba funcionando y nos explicaron como la hicieron ellos. Seguimos los mismos pasos. 

El proceso fue de hacer una encuesta a ver qué deportes querían la gente, y ganó el fútbol sala, como es normal, luego baloncesto y después boleibol. 

Así que decidimos incluir estos tres deportes en la Escuela.

Luego lanzamos una convocatoria a la calle a través de carteles y hojillas, pero no se presentó nadie. Emprendimos entonces un proceso con los chavales del barrio que conocíamos y ellos fueron los que se apuntaron. Paralelo a esto estábamos tramitando que nos dejaran el colegio donde entrenamos, que tuvimos suerte, porque la mayoría de los militantes habíamos estudiado allí y conocíamos a los profesores. Creamos también nuestros estatutos para poder legalizarnos y poder recibir subvenciones del Ayuntamiento.

Bueno; empezamos a funcionar tras un año de papeleo, reuniones... En este año, lo fundamental fue el cómo darle entidad a la escuela deportiva y sus criterios fundamentales, que por supuesto no es único el deporte.

Empezamos a funcionar sin dinero ninguno, sólo con el que los militantes pusimos de nuestro bolsillo. Pudimos comprar un par de balones de cada deporte y empezar a entrenar. De esta forma funcionamos los dos primeros años hasta que recibimos subvenciones.
Los objetivos que nos planteamos son:

- Ofrecer un servicio a los Jóvenes del Barrio que no tiene posibilidades.

- Ofrecer una educación en el Deporte, de forma deportiva y no competitiva.

- Que la Escuela Deportiva sirva para hacer nuevos amigos, desde el deporte.

Para darle salida a estos objetivos, lo planificamos a principios de año en el Ambiente y llevamos el seguimiento desde las realidades, entendiendo por esta, los entrenadores de cada deporte.

Los entrenadores nos vemos cada 15 días para esto, aunque no siempre se cumple, pero solemos mantener fidelidad.

Se entrena dos días a la semana una hora y media cada día.

En la actualidad sólo tenemos dos campos de Fútbol sala (uno de cadetes y otro de juveniles), porque no hay militantes que puedan atender los otros deportes y porque, realmente no tuvieron mucha aceptación en el barrio.

Los entrenadores por el camino que va de casa al colegio donde entrenamos, aprovechamos para ver contenidos que se van a transmitir en el día y ver que entrenamiento podemos hacer.

Hoy día, tenemos 30 jóvenes aproximadamente entre 15 y 18 años. Estos chavales son los que no quieren estar en equipos federados y por eso están en la escuela deportiva.

La escuela la atendemos 4 militantes de la JOC y dos antiguos que participaron en la creación de ella.

DESDE EL PARO – TRABAJO – ESTUDIO, Mª Carmen (Sevilla)

La idea parte, desde la campaña, cuando unos cuantos militantes del barrio del Polígono Sur decidimos montar un Punto Informativo para paliar (entre otras cosas) la carencia de Información de los jóvenes a todos los niveles: en cuanto a salidas laborales, cursos de formación, estudios, actividades de Tiempo Libre, información sobre sexualidad, objeción de conciencia...

Este barrio del que formamos parte muchos militantes, el único recurso que tiene en cuanto a la Información es ir al Centro Cívico “Esqueleto” (al cual el tipo de jóvenes más en desventaja no se acerca), o a las oficinas del INEM (fuera del barrio).

Este Punto Informativo lleva ya puesto en marcha unos 6 años, y se han dado diversas situaciones: salir fuera a dar información, hacer talleres allí mismo para captar a jóvenes, hacer cursos de técnicas de estudio y curso de búsqueda de empleo, campeonatos de futbito... que en la primera fase del Punto dio buen resultado y trabajábamos a unos 20 jóvenes (algunos de ellos ahora están en conexión e iniciación a la JOC, en concreto 6) de muy diversas características (estudiantes, parados, fracaso escolar, jóvenes un poco más desestructurados de lo normal, jóvenes que pertenecían a otras estructuras, asociaciones juveniles de barrio...) y con los que el trabajo era lento pero íbamos trabajando cosas con ellos: la afectividad, el plantearle los estudios, la responsabilidad con sus vidas y con el barrio, que se crearan hábitos de buscar empleo, echar curriculums... Hacíamos actividades con ellos: salidas, hojillas informativas, periódico, campamentos...

Después, pasó por otra etapa, en la que nos robaron el Punto y estuvimos un tiempo reivindicando al Ayuntamiento otro (pero no de lata, sino de cemento), hasta que por fin lo conseguimos. En esta fase, se nos fueron muchos jóvenes por circunstancias de sus propias vidas y realidad, otros porque el no tener punto no había otra cosa que los enganchara, también porque los militantes no amarramos bien esta dificultad...

Volvimos hace un año a retomar esto (una vez que ya tuvimos el nuevo Punto) y junto con los jóvenes que hoy están en iniciación se abrió de nuevo, y ahora nos hemos planificado empezar actividades para enganchar a otros jóvenes (Campeonato de futbito, taller de pulseras, campamentos...) intentando darles una salida a las horas de Tiempo Libre que tienen, así como que participen en su barrio (no tener que salir fuera a divertirse). El Punto lo abrimos lunes, miércoles y viernes de 5 a 7, los militantes y los chavales que están en iniciación y conexión. Deciros también que estas actividades surgen desde que venimos notando que la gente no se acerca al punto, porque llevamos un tiempo sin ofrecerles nada, y a la gente hay que atraerla con algo (sobre todo partiendo de sus gustos). No podemos todavía valorar estas acciones, porqque se van a poner en marcha, pero tenemos esperanza en que junto al trabajo militante (la entrega, disponibilidad y servicio) y al esfuerzo de los jóvenes el Punto vuelva a ser lo que era antes:

Un lugar donde los jóvenes comuniquen sus experiencias de vida.

Donde los jóvenes consigan un núcleo afectivo que les apoye.

Donde los jóvenes vivan en su tiempo libre otros valores alternativos

Donde ofrezcamos la información a quienes otros (estructuras políticas, sociales...) no se plantéan llevársela.

Donde trabajemos por un barrio mejor, reivindicativo y solidario.

Desde todo esto me surge pedirle al Padre que nos ayude a ser cada día más fieles y constantes en el Proyecto que nos ha encomendado. Sabiendo valorar los pequeños pasos, leer la visa de la gente y revisar nuestros planteamientos para saber adecuar los medios a estos jóvenes. Y también me surge dar las Gracias por esos jóvenes que están olvidados por mucha gente, y que la JOC siempre tiene en cuenta.

VIERNES TARDE DEPORTIVO en CÁDIZ

El viernes después de comer lo solíamos utilizar para reposar, descansar o alguna cosa personal. Pero llevamos algunos años usando la tarde del viernes para compartirla con los jóvenes de nuestro barrio, y jugar al futbito. Ya se ha convertido en una sana tradición, donde pasamos un rato muy bueno con los chavales, hacemos deporte y luego nos tomamos unos refrescos juntos. Este momento es el más gratificante, ya que se convierte en una tertulia donde se hable se muchas cosas. 

Se está creando un ambiente muy cordial y de buen compañerismo entre nosotros, que es muy positivo, tanto para los jóvenes como para nosotros.

Acción Barrio San José

La joc del barrio San José decidimos a finales de Octubre realizar una acción en nuestro barrio.

Nuestros objetivos eran:

1. trabajar juntos militantes e iniciación en una acción colectiva

2. fortalecer la importancia de llevar acción en un ambiente común con una mirada hacia la campaña de este año" aquí y ahora, participa y construye"

Nos juntamos en varias ocasiones para decidir sobre qué temas centrar nuestra acción. Pusimos sobre la mesa las principales deficiencias que observábamos en nuestro barrio y, tras seleccionar cuatro aspectos , realizamos una encuesta para ver qué opinaban los jóvenes.

Los temas eran:

1. ampliación del horario de la biblioteca.

2. disponer de un espacio de conexión a Internet gratuito en el barrio.

3. ampliación de los horarios de autobuses.

4. actividades de ocio nocturno en centros públicos.

Tras salir a la calle y tabular las encuestas el resultado fue que la mayoría de los jóvenes creían interesantes las tres primeras propuestas (con respecto a la última, casi todos preferían salir de bares y su participación en actividades nocturnas sería ser escasa o nula).

Para nuestra "grata sorpresa" esa misma semana el ayuntamiento amplió el horario de las bibliotecas municipales de 9 a 21 he instaló puntos de acceso a Internet gratuito en varios centros (entre ellos nuestra biblioteca). Dadas las circunstancias decidimos reivindicar la necesidad de un Bus Nocturno.

Centrados en este tema nos reunimos de nuevo para ver de qué medios podíamos disponer para llevar a cabo nuestra propuesta. Surgieron los siguientes medios:

1. creación de una pegatina para repartir por el barrio.

2. una carta de adhesión que hemos mandado a diferentes asociaciones, movimientos, entidades... de toda Zaragoza haciendo así extensible nuestra propuesta. En dicha carta explicábamos la situación y solicitábamos su apoyo, para posteriormente hacer un escrito al Ayuntamiento de Zaragoza (de momento nos están llegando las contestaciones y tenemos previsto enviar el escrito a finales de abril – principios de mayo)

3. hacer una pintada alusiva al tema en una de las arterias principales de barrio (Av. Cesaréo Alierta)

No sabemos si nuestras cartas acabarán en la basura, el escrito en el cajón de reciclaje o, "para nuestra sorpresa", este fin de semana igual tenemos ya Bus Nocturno... Lo que está claro es que aunque nuestra propuesta no se lleve a cabo hemos conseguido abrir puertas en la Asociación de Vecinos de San José (están muy dispuestos a participar y construir con nosotros y viceversa en lo que vaya surgiendo), hemos descubierto el trabajo que lleva la acción planificada, hemos vencido nuestros miedos a salir a la calle y hablar con los jóvenes (encuestas, pintada), hemos participado todos fortaleciendo nuestra amistad y el valor del trabajo en equipo y nos ha motivado para seguir actuando en el barrio y cada uno personalmente en nuestros ambientes y así todos juntos ir construyendo un cachico de Reino.

La joc de San José somos Sea, Almu, Pilar, Jorge, Silvia, Nazaret, Cherna, Esther y Fernando

ECOLOGISMO DE CIUDAD

¡Hola!, somos un grupo ecologista de unos 25 miembros, repartidos en tres grupos de trabajo. Desde el verano; veníamos colaborando con los grupos de nuestro barrio y de otros, con los cuáles habíamos coincidido en el campamento de la JOC. Todo partía de una convivencia que organizamos los grupos en el postcampamento para dar continuidad a lo que allí habíamos vivido. El encuentro fue muy bueno; fue como un día más en Cazorla con la gente hablando de cosas no habituales en la gente joven y sobre todo con la intención de que aquello no acabara en un charloteo sino con la intención de descubrir que hacer con nuestro tiempo libre. y el de los jóvenes. Personalmente, nos sirvió mucho. Teníamos claro que había que profundizar en los nuestro y que además grandes como pequeños en edad nos parecíamos mucho en la experiencia de tiempo libre. Con los jóvenes que teníamos alrededor de todos los grupos debíamos de saber también con más atino qué experiencia de tiempo libre tienen y decidirnos hacer una encuesta a esa.

Nuestro grupo ecologista analizó, en profundidad, esa experiencia personal que teníamos; de aquí partió el dar respuesta a los lugares públicos de encuentro juvenil del barrio y la gente que se reúne en estos lugares, como ecologistas nos interesamos no sólo por el medio ambiente natural sino también por el artificial creado por el hombre. Estuvimos tomando unos refrescos en el lugar prefijado, la Cruz de Juárez. No sabíamos muy bien qué hacer, así que nos dispusimos a ver. Aquella noche echamos un buen rato, luego discutimos qué impresión nos habíamos llevado, todo muy guarro y deteriorado y la gente muy dispar desde jóvenes metidos en drogas blandas hasta gente medio bien.

En la reunión siguiente fuimos muy pesimistas de llegar a gente como esa, que se mete de todo y pasa. Manos a la obra, Chopy -el artista del grupo-, confeccionó la pegata que decidimos hacer. Era invitando al buen uso del lugar con dibujos de la revista Jueves. La pegamos ratos antes de que llegara la gente y luego a espera, tardaron 15 segundos en arrancarlas pero nuestra sorpresa fue que la leyó a los colegas y luego con mucho mimo la volvió a colocar, se generó un buen debate entre ellos. En la reunión nos dimos de cabeza porque siempre desconfiamos de los más pobres nos decíamos...

El optimismo creció y el conjunto del taller ecologista decidimos arreglar la apariencia de los bancos y mesas del lugar, pues luchar por adecentar algo que incita a ensuciar es difícil. Ese sábado con brochas, aguarrás, pintura nos pusimos manos a la obra. Los viejos que ocupaban el lugar por las mañanas no daban crédito, jóvenes a las 10 de la mañana lijando y pintando sus bancos, la mayoría nos aplaudía, los vecinos cercanos no protestaban, estaba bien lo que hacíamos pero nos recordaban que estaban recogiendo firmas para que quitaran los bancos y mesas. Un gran revuelo organizamos pero nadie en contra. Arreglamos mesas, bancos y recuperamos los juegos que estaban antiguamente dibujados... TODA ESTA HISTORIA AÚN ESTÁ VIVA Y PROSIGUE AÚN MÁS AMBICIOSA SU CAMINO.

EXPERIENCIA DE ACCIÓN

¡Hola soy Begoña, militante de la Federación de Asturias. Voy a intentar contaros cuál ha sido mi experiencia de acción en el barrio donde vivo y con mi Equipo de Acción.

Desde hacía tiempo, Ana, Susana y yo sentíamos la necesidad de trabajar con y para la gente del barrio, realizar no una acción puntual, sino algo continuado que nos permitiera también involucrar los Equipos de Acción. 

Después de hacer una planificación más o menos exhaustiva, decidimos reunirnos con un grupo de chavales y chavalas de la parroquia y proponerles la creación de un Grupo de Montaña. Se convocó una Asamblea y se constituyó el Grupo. Como única representante femenina de la Junta Directiva, fui elegida Secretaria. Para
mi el cargo significaba una responsabilidad más, una reunión más a la semana y una mayor vinculación en la dirección del grupo. Hoy me doy cuenta de que ha sido lo mejor, ya que desde mi postura jocista, alguno de los problemas que surgen son resueltos de una manera más justa para tod@s.

A partir de aquí comenzó el trabajo para nosotras, habíamos logrado constituir un grupo en el barrio para trabajar con los y las jóvenes, pero quedaba lo 
más difícil: involucrar
a nuestros Equipos de Acción. Sorprendentemente, estos fueron más receptivos de lo que en un principio habíamos imaginado, y aunque a mí personalmente me costó trabajo llegar a determinadas personas, 
conforme avanzaban las excursiones se iban vinculando cada vez más.

Ahora el Grupo funciona con la práctica totalidad de nuestros Equipos, y las excursiones nos permiten intercambiar impresiones con ell@s y conocer un poquito más sus miedos, dudas e ilusiones ya que durante la semana no les vemos el tiempo suficiente.

Esta acción me está permitiendo volver a creer en la posibilidad de que si los y las jóvenes nos unimos podemos hacer mucho daño a este sistema que por medio de artimañas varias, nos intenta convencer del individualismo de la persona, de la cultura del consumo y de un tiempo libre alienante.

Todavía nos queda mucho camino por recorrer, ya que estamos empezando, pero lo afrontamos con ilusión sabiéndonos acompañadas por el Padre, que en los momentos de flaqueza nos ayuda a sacar fuerzas par seguir adelante.

Sin más, me despido de tod@s vosotr@s y espero que esto os haya servido para conocer, al menos, otra experiencia de acción. 

Un abrazo en Jesús Obrero

Hecho de vida, Javi García , BIZKAIA
Para la campaña hemos hecho unas encuestas que hemos pasado en uno de los colegios del barrio; después de recoger los resultados los hemos devuelto con una dinámica que se preparó con los de iniciación. Incluía unas fotos que han hecho Jorge y Richard. Nos hemos atascado un poco en la última parte. No sabemos muy bien cómo ofertarles algo concreto a los jóvenes. Parece que hay un cierto clima de frustración porque no se ha conseguido /o que se pretendía, lo que parecía la verdad. A veces creemos que la verdad de una acción está en alcanzar éxito. Pero creo que la esperanza está en ir caminando y no tanto en llegar a ciertas metas. "Conságralos en la verdad, tu Palabra es la verdad.....para que el amor con que Tú me has amado está con ellos" (Jn 17; 1726). En el equipo haya veces una sensación de frustración porque no se puede cambiar toda la realidad y eso impide ver las pequeñas cosas que van cambiando. Mi tarea es hacerles ver que Dios ya está presente en esas pequeñas acciones que, aunque no lleguen a donde teníamos pensado, son signos del Reino. Aunque nos hayamos atascado conviene recordar que hemos hecho las encuestas, que nos hemos reunido para prepararlas, que hemos llegado a unos cuantos jóvenes, que hemos hecho acción aunque el fruto de números sea escaso o nulo. Nuestro fruto es la acción y lo demás le corresponde al Espíritu. y no es un consuelo de tontos sino la verdad del evangelio que crece como el grano de mostaza. Tengo que estar más pendiente de reforzar las acciones del equipo, de subrayar /o positivo, de ver /o que ya está consiguiendo, de hacerles ver que ser militante es un proceso que está plagado de experiencias muy contrapuestas: alegrías, fracasos, contrastes, éxitos.....pero siempre se mira en perspectiva. Un hecho o una acción concreta no determinan la militancia. El conjunto del proceso si. Yo tengo que hacer esperanza con una visión más global y más relativizada del proceso.

Como decía antes estas reflexiones están a caballo entre mi experiencia y los deseos. Una cosa me parece fundamental para transmitir esperanza. Vivirla yo; porque sólo se da de lo que se tiene. Y yo también vivo en una cultura de lo inmediato, en un mundo egoísta, en una sociedad brutalmente capitalista que me marca y que debilita mi esperanza. Creo que la vida en equipo, el contraste, el acompañamiento, la acción y la relación estrecha con el resucitado refuerzan mi esperanza y posibilitan que yo la pueda trasmitir.

TESTIMONIO DE Isa Moreno, Torre Baró (Barcelona)

Me llamo Isa y soy militante de la JOC desde hace tres años. Pertenezco a la federación de Nou Barris y vivo en Torre Baró, donde llevo a cabo mi militancia, mis pequeñas acciones que favorecen la transformación de esta realidad cercana en que estoy implicada.

Por lo que se refiere a mi categoría de joven obrera y cristiana os diría que soy estudiante de tercero de educación especial, trabajo en una biblioteca de una escuela, donde también doy clases de apoyo a niños de primaria, y soy miembro de la pequeña comunidad de Torre Baró, un barrio conocido como la otra cara de Barcelona por su situación de marginalidad y exclusión social.

Torre Baró es un barrio que se comenzó a formar a partir de los años 40 cuando se empezó a producir la primera gran oleada de inmigración en Barcelona. Los vecinos y vecinas que llegaron a esa zona de Collserola construían sus casas de noche y con la ayuda de tod@s sin seguir ningún tipo de orden urbanístico. No había agua, ni luz, ni autobuses, ni escuelas, ni guardería... Poco a poco, con las manifestaciones y luchas de los vecin@s se fueron consiguiendo los mínimos, hasta que se aprobó en 1984 un proyecto de urbanismo que nunca se llevó a cabo.

Mientras siguieron llegando personas en condiciones muy duras, población gitana, familias desestructuradas... Los que pudieron mejorar su situación económica mejoraron su casa, pero todavía hoy hay familias que viven en chabolas.

Delante de esta realidad los jóvenes, desde la JOC asistimos a las reuniones de urbanismo (donde se asesora a los vecin@s sobre el estado de su casa y se decide el diseño de las calles) y también participamos desde la comisión de fiestas, contribuyendo al diseño de actividades y fiestas diversas que han ido aumentando con los años... Desde hace ya 10 años, la JOC organiza el Pesebre Vivent del barrio, que tiene una finalidad educativa para la gente, ya que invita a vivir la Navidad desde la realidad de lo sencillo. También participamos desde la parroquia preparando la misa del gallo, la cena del hambre (con teatro reivindicativo), dinamizando las misas, formando parte del Consejo Parroquial y acercando la Parroquia al barrio, cosa que a veces no es fácil. Actualmente dentro del Plan Comunitario, participamos en el diseño de la estación de metro.

Estas acciones me van ayudando a descubrir que el barrio va dando pasos que están ayudando a dignificarse, pero sobre todo estos pequeños pasos son fruto de la lucha de tod@s, niños, jóvenes, mayores, ancianos... Tod@s formamos parte de esta gran comunidad de vecinos, que se ha ido renovando con el paso de los años.

Pero no solo mi realidad se ha ido transformando, también yo he crecido como persona y he ido dando pasos que me han hecho más consciente de mi realidad. Me han dado tiempo para dedicarlo al bien común y sobretodo me han enseñado a querer y admirar muchísimo a la gente; es que a mi me ha tocado recoger la cosecha de los nogales plantados por mis abuelos... Así que si surgió un día hacer un campo de trabajo en el barrio con otros jóvenes fue por dar lo que hemos recibido y porque sentimos esta necesidad.

Hoy ya he andado unos cuantos kilómetros paso a paso y entre otras muchas cosas he aprendido a luchas por lo justo, a construir codo a codo el Reino y sobre todo a celebrar la fiesta de la cosecha en comunidad.
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