UNA MICA D’HISTÒRIA

   Aquesta jornada de lluita pels drets dels treballadors fou establerta al congrés obrer socialista celebrat a París el 1889. Es decidí que, en homenatge als Màrtirs de Chicago, l'1 de maig seria el dia de protesta i reclamacions obreres. En aquell moment, la gran reivindicació que s'establí fou la jornada de 8 hores. La vaga era l'instrument que es decidí d'emprar cada 1 de maig per forçar la patronal i els Estats liberals a acceptar la jornada de 8 hores.

   La campanya tingué molt d'èxit i, a poc a poc, prengué importància i es consolidà com a jornada de lluita de tot el moviment obrer mundial, més enllà de les tendències i faccions ideològiques. Amb la conquesta de millores laborals i socials, el dia anà perdent càrrega reivindicativa per agafar un caire més festiu i de record dels fets de Chicago de 1886. 

   Actualment, gairebé a tots els països occidentals (Estats Units i Gran Bretanya en són excepcions notables) és un dia festiu i ja gairebé sense càrrega reivindicativa; àdhuc s'ha perdut el caràcter commemoratiu per convertir-se en una simple festa més del calendari.

I PER NOSALTRES, QUÈ ÉS?

   És una jornada de commemoració, però també de reivindicació i lluita, perquè cada dia augmenta la bretxa que separa els qui posseeixen els mitjans de producció i el poder financer dels qui no tenim altra força que el nostre treball. 

   En aquest context, la nostra lluita, tot i ser local, forma part d'un procés d'alliberament que va començar fa molt de temps; un procés que hem d'alimentar i estendre per a recórrer el camí cap a un altre món possible i necessari. Tot just ara els qui s’han beneficiat tota la seva vida de l'esforç dels qui treballem dia a dia per fer front al pagament de la hipoteca o el lloguer, els exigim la seva responsabilitat en la gestació de la crisi.

   La crisi econòmica, provocada per l’especulació financera, està produint una veritable crisi social i no pot amagar que també hi ha una crisi profunda de l’actual model productiu, que és insostenible. Un model basat en les matèries fòssils limitades (com el petroli) i un consum compulsiu per justificar la producció. Tampoc es pot oblidar la crisi política  i democràtica que s’està posant en evidència: les decisions de les grans entitats financeres i econòmiques són transnacionals, davant de les quals els Estats i els organismes internacionals no poden o no volen fer gran cosa. La desregularització, en nom de la sagrada llibertat del ídol-mercat, ha estat de conseqüències devastadores perquè ha suposat una absoluta falta de control en l’economia financera.

   La lluita per la creació de llocs de treball estables, saludables i ben retribuïts, i l'eliminació de la discriminació salarial que afecta les dones enfront dels homes són bàsiques en la nostra lluita reivindicativa. Només així serà possible una societat sòlida i democràtica.

   La jornada de l’1 de Maig és una commemoració, un dia de lluita i també de festa solidària de les treballadores i els treballadors. Totes i tots ens reconeixem com a classe i exigim un ordre social més just, lliure i solidari. 

Visca el Primer de Maig! 

TESTIMONIS
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“Hace seis meses los socios de la empresa nos reunieron por equipos de trabajo para comunicarnos que la empresa tenía un déficit de 300.000€, y que si la situación no mejoraba se verían obligados a aplicar una ERE. Recuerdo ese día como uno de los más difíciles que hemos vivido, porque la situación que estábamos viviendo era en cierto modo una paradoja. Nosotros continuábamos teniendo el mismo trabajo, pero ni las administraciones ni los clientes principales estaban pagando los proyectos entregados, con lo que la empresa se estaba quedando sin liquidad para poder pagar a los trabajadores. 


Des del primer momento nos manifestaron su voluntad por no echar a nadie, y nos indicaron que debíamos buscar a uno o dos representantes de los trabajadores para poder negociar con ellos. 














“Farà tres anys que treballo a la Generalitat, concretament a l'Agència Catalana de la Joventut portant la direcció de l'Observatori Català de la Joventut. Treballo doncs a l'Administració pública i el meu testimoni es pot basar en com he anat descobrint la dificultat per reconèixer-me com a treballadora pel fet de tenir un rol de càrrec intermig. I com, en un entorn en què estic enmig d'un equip de direcció polític i un equip tècnic he hagut de ser filtre de desconfiances entre uns i altres, prejudicis i desídies. I com això m'ha fet venir molts dubtes i m'ha costat trobar com fer acció a la feina. Els inicis van ser per mi els més durs, quan vaig entrar allí, jo era i sóc la única persona que no sóc del partit que governa la Secretaria de Joventut, però malgrat això participava de les reunions de Direcció. 


Mantenir-me en aquesta posició, i no accedir a les invitacions de vincular-me  al partit (anar a les llistes de les eleccions) i de  fer les coses amb criteris de professionalitat i no pas de partit, com s'esperava al principi, m'ha suposat haver de sentir retrets directes i indirectes.


He comprovat que els membres de la Direcció no han construït mai un equip sinó que s'han dedicat a apunyalar-se i a alinear-se en grups de poder i fidelitats.








Desde ese día nos empezamos a reunir todos los trabajadores en asamblea. Nadie sabía muy bien que implicaba una ERE y los derechos que teníamos como trabajadores, así que dos personas se ofrecieron para ir a hablar con los sindicatos y informarse. Yo empecé a vivir este proceso de dos formas distintas. Por una parte, me preocupaba el qué podía pasar y cómo podían cambiar las cosas, y por la otra, veía como empezábamos a hacer comunidad entre nosotros.


Cada uno expresó sus miedos y sus preocupaciones, y se empezó a ver con quién se podía contar y con quién no. La mayoría adoptó una actitud de solidaridad, de ayudarnos los unos a los otros, de mantenernos unidos. Eso nos ayudó, porque nos daba fuerza para seguir haciendo asambleas y organizarnos como trabajadores.


Por primera vez, veía como la acción transformadora de la JOC se hacía presente entre mis compañeros; en aquellos que desconfiaban de los sindicatos y que después de hablar con ellos, transmitirles todo lo que vivo como militante cambiaban de opinión y animaban a otros compañeros. Veía el Padre en la Sonia y el Santi, que después de ir a los sindicatos vieron la importancia de tener un delegado sindical en la empresa. En Eli, cuando decía que no podíamos permitir que nos dividieran por equipos (delineantes, ingenieros y directores de obra). Encontré en todos ellos un equipo de acción, y fue fácil transmitirles el sentido de sentirnos parte de una clase trabajadora, de reivindicar nuestros derechos desde la unidad. La campaña de la JOC tomó sentido de golpe, y cada día daba gracias al Padre por poder vivir este momento junto a ellos, haciendo acción.


Han sido seis meses de silencio por parte de la empresa, pero de unión entre trabajadores. Dejamos de hacer asambleas al ver que el proceso de la ERE no se aplicaba, y decidimos comunicarnos vía mail hasta que hubiera alguna novedad.














Este mes de septiembre pre-jubilaron a uno de mis compañeros justo cuando llegué de vacaciones, y fue un golpe duro. De nuevo el miedo en el cuerpo, pero también de nuevo el soporte de los compañeros. Por suerte, parece que la situación ha mejorado, y los socios nos comunicaron hace poco que de momento no aplicarían la ERE.


Doy gracias al Padre por convertir esta situación de precariedad en una oportunidad. Por hacernos descubrir el amor entre nosotros, y por ver como los procesos de acción que empezamos hace seis meses continúan vivos y llenos de fuerza.”


Mireia (El Baix)








 Jo m'he mantingut al marge d'això i he vist com s'han fet canvis de responsables, com canviaven les dinàmiques de les reunions. Jo m'he centrat en com fer funcionar l'Observatori i en aquesta tasca des del primer dia m'he sentit sola. Per dalt, perquè no els interessava massa i ja els anava bé que jo fos allà. Per baix, l'equip tècnic no em tenia cap confiança al principi perquè m'identificaven com “una d'ells”. Llavors, el que m'ha costat ha estat treballar el dia a dia per despullar-me, per mostrar que jo no anava a fer cap mal a l'equip tècnic, doncs quan vaig arribar allí feia mesos que  ningú els dirigia, estaven cansats dels canvis polítics.


Durant aquest temps m'he adonat que perquè funcioni l’Observatori no només he de mirar si surt la feina, sinó adonar-me de les persones que estan darrera les tasques. Amb petites coses, com començar a fer reunions d'equip, com aquella sortida que vam fer al febrer, com a equip, a un alberg per imaginar-nos què volíem que fos l’Observatori,  les conclusions d'aquella trobada són ara per mi pistes per anar donant-li forma amb ells i avaluar-nos. En aquella sortida, em vaig sorprendre de com les persones més crítiques es varen il·lusionar una mica, veure com tenien ganes de treballar per millorar i moltes idees. Mica en mica, les anem portant a la pràctica. L'apatia, el “això no em toca” és molt present en els que treballen a l'Administració i això a mi és el que més em costa de conviure. D'alguna manera, em sento desencantada pel context. La meva acció a la feina potser l'estic començant a veure ara per on pot anar, és una acció silenciosa, i en detalls: moments en què m'acosto a les persones, que no posen distància, com a Montse per saber com estan. Moments en què vaig a dinar al menjador, moments en els què poso humor a situacions de malentès, moments en què agreixo la feina que fan. Em continuo sentit sola en aquest paper, i més quan intento posar humanitat en la manera de relacionar-me amb els altres. Qui sap si mai, pugui plantejar-me fer una acció més visible com a treballadora i amb i pels treballadors. Com a militant de la JOC, he tingut la sensació que estic fent poca cosa. Però potser aquest és un pas necessari. A través de la JOC he vist que la meva acció a la feina passa primer per veure i tractar les persones més enllà de les seves etiquetes. I per fer treure les ulleres dels prejudicis als qui sempre les porten posades. 





Montse Perals (El Baix)











