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Orígens de l'efemèride

El naixement del Dia Internacional de la Dona treballadora no radica en un esdeveniment aïllat com és la manifestació de les obreres del sector tèxtil novaiorquès, ni en l’incendi en una fàbrica de l’esmentat sector on moriren més d’un centenar de dones, sinó que ha d’enquadrar-se en un context històric i ideològic molt més ampli.

En el sector tèxtil, les dones constituïen la majoria de mà d’obra. Les condicions en què treballaven eren deplorables. La jornada laboral era de vuit del matí a sis de la tarda, amb un descans de mitja hora per menjar. Les hores de treball setmanals, que normalment eren cinquanta-sis, podien arribar fins a les setanta hores en l’estació amb més activitat.

Des de l’any 1909 comencen les reivindicacions i les vagues, procés salpicat de negociacions, acords i desacords, i que culmina al 1911 amb l’incendi a la fàbrica Triangle Shirtwaist Company, on la majoria d’empleats eren noies immigrants entre els 16 i els 24 anys. El saldo de la tragèdia van ser 146 morts dels quals 123 eren dones. Els caps mantenien les portes tancades per evitar els robatoris, la qual cosa impedí la sortida de les treballadores.
Les primeres celebracions del Dia de la Dona Treballadora foren, per part de les socialistes nord-americanes el darrer diumenge de febrer de 1908. A Europa l’any 1910 en la II Conferència Internacional de Dones Socialistes Clara Zetkin proposà l’establiment del Dia Internacional de la Dona per tal de promoure el sufragi femení, a més de la pau i la llibertat. Així doncs el 19 de febrer de 1911 les europees celebraren la diada.

El Dia Internacional de la Dona queda fixat en la data del 8 de març a partir de la sortida al carrer (en protesta per la manca d’aliments) de les dones russes el 8 de març de 1917. El sentit de la diada respon a la lluita de les treballadores per tal d’obtenir millores laborals i socials. Al llarg del s. XX el Dia de la Dona s’utilitzà per reivindicar principalment el dret al vot femení. L’any 1977, les Nacions Unides van adoptar una resolució convidant als països a dedicar un dia a la celebració dels drets de les dones i de la pau internacional. El 8 de març va esdevenir la data escollida com a Dia Internacional de la Dona a la gran majoria dels països.
Dona treballadora al segle XXI

La situació de la dona treballadora encara està molt lluny de la plena igualtat d'oportunitats respecte als homes. Hi ha moltes precarietats que encara es fonamenten en un model de societat molt ben aprés i interioritzat, on els homes i les dones tenen uns rols definits, i que costa de canviar. La situació s’agreuja si som dones i som joves, i també si a més, som immigrants.
La discriminació salarial és encara avui dia una realitat. L'Institut de la Dona demostra any rere any que la diferència de sou entre homes i dones afecta tots els sectors (indústria, construcció, serveis, etc). A més, les dones solen treballar en llocs de feina que destaquen per sous molt baixos (no arriben ni a ser mileuristes) i per tenir condicions precàries. Altres factors que demostren que encara queda molt per fer en aquesta lluita per la justícia i la igualtat són l’assetjament sexual i laboral que continuen patint les dones, un model d’organització social que dificultat la conciliació de la vida familiar, laboral i social ...
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A més, tot i la implantació de mesures que defensen des de l'Administració la incorporació de la dona al món laboral i també les denominades "quotes femenines", és a dir, fomentar que un nombre de càrrecs públics els ocupin dones, encara arriben molt excepcionalment a llocs de responsabilitat. Així, segons les dades d'ASEME (Associació Espanyola de Dones Empresàries), a Espanya les dones directives representen només el 3% de la població activa, molt per sota d'altres països europeus, com ara Alemanya o França, on representen un 5%.

Un altre factor que demostra que encara queda molt per fer en aquesta lluita per la justícia i la igualtat de gèneres són les dades sobre assetjament laboral. 

Un 18% de les dones ha patit algun tipus d'abús en el seu lloc de feina, segons un estudi de CCOO. Més del 40% de dones són separades i un 20% tenen contracte indefinit. Aquest sindicat, juntament amb la UGT, ha decidit aquest any preparar la celebració del 8 de març amb el lema Contra la precarietat laboral: plans d'igualtat .

[image: image3.jpg]A T AR s




Treballem per la igualtat

Tot i així, nosaltres com a militants obreres i cristianes, seguint el missatge alliberador de Jesús de Natzaret, continuem lluitant perquè totes les persones siguem dignes i lliures. Per això, els i les joves de la JOC volem continuar posant-nos en acció junt amb altres joves, i fent petites coses en el dia a dia, que ajudin a construir un altre món possible.
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La JOC celebra el Dia Internacional de la Dona Treballadora:





DIVENDRES 5 de Març de 2010





20h Taula rodona – col·loqui





A continuación hi haurà 


un petit pica-pica





Lloc: c/ Rivadeneyra 6, planta 8


08002 Barcelona


Tel. 93 302 29 24


� HYPERLINK "http://www.treballadors.org/joc" �www.treballadors.org/joc�











