
Tema de fons: L’estructura del Moviment. Material amb les noves esmenes   XIIIè Consell Nacional 

 
1 

NOVES ESMENES A LA PROPOSTA D ’’’’ESTRUCTURA FETA 1 

PER COMITÈ NACIONAL 2 

Teniu a les mans les esmenes d’estructura plantejades per les federacions. Són esmenes relatives a la 3 
proposta d’estructura feta per Comitè Nacional (31 gener - 1 febrer 2010) (anterior material de l’estructura). 4 
Caldria que, per preparar-nos pel XIIIè Consell Nacional, ens llegíssim aquest material i l’anterior, tot acollint 5 
les idees i propostes fetes per les persones que formem el moviment, i pensant en el millor pel conjunt del 6 
moviment, tot posant al davant aquelles realitats més febles, tal i com ens va ensenyar Jesús. Així, els 7 
darrers passaran a primers, i els primers, a darrers (Mt 20, 16).  8 

Rubí-Sec 9 

Organització territorial 10 

Rubí-Sec després de reflexionar sobre el material ens decantem per l’opció B. 11 

Justificació: Hem valorat que Barcelona Nord pot ser una federació massa gran de coordinar i amb molts 12 
grups. Dividir aquesta en dos pot ajudar a un millor funcionament. Per altra banda, ja s’està donant que 13 
militants de la Zero estiguin iniciant a joves de Bon Pastor, no? 14 

Per altra banda creiem que cal tenir molt present la valoració de les federacions implicades. 15 

Secretariat Nacional 16 

Pel que fa als altres punts de la proposta només fer alguna esmena a nivell de redactat o ampliació de la 17 
informació: 18 

Primer posar el càrrec que s’ocupa i després la condició. Actualment està posat ALLIBERAT/DA I 19 
RESPONSABLE.....  i en la responsabilitat d’Economia i de Campanya està al revés. Proposem posar-ho tot 20 
igual. Responsabilitat+condició. 21 

Consiliari Nacional: especificar quines tasques desenvolupa, encara que siguin les mateixes. Com farà 22 
l’acompanyament del nou organigrama? Revisant la proposta, ens sortien dubtes de quina és la feina del dia 23 
a dia del Consiliari Nacional, si desenvolupa més feines a part de l’acompanyament...? 24 

Altres òrgans nacionals 25 

Pel que fa a les comissions de Campanya i Economia, no apareix la figura de consiliari. No hi haurà? 26 

Pel que fa a la CNC, cal afegir que també s’encarregarà de fer el material de Campanya, no? 27 

Nou Barris 28 

Presentació general 29 

Aquest conjunt d’esmenes pretenen orientar (intentant no oblidar el que és fonamental i irrenunciable de 30 
l’organització) per a consensuar un model d’estructura i organització de la JOC Nacional de Catalunya i les 31 
Illes, al servei de la seva finalitat i alhora flexible, que tot i la presa de decisions, requerirà una avaluació 32 
continuada, degut als canvis que el moviment viu en els darrers anys. 33 

Des de Nou Barris proposem diferents esmenes per tal d’ajudar al procés de consens. Ja que l’organització 34 
del moviment és un tema complex i que avarca diferents realitats reconegudes en els Estatuts i el ROI 35 
vigents del consell de la unió del 1992.  36 
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Per evitar votacions a quadres i propostes àmplies i tancades, que només suposen bloquejos en els 37 
processos de votació i debat com vam viure en  l’XI è consell nacional a Tarragona, que va suposar un altre 38 
consell extraordinari, farem propostes d’esmenes en els diferents àmbits i òrgans del moviment. 39 

Militància i territori 40 

JUSTIFICACIÓ: Veient les propostes presentades respecte l’estructura del Moviment de les diferents 41 
federacions, ens sorgeixen diferents reflexions, que ja es van treballar amb el procés de Renovació de la 42 
JOC Nacional iniciat el novembre de 2001 fins la seva aprovació pel CN el gener de 2005. D’aquell procés 43 
de reflexió que va durar uns quatre anys, el CN va establir unes crides nacionals i uns elements 44 
irrenunciables de l’organització del Moviment, que són incloses en les següents justificacions: 45 

Justificació esmenes 1 i 2: L’organització permet que els militants es facin seu el moviment i es formin. 46 
Cardijn quan definia la veritat de mètode deia que “és l’organització dels propis joves treballadors en el sí de 47 
l’Església, l’única manera de superar la contradicció entre el món explotador i el que Déu vol de cada jove 48 
treballador/a”. I això suposa viure l’organització des de l’acció fora del moviment i formar dirigents dins del 49 
moviment. 50 

 51 
� ESMENA 1 52 

Qualsevol militant, pot ser membre del Secretariat i/o alliberat, independentment de si pertany a una 53 
prefederació o federació del moviment i ho revisarà. També, qualsevol militant pot ser membre del 54 
Secretariat Internacional de la CIJOC si ho revisa i és cridat/da a assumir aquesta responsabilitat. 55 

 56 
� ESMENA 2 57 

Proposem que les responsabilitats federals contemplades en el ROI i els Estatuts del 1992 s’intentin assumir 58 
en les federacions pels militants que les integren, ja que és un espai de formació important pels joves 59 
militants de les federacions.  60 

• Cada federació haurà d’afavorir mecanismes de reflexió i discerniment perquè els militants puguin 61 
revisar si se senten cridats/es a assumir una responsabilitat federal assumint les coordinacions i 62 
assistències a les comissions nacionals i CN, ja que són espais de participació i formació respecte 63 
les claus del moviment, que ajuden a impulsar la militància i el projecte jocista en el territori federal. 64 

• Les federacions que no puguin assumir les responsabilitats federals d’iniciació, campanya-acció, 65 
economia i formació...prioritzaran en cada moment en els projecte federal quines responsabilitats 66 
seran irrenunciables sempre tenint en compte el ROI i els Estatuts. I, amb l’acompanyament dels 67 
consiliaris, els responsables realitzaran les tasques especificades en el ROI i els Estatuts. 68 

• Tota federació ha de tenir un Responsable federal. En el cas que no sigui així, el CN podrà decidir 69 
quin temps es dóna a la federació per tal que es redefineixi, amb l’acompanyament del Secretariat 70 
en aquest procés. Les federacions que no tenen responsable , de forma temporal hauran d’assumir 71 
la representativitat en el CN per tenir veu i vot en el CN i garantir el quòrum. 72 

 73 
� ESMENA 3 74 

Les federacions poden ser autònomes i lliures de decidir en assemblea federal i amb una majoria de 75 
militants assistents si volen o no unir-se amb altres realitats del moviment nacional, així com d’assumir les 76 
realitats d’extensió territorial o prefederacions, preferentment que pertanyin a la mateixa diòcesi i quedi un 77 
nombre reduït de militants que no permeti fer RdV en el territori prefederal o d’extensió. 78 

Justificació esmena 3: El moviment ha d’adaptar-se a la realitat què viu. Amb naturalitat. No podem forçar 79 
processos de fusió. Des del 2004 moltes federacions participen i comparteixen actes interfederals sobretot 80 
amb iniciació, però el fet que no tingui 3 grups de militants, no significa que els seus militants no puguin 81 
representar aquell territori en els òrgans i comissions de la JOC nacional. Per què ara la pressa d’unir 82 
federacions? 83 

Si una prefederació ho desitja, i sota aprovació del CN i la ratificació del  Consell (cada 3 anys), pot unir-se 84 
amb una altra realitat de JOC, amb l’objectiu de potenciar  el procés de formació militant, per fer RdV i acció 85 
amb altres militants, en el cas que sigui necessari (com ja està passant actualment) . 86 

Igualment, qualsevol federació pot celebrar actes federals amb d’altres federacions i realitats JOC i alhora 87 
pot decidir en el seu projecte d’extensió federal com assumir realitats properes i petites. 88 

 89 
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� ESMENA 4 90 
• El moviment en l’actualitat, ha de mantenir i potenciar l’extensió de la JOC en els territoris. Ha de 91 

somniar que és possible alliberar militants per dur a terme les finalitats del moviment i que altres 92 
joves del món obrer el descobreixin. El moviment és missioner. 93 

• El moviment prioritzarà les tasques d’alliberació per l’extensió de la JOC. Els/les militants alliberats 94 
dedicats a l’extensió del moviment, no formaran part dels òrgans de decisió de l’estructura nacional. 95 
Proposem que hi hagi com a mínim un/a militant alliberat/da per l’extensió a mitja jornada. 96 

Justificació esmena 4: La JOC és un moviment missioner i obert al món.  97 

En els anys 60 una alliberada de la JOC a Catalunya va marxar a Alemanya amb els immigrants espanyols 98 
per tal d’estar amb ells en aquest procés d’emigració. 99 

En els anys 77-78 amb el ressorgiment de la JOC a Catalunya els alliberats només estaven al carrer, en 100 
territoris concrets. 101 

En l’actualitat, Portugal té uns 9 alliberats que vetllen la majoria per la iniciació. Alguns inicien fins a tres 102 
grups de joves a la JOC. 103 

L’any 2004-2005 el CN va aprovar que l’Alex Pérez fos alliberat mitja jornada per extensions, sent també 104 
RNI. A la pràctica no va poder assumir-ho, els papers se’l menjaven amb la Responsabilitat nacional 105 
d’iniciació que el feia ser membre del Secretariat Nacional, ni donar continuïtat a Tarragona, que era l’àmbit 106 
d’actuació. 107 

Tampoc és real que membres dels òrgans nacionals com l’ENI assumeixin l’extensió ja que les tasques i 108 
funcions són diferents. 109 

La JOC estatal té força alliberats en les diòcesis finançats per ex-militants i bisbats. 110 

Des que en Guillem és alliberat d’extensions, realitats bloquejades des de feia anys com Lleida i Anoia, han 111 
estat re impulsades, així com han sorgit noves realitats de JOC a Sant Boi. Des de meitat del 1985 fins que 112 
ha començat el Guillem, les realitats de JOC han anat desapareixent progressivament, excepte en el 1992 113 
amb la fusió JOC-JOBAC i en els últims anys només va renéixer Terrassa que va costar uns 8 anys de 114 
renaixement. 115 

A més, actualment hi ha molts barris que estan acollint joves sense formació, sense papers, vinguts de 116 
diferents països i on nosaltres podríem anar. 117 

Per altra banda, hi ha molts militants que estan fent opció de viure en altres països com Equador, Perú, 118 
Anglaterra...ells mateixos poden ajudar a l’extensió del moviment en l’àmbit internacional. 119 

 120 
� ESMENA 5 121 
• La realitat organitzativa de la JOC en el territori més proper serà la federació i la prefederació (que 122 

pot o no coincidir amb un arxiprestat) . En canvi la realitat eclesial i político-social (civil) de 123 
representativitat de la JOC en els territoris serà la diòcesi.  124 

• Les federacions d’una mateixa diòcesi poden decidir si fan un treball conjunt amb altres federacions 125 
o realitats de JOC de la mateixa diòcesi i si poden i ho prioritzen, assumiran les coordinacions 126 
diocesanes pertinents de Pastoral Obrera i joventut. 127 

Justificació esmena 5. Des del procés de renovació i amb la divisió de la diòcesi de Barcelona en 3 (Sant 128 
Feliu, Terrassa i Barcelona) ha augmentat la consciència en el CN que l’Església està organitzada 129 
territorialment en realitats de diòcesi. La majoria de moviments d’Acció Catòlica estan organitzats tenint en 130 
compte la representativitat diocesana, estaria bé que seguíssim avançant i entendre que en una diòcesi 131 
poden haver més d’una federació amb la seva identitat i diferents realitats d’extensió i prefederació, amb 132 
l’objectiu també de treballar plegats/es en el territori. 133 

 134 

Òrgans de coordinació i representativitat del moviment 135 

� ESMENA 6 136 

Les funcions/competències prioritzades pels membres del Secretariat Nacional ens els propers tres anys 137 
seran: 138 

1. Fer seguiment en les diferents federacions i prefederacions per tal que els/les militants responsables 139 
federals i del moviment (amb acompanyament dels consiliaris/es), impulsin i vetllin què es duguin a 140 
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terme les finalitats del moviment amb tot el que això implica (RdV, acció, economia, vivència de la 141 
fe, iniciació...). 142 

2. Dur a terme les decisions preses en el CN. 143 
3. Seguir i dinamitzar la vida del moviment, el CN, les comissions nacionals, el Consell, la 144 

coordinadora nacional... 145 
4. Fer un treball de fons per afrontar els reptes que planteja l’evangelització dels i les joves de la 146 

classe obrera, per tal de fer propostes actuals a la problemàtica dels joves, l’Església i el món del 147 
treball. 148 

5. Assumir la representació senzilla del Moviment a nivell nacional i coordinar-se amb la JOC de l’estat 149 
Espanyol i les altres JOC’s del món. 150 

6. Dur a terme les funcions especificades en el ROI i els Estatuts adaptant-les a la realitat de cada 151 
moment del moviment. 152 

 153 

Justificació esmena 6: Aquestes funcions/competències prioritzades van sorgir arrel del treball de renovació 154 
que va fer el CN on una crida fonamental de les federacions fou:”L’organització ha de cuidar constantment 155 
les RdV.” 156 

Creiem que els membres del Secretariat han d’assegurar el seguiment dels militants amb responsabilitats 157 
des del tu a tu i no només  des dels òrgans nacionals i federals. És fonamental, només així es pot ajudar 158 
avançar les federacions (militants i consiliaris/es). Aportant les experiències d’altres realitats. 159 

També es va destacar que els ordres del dia del CN i de les reunions (comissions nacionals, equips 160 
federals)  han de tenir present les  finalitats del Moviment per tal de plantejar objectius realistes i 161 
fonamentals de la vida militant. 162 

De vegades en el CN parlem de temes que ens allunyen de l’evangelització dels joves i que són més de 163 
tipus organitzatiu. 164 

 165 

En funció de si es veuen com a prioritàries les tasques anteriors dels membres del Secretariat pels tres anys 166 
següents es decidirà si assumeixen aquestes tasques un nombre concret de militants i si estan o no 167 
alliberats/es. 168 

Proposta de membres del Secretariat i responsabilitats nacionals a debatre tenint en compte que 169 
jurídicament el/la President/a i el/la Secretari/a Nacional no poden ser assumides a títol unipersonal, per 170 
això proposem que les assumeixin cada un dels alliberats del Secretariat: 171 

- President/a Nacional (alliberat/da)  que assumeixi també la Responsabilitat Nacional de Campanya  172 
i la Formació  173 

- Secretari/a Nacional i Responsable Nacional d’Iniciació (alliberat) 174 
- Responsable Nacional d’Economia. (no alliberat) 175 
- Consiliari nacional (prevere alliberat) 176 
 177 

No entrem en la nostra proposta a parlar què ha d’assumir cada membre del Secretariat, ja que les tasques 178 
ja queden explícites en els documents de renovació, el ROI i els Estatuts. Que els membres del Secretariat 179 
les assumeixin com creguin convenient. 180 

Veiem que el Responsable Nacional de campanya ha d’estar alliberat/da per poder impulsar processos 181 
d’acció-campanya en els territoris on realment no es viu la campanya perquè no es tenen referents. 182 

 183 
� ESMENA 7 184 

Les comissions nacionals són espais on es comparteix la responsabilitat, es fan propostes a nivell nacional i 185 
es comparteix vida i formació entre responsables per tal de transmetre-la als militants de la federació o 186 
prefederació. Tal com es reconeix en el ROI i els Estatuts.  187 

El CN tenint en compte la realitat dels membres que integrin les comissions, aprovarà en el calendari un 188 
nombre de comissions al llarg del curs que no tenen perquè ser les mateixes en iniciació com economia, 189 
com acció-campanya... 190 

Justificació esmena 7: Veiem que les comissions nacionals ajuden a que els militants ens formem, ens 191 
aporten elements per orientar la federació, per impulsar l’economia, la campanya, la RdV, la iniciació, per 192 
viure i compartir la fe...Les comissions no haurien de ser espais on realitzar projectes de subvencions o 193 
altres tasques pròpies dels membres del Secretariat Nacional. 194 

Creiem que en funció del nombre de responsables que hi hagi a les federacions es poden dur a terme un 195 
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nombre més reduït de comissions nacionals. 196 

El CN va valorar fa tres anys que els Equips nacionals no acabaven de funcionar, com a equips que 197 
assumeixin tasques del Secretariat, per tant les comissions no té sentit que assumeixin tasques tampoc del 198 
Secretariat. 199 

Reflexió sobre la realitat dels/les consiliaris/es del moviment 200 

La majoria de consiliaris/es que acompanyen el moviment són laïcs i laïques, sovint amb família que 201 
dediquen hores setmanals a l’acompanyament de militants i jove en iniciació. Molts són ex-militants i aporten 202 
elements de fons sobre la vida militant. Aquesta dedicació suposa esforç per part de la parella i també un 203 
gran nombre d’equilibris entre compromís al moviment i altres compromisos. 204 

Per altra banda, cada vegada hi ha menys capellans i persones dedicades a la vida religiosa. Aquest fet 205 
suposa que sovint aquestes persones tinguin les seves agendes plenes i es dediquin esgotats/es a la tasca 206 
de ser consiliaris/es. 207 

Tot això suposa que cada vegada ens costa més trobar ex-militants, preveres i religiosos/es que vulguin 208 
acompanyar xavals que fan el pas a la militància i/o acompanyar responsables. 209 

Caldria que el Secretariat (amb l’equip nacional de consiliaris) facin una projecte de recerca de consiliaris/es 210 
en els moviments d’acció catòlica. 211 

Documents de referència 212 

� Document de treball de fons del CN del 12 de juny de 2005 213 

� Estatuts i Roi de 1992 aprovats en el Consell de Vic i l’Extraordinari a la Conreria. 214 

� Material de reflexió sobre l’Estructura del Moviment de novembre de 2001 215 

� Document de Renovació aprovat pel CN els dies 22 i 23 de gener de 2005 i annexos. 216 

� Material de formació d’en Josep Maria Romaguera sobre el seguiment del responsable i el sentit de 217 
l’organització jocista. 218 

El Pla 219 

Organització territorial 220 

Se’ns proposa una unió amb Zona Sud.  221 

Per una part creiem que des del punt de vista territorial és una associació lògica. Per altra banda portem 222 
molts anys preparant Rams i campament d’estiu amb altres federacions allunyades i la distància no ha estat 223 
cap impediment per organitzar-nos. La proximitat territorial és important fins a un cert punt. 224 

Considerem la estructura que té la Zona Sud és molt positiva per ells. Tal com Zona Sud indica a les 225 
aportacions “Volem aportar la nostra experiència d’organització, ja que a nosaltres ens ha funcionat i ens 226 
funciona”. D’això deduïm que si Zona Sud funciona bé i són federació no cal que es fusionin amb ningú, ells 227 
no tenen cap problema amb l'estructura i així ho manifesten. Imposar-los una unió amb una altra federació 228 
que implicarà canvis en la manera d’organitzar-se pot ser negatiu per ells. 229 

A les jornades de formació vam poder sentir el testimoni de la organització federal a Zona Sud, veiem que 230 
ho viuen de manera molt positiva però no s'adiu amb les característiques i la situació del nostres grups i la 231 
nostra manera de funcionar. La nostra manera de viure la JOC actualment passa per la implicació a la 232 
parròquia, portant grups de confirmació, iniciació i l’Spai-t (un projecte que surt de la JOC amb el suport de 233 
la parròquia) i en aquests moments no estem prioritzant altres coses de la JOC, com assistir a les 234 
comissions nacionals o treballar la campanya a nivell de militants. També cal dir que un de nosaltres 235 
assumeix la presidència Nacional, fet que ens fa restar un militant. Aquesta situació no s’assembla a la 236 
manera com viuen l’organització i la implicació a Zona Sud. Ens sembla que tenen una manera de fer, més 237 
radical amb les opcions de la JOC, que respectem i admirem, però que a vegades els genera problemes 238 
perquè tenen una estructura extraparroquial. 239 

Ja vam tenir una experiència d'unió amb Zona Sud i no va funcionar perquè la sensació que hi havia era que 240 
ZS no va canviar gens la manera de funcionar i no ens vam adaptar. Sent realistes, encara que hi hagi 241 



Tema de fons: L’estructura del Moviment. Material amb les noves esmenes   XIIIè Consell Nacional 

 
6 

voluntat de canvi, la realitat és que no ens integrarem en la seva estructura. 242 

D’altra banda, a nivell ACO-JOC aquest any s’ha iniciat una coordinació de tota la zona, a la ACO estem en 243 
la mateixa zona i semblaria bastant lògic que fos així a la JOC.  També cal dir que el grau de compromís i 244 
implicació amb les responsabilitats en un moviment i en l’altre, no és el mateix. Però és un punt d’unió a 245 
tenir present. 246 

La fusió amb Zona Sud no sembla a priori equitativa, pels grups que hi ha i el procés que tenen. Ens fa 247 
l’efecte que no serà una fusió a menys que per les dues parts hi hagi una voluntat de canvi i de 248 
reorganització. Si som realistes, per part de El Pla la única coordinació assumible pot ser que un militant 249 
sigui responsable de grup i assisteixi al CF i que hi hagi una coordinació amb iniciació. El grup de militants 250 
grans no tindrem responsable de economia ni de campanya. No creiem que els militants de Zona Sud hagin 251 
de canviar la seva manera de funcionar per nosaltres, de fet ho considerem injust.  252 

També cal dir la gent que està al Comitè Nacional com la Cristina o l'Andreu, veuen positiva la unió amb 253 
Zona Sud.  254 

Per altre banda, potser sembla que estaríem millor amb una unió de federacions més equitativa, que partís 255 
de federacions que es troben en la mateixa situació de grups de militants i d'iniciació. Tampoc tenim molt 256 
clar que aquesta situació es doni si ens unim amb la resta de federacions de Barcelona, tant la opció A com 257 
la B. 258 

Veient la situació, un altre sistema, seria no fusionar-nos i durant els 3 propers anys fer un procés de post-259 
federació, és un lloc hi ha bàsicament iniciació, i que des de la Nacional es vetllés per aquesta pre-260 
federació, ja sigui directament o a través d’una federació que se n’encarregui. 261 

En resum no ho tenim clar, perquè veiem coses positives i negatives de la unió amb Zona Sud, 262 
especialment d'estructura, ells manifesten que l'estructura ja els va bé i no creiem que nosaltres ho 263 
assumim. Nosaltres no podem assumir més responsabilitats que les que ja tenim (Iniciació, Confirmació, 264 
Spai-t) podríem assumir una fusió si fóssim post-federació i fer algun tipus de coordinació amb Zona Sud 265 
sense assumir responsabilitats federals. Per altra banda, la meitat de la federació prefereix unir-se a la nova 266 
federació de Barcelona perquè veiem que hi ha més possibilitats de començar una cosa nova i fer una 267 
organització federal nova. 268 

Secretariat Nacional 269 

Estem totalment en desacord en que la presidència s’hagi d’assumir des de un alliberat. Considerem que 270 
per ser president no ha de ser imprescindible ser alliberat, ja que qualsevol persona del Moviment, amb una 271 
feina que no vulgui deixar ha de poder ser president. Si som un moviment de treballadors, el nostre màxim 272 
representant a de ser treballador.  273 

Un altra cosa és que circumstancialment, el CN hagi decidit alliberar el que actualment és el president. 274 
Entenem que ara mateix estem en una situació especial, però creiem que això no s’ha de convertir en una 275 
decisió definitiva.  276 

Considerem que fent president-alliberat s’estan reduint moltíssim les possibilitats que qualsevol militant que 277 
treballi en el món obrer sigui president del Moviment (Quants de nosaltres podríem acceptar una 278 
responsabilitat Nacional sense deixar la nostra feina? I quants deixant-la? Cadascú que es faci aquesta 279 
pregunta.)  280 

A més si som joves obres cristians considerem que la figura que ens representa no ens ha de 281 
professionalitzar, els alliberats fan una feina pel Moviment no són qui ens representa. Els que ens 282 
representen són els responsables Nacionals. Si no es pot escollir a qualsevol persona perquè ens representi 283 
això no és democràtic. No es pot fer una norma de una situació que s'ha donat aquest any. 284 

De la mateixa manera considerem que les altres responsabilitats nacionals tampoc haurien d’estar 285 
necessàriament lligades a l’alliberament. D’aquesta manera qualsevol militant pot ser responsable nacional 286 
d’iniciació, campanya, economia,... i els alliberats han de donar suport a aquesta tasca. 287 

Considerem que no s’ha reflectit a la proposta de El Pla sobre els alliberaments, que cal replantejar si han 288 
de ser de tres anys a jornada completa. Pensem que un alliberament 1 o 2 anys a mitja jornada pot complir 289 
també amb les tasques que s’han de realitzar. D’aquesta manera es podrien tenir fins a 4 alliberats a mitja 290 
jornada, que podria ser gent que actualment està estudiant o té feina a mitja jornada, ampliant-se així les 291 
possibilitats d’accés per als militants més joves. I tindríem per altra banda 4 responsabilitats nacionals: 292 
presidència, iniciació-connexió, campanya i economia. Els alliberats a mitja jornada donarien suport a les 293 
responsabilitats nacionals, tasques de secretaria, redacció de documents i convocatòries, seguiments 294 
federals. Els responsables nacionals prepararien els comitès nacionals i comissions junt amb els alliberats i 295 
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assistirien al CN o comissió segons escaigués. 296 

La proposta del secretariat és continuista no varia gaire la situació actual i, per tant, no implica el suposat 297 
canvi que es necessita per tirar endavant. 298 

Zero 299 

Des de la Federació Zero volem fer una proposta d’esmenes a l’estructura que espero que siguin vistes com 300 
una millora i no com un entrebanc encara que no estiguin posades dins d’un quadre ni res per l’estil. 301 
Sempre que algú proposa alguna cosa es per millorar i no per entrebancar ni posar traves al que es vol 302 
decidir, almenys així és com ho veiem nosaltres. 303 

Proposem: 304 

- Que l’estructura nacional estigui dividida de la següent manera: 305 

o Iniciació: Que hi hagi una comissió d’iniciació que sigui encapçalada per un responsable 306 
d’iniciació no alliberat 307 

o President: Mantenir el president com imatge del moviment pero pensem que no ha d’estar 308 
alliberat o perdria el seu sentit. Igualment tampoc creiem que sigui bo que el president/a 309 
també sigui secretari/a nacional ja que això pot concentrar massa tasques en una mateixa 310 
persona i també és bo que siguin persones diferents per poder parlar les coses. 311 

o Responsable de Connexió-Extensió i Secretaria/a nacional: Cal prioritzar la connexió i 312 
l’extensió i pensem que es necessari que algú s’hi dediqui. Igualment aquesta persona 313 
podria fer les tasques de secretari/a 314 

o Campanya: El responsable de campanya sigui no alliberat i que la comissió funcioni com 315 
fins ara 316 

o Economia: Responsable no alliberat i que s’intenti participar des de les federacions per anar 317 
a la comissió 318 

o Comitè Nacional: Mantenir-lo com a motor del moviment 319 

Esmenes Generals que cal tenir en compte: 320 

- No prioritzem que les persones es puguin alliberar a mitja jornada, ja que creiem que pot produir que 321 
l’alliberació es deixi més fàcilment si la persona troba una feina o per altra banda la persona estigui 322 
alliberada a mitja jornada i faci més hores del compte sense cobrar res. 323 

- Creiem que es importantissim de dotar de poder més decisori a les comissions: Campanya, Iniciació 324 
i Economia i que el comitè nacional sigui el lloc on es comparteixin les coses però que sigui a la 325 
comissió on realment es decideixin les coses, i per això ja esta el responsable de cada comissió per 326 
donar la visió general. 327 

- Tot i que no ho prioritzem ni veiem bona la opció el tema de les mitjes alliberacions, es pot 328 
contemplar la idea, depenent de les persones que tinguin ganes de fer la tasca, que es divideixi 329 
l’alliberació completa de Connexio-Extensió i Sec. Nacional en dos alliberacions a mitja jornada. 330 

Consideracions finals: 331 

Estem en un moment que hem de mirar més aviat a les persones que formen part del moviment que no pas 332 
a fer una estructura model i que la gent s’adapti a ella. Es important que pugui haver coses fixes però si 333 
poder ser més flexibles en el tema alliberacions. 334 


