
Campanya 2007-2009 

24  

 

Rivadeneyra 6, 8a planta 
08002 Barcelona 
 
Telf: 93.302.29.24 
Fax: 93.318.81.87 
Web: www.treballadors.org/joc 
E-mail: joc@treballadors.org 

POSEM-NOS EN ACCIÓ 
CONTRA LA PRECARIETAT !!!!!!! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Finalment només resta posar-nos en marxa juntament amb els i les 

joves dels nostres ambients, i recordar que aquest treball del Jutjar es 
recollirà al mes de gener per a poder compartir-lo entre totes les federa-
cions, i així arribar a l’Actuar. 

Recordeu que aquesta Campanya, basada en una realitat que no ens 
agrada i que volem transformar com a Classe Treballadora, depèn de 
tots i totes nosaltres. 
 

 

 

 

 

 
Amb el suport de: 

 

    

“Contra la precarietat, anem per feina!” 
Material del JUTJARMaterial del JUTJARMaterial del JUTJARMaterial del JUTJAR 
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1 - INTRODUCCIÓ 
 

Aquí teniu el material del Jutjar de la Campanya “Contra la 
precarietat, anem per feina”!, campanya que com ja sabeu, vam 
iniciar l’any passat i aprofundirem durant el present curs. 

 
 
Després de tot un treball del Veure de la Campanya, centrada 

en les situacions de precarietat que patim els i les joves, us presen-
tem aquest llibret amb el recull de les federacions com a fruit del 
vostre treball. En ell hi són presents testimonis, estudis 
d’Evangeli, textos i documents del Moviment Obrer, etc. 
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Companys i 
Companyes: 

 
 (Noms) 

Data: 
 

Ambient: 

Què faré? 
Com ho faré? 

Acció 

Data: 

Què he fet? 
Com ho he fet? 
A qui he implicat? 
Quins reptes em sorgeixen? 

Revisió de l’Acció 
I seguiment 

Nova acció: 

(Foto) 

On he vist la presència de Jesús durant el procés d’Acció? 

FITXA D’ACCIÓ EN L’AMBIENT 
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2 - RECULL DEL VEURE NACIONAL 
 

Partint del recull del Veure treballat a les federacions sorgeixen punts 
comuns, precarietats comunes que vivim militants, joves d’iniciació, i 
joves amb qui ens relacionem en el nostre dia a dia.  

Algunes de les constatacions que hem descobert són les següents: 
 

A) Els i les joves patim inseguretat laboral: 
• La successió de contractes temporals o eventuals provoca que 

no tinguem dies de vacances i una situació d’incertesa, doncs no 
ens podem planificar a mig ni a llarg termini. 

• No hi ha estabilitat laboral, tenir contracte indefinit no vol dir 
res: les empreses et poder fer fora en qualsevol moment, a canvi 
d’una “bona” indemnització. 

• Els treballs temporals no ens ajuden a poder organitzar-nos per 
demanar millores, i et fan començar de zero cada vegada que inici-
es una  nova feina. 

• Existeix subcontractació i això provoca que moltes vegades des-
coneixem qui és el nostre cap, es redueix el sou pactat amb els 
caps anteriors, etc. 

“Empecé a trabajar en una empresa con un contrato laboral de 6 me-
ses de formación y renovable a fijo. A los seis meses me dijeron que no 
me podían hacer fijo, pero que me harían 6 meses más y luego pasaría a 
ser fijo seguro. Cuando pasaron estos últimos 6 meses, me dieron la 
opción de hacerme autónomo o irme de la empresa, y decidí irme ya 
que no me ofrecían garantía alguna. Y me puse a trabajar vendiendo 
enciclopedias, pero resultó ser un timo, ya que el producto que vendían 
no era de buena calidad y la empresa lo que te pedía es que entraras a la 
casa y les crearas la necesidad de comprar algo, que no les hacía falta 
realmente. Por lo que a las 3 semanas me fui de allí, no me pagaron lo 
que me dijeron, y ni yo quería seguir vendiendo algo inútil, ni meter a la 
gente en una financiación.  

Antes de irme, hablé con el jefe que me iba porque el trabajo que 
hacía no me parecía demasiado moral y que me parecía una estafa. Y él 
me dijo que el producto era real. Tengo mi dignidad y no quiero que mi 
trabajo sea un timo y que me ocupe todo el día, ni tampoco quiero ser 
un timador.”                                                        Ruben (Besòs-La Pau) 
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“Treballo en un Mc Donald's els caps de setmana per poder estudiar 
entre setmana, és a dir haig de compaginar les dues coses. Això implica 
tenir menys temps que la resta de la gent per poder gaudir dels caps de 
setmana, per quedar amb els amics, per participar en la JOC, per partici-
par en la comunitat de la parròquia, per passar-lo amb la família. 

Haig de fer equilibris per passar el major temps amb la família ja que 
considero que és important. Amb els amics ens veiem de tant en tant, 
per veure el futbol, per parlar de les nostres coses, en algun aniversari. 
Per participar a la JOC intento combinar-me els horaris per tal de poder 
assistir als CF, a les Assemblees, al primer de Maig, a Setmana Santa, 
etc.. És difícil ja que de vegades, implica descansar només 6 hores per 
poder gaudir d'aquests horaris. 

Els meus companys també pateixen aquestes precarietats. Molts es 
veuen avocats a agafar d'altres feines, inclús anar a altres restaurants en 
les hores lliures per poder guanyar més diners, ja que per motius diver-
sos, com la hipoteca, la família al seu país d'origen, un forat inesperat a 
tapar, els necessiten. En conseqüència, fan jornades de fins hi tot 12 
hores, inclús alguns treballen 8 hores en un restaurant i van directament 
a l’altre a fer-ne 6 més. 

• Les persones que tenim malalties cròniques “lleus” costa que les 
empreses ens contractin per les possibles futures baixes reiterades. 
Hem de treballar posant la nostra salut en risc, per a poder sobre-
viure i arribar a final de mes. 

• Dificultat per a compaginar feina i estudis (testimoni) 

B) Els i les joves patim explotació laboral: 
• En els contractes de pràctiques, on l’empresa s’aprofita descara-

dament evitant pagar-nos un petit sou ja estipulat amb la universi-
tat. Fins i tot, en alguns casos has de pagar per a poder cursar una 
formació que consisteix en treballar sense cobrar. La Universitat 
no ho impedeix. 

• Hores extres: 
− Acceptem tenir més d’una feina o fem hores extres per poder 

arribar a final de mes. 
− Hores extres “voluntàries” que si no es fan et poden acomiadar. 

Impedeixen gaudir del temps de descans i d’una estabilitat ho-
rària i laboral. 
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Treball de l’ACTUAR: 
*  8 de març: dia de la dona treballadora 
*  1r de maig: dia internacional del treball 
*  24 de maig: Festa de l’Acció (celebrar les accions fetes amb els i les 
joves amb qui hem connectat) 

*  Revisar les accions realitzades i planificar la sensibilització 
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4.- CALENDARI 

*  Treball del JUTJAR partint dels aspectes que hem concretat en el 
 Veure (des de setembre fins al desembre)  
*  1 de novembre: Castanyada 
*  30 de novembre’08: JdF Nacionals del Jutjar de la Campanya 

*  10 de gener: Recull del Jutjar treballat a les federacions 
*  15 de febrer: JdF Nacionals PdC (s’entrega material de l’Actuar) 
*  22 de febrer: Carnestoltes (planificar l’Actuar) 
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E) Desigualtat salarial per raó de gènere: 
• Existeix una desigualtat de sous entre homes i dones que ocupen un 

mateix càrrec; un masclisme que es dóna en molts àmbits: assetja-
ment per part dels caps als llocs de treball, les feines de casa les fan 
les dones, etc; i la problemàtica de la dona a l’hora d’afrontar 
l’embaràs i la conseqüent por a perdre la feina. 

• També hi ha una desigualtat de condicions laborals entre treballa-
dors contractats de manera indefinida i els temporals, com per 
exemple el col·lectiu de metges i infermers/es. 

C) Manca de formació sindical: 
• Els i les joves ens resignem a fer el que ens manen per desconei-

xença dels nostres drets i obligacions com a treballadors/es.  
• També desconeixem els convenis que tenim, i per tant, no sabem 

els dies de festa o vacances que ens pertoquen per dia treballat. 
• De vegades, anem al comitè d’empresa en nom dels i les compa-

nyes perquè es queixen, però després no actuem. 
 
D) Manca de formació laboral que es manifesta en: 
• Manca de formació i documentació necessària per a desenvolupar 

les tasques pròpies del lloc de feina, així com dels nostres drets i 
obligacions com a treballadors/es. 

• Formació en salut laboral (riscos laborals) insuficient o inexistent. 
Familiars que treballen en el sector de la indústria on els materials 
de protecció bàsics o no hi són o estan fets malbé. S’acaben sense 
fer servir perquè “impedeixen fer la feina”, produint moltes vega-
des lesions físiques a la vista i l’oïda. 

Com és normal, aquesta gent a penes pot descansar i no pot fer res 
més, a part de treballar i descansar quan pot. Molts es passen 5 dies sen-
se veure a la parella, sense poder quedar amb els amics, sense sortir a 
gaudir dels dies de festa. No poden conciliar la vida laboral amb la vida 
social. 

Aquesta precarietat es bastant comuna en aquests dies i tal com pinta 
l'economia potser ho acabi sent més encara, per tant el que hem de fer 
es continuar reclamant els nostres drets i fer-nos escoltar. Espero algun 
dia poder parlar amb els meus companys i buscar solucions.” 

Roger (Nou Barris) 
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“Bueno estoy en Europa porque la verdad la situación social y eco-
nómica en mi País está un poco mal con el nuevo gobierno de Evo Mo-
rales. Las cosas no van mejorando y como tengo todavía a tres herma-
nos menores, pues decidí dejar mis estudios para poder ayudar a mi ma-
dre, como a mis hermanos que aun están en colegio. Los gastos de la 
universidad mi madre no puede costearlos y....con lo poco que voy ga-
nando pues ayudo para que terminen sus estudios y tengan la colabora-
ción de parte mía, lo que no tuve yo…, pero también tengo en la cabeza 
terminar la carrera que estudié y dejé, la especialidad y con la ayuda de 
Dios lo ejerceré, como cada padre, madre, hermanos y amigos quieren 
ver. 

Aunque los obstáculos siempre se te presentan en el camino, en 
el caso mío es la documentación: no tengo la tarjeta de residencia la 
cual me limita a seguir con mis estudios, como también poder trabajar 
en un trabajo decente y justo porque sin la documentación en regla 
pues eres ilegal. Tienes tropiezos como no gozar de servicios públicos, 
no disfrutar de los derechos humanos, no poder caminar libremente por 
las calles o no poder trabajar en una oficina o empresa y tantas cosas 
más que se ven a diario, es muy injusto la verdad.  

Como decía un catalán "la humanidad es libre de migrar a cualquier 
rincón del mundo, como las aves que son libres de inmigrar de un lugar 
a otro ya que este mundo se ha hecho para que el hombre viva en paz, 
harmonía y libertad"; pero los que tienen poder como el congreso euro-
peo no permiten que esto suceda por lo que van aprobando leyes y nor-
mas en contra de la inmigración y es más como el caso de que se trabaje 
65 horas semanales. Joder a donde vamos llegando, qué injusticia, pero 
ya estoy aquí y tengo que ir al ritmo de vida de Europa…” 

Wilson (Vallès Oriental) 

F) Immigració: 
La precarietat de joves immigrants que acabem d’arribar, dels quals 
molts no tenim papers i patim amb molta ansietat el fet de viure 
constantment en la corda fluixa. La situació de necessitat de perso-
nes nouvingudes fa que hi hagi empresaris que se n’aprofitin 
d’aquesta situació. 
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PISTES per a treballar el JUTJAR 
 

Partint de l’EdE i dels textos que has llegit: 
- Quines textos o aspectes t’han interpelat? 
- Quines cuides et sorgeixen? 

móviles del transporte por carretera, tienen reconocido, en otra di-
rectiva comunitaria, el tiempo "de atención continuada" como tiempo 
de trabajo. 

(…) En realidad, estamos asistiendo a la erosión progresiva del mo-
delo social europeo. Las citadas sentencias han confirmado la preva-
lencia, en el ordenamiento jurídico comunitario, de los derechos de 
establecimiento y de libre prestación de servicios sobre los derechos 
fundamentales de negociación colectiva y de huelga. De esta manera, 
se ha legitimado la competencia desleal realizada por empresas de 
unos Estados miembro en otros Estados miembro de la UE, al aplicar 
a sus trabajadores desplazados menores salarios y peores condicio-
nes de trabajo que los que rigen en los países donde se localizaron 
esas empresas. 

La política social europea está dejando de ser parte de la solución 
para pasar a ser parte del problema. Por ello, la CES ha propuesto 
que se incluya en el Tratado de Lisboa un Protocolo de "progreso so-
cial" que asegure la prioridad de los derechos sociales fundamentales 
sobre las libertades económicas y las normas de competencia y evite 
que las directivas o reglamentos sociales europeos puedan, por la vía 
de la ley o del convenio, empeorar los estándares nacionales. La polí-
tica social europea ha pasado de tener como norte, en los años 60 y 
70, la "equiparación en el progreso" a perseguir el establecimiento de 
"prescripciones mínimas" en los años 80 y 90, y, actualmente, a deri-
var hacia una especie de "competición entre modelos sociales nacio-
nales". Un panorama que desgraciadamente no contribuye a aumen-
tar el entusiasmo de los ciudadanos europeos hacia la construcción 
europea. Y que reclama con urgencia la reacción de un bloque de 
países que estén dispuestos a defender el modelo social europeo. 

 
José María Zufiaur es consejero del Comité Económico y Social Europeo 
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SOBRE LA DIRECTIVA EUROPEA DE LES 65 HORES 
Fragment d’un article de JOSÉ MARÍA ZUFIAUR  (EL PAÍS 23/06/2008) 
 

 “La decisión mayoritaria del Consejo de la Unión Europea del pa-
sado 9 de junio sobre la revisión de la directiva relativa al tiempo de 
trabajo no ha modificado el precepto básico de que la duración media 
del trabajo no exceda de 48 horas, incluidas las horas extraordinarias, 
por cada periodo de siete días. Pero al mantener la posibilidad de que 
por acuerdo individual entre el trabajador y el empresario se pueda 
superar dicho umbral, y al cifrar esa excepción en un tope de 65 
horas a la semana, amenaza con vaciar de sustancia el límite legal de 
la jornada de trabajo, debilitar y condicionar la negociación colectiva y 
establecer un nuevo horizonte simbólico para la duración de la sema-
na laboral. 

El acuerdo del Consejo de la UE "britaniza" el derecho europeo del 
trabajo. El eslogan de Sarkozy, "trabajar más para ganar más", toma 
el relevo en Europa a la bandera sindical de "trabajar menos para tra-
bajar todos". Todo un cambio de paradigma. Causa de enorme per-
plejidad y decepción para los que tienen en el mundo el modelo social 
europeo como referencia. Y una profunda incoherencia con el discur-
so a favor de la salud en el trabajo y de la conciliación laboral y perso-
nal. (…) 

La actual regulación europea de la jornada semanal ya es muy 
flexible. Establece que el periodo obligatorio de descanso diario será 
de 11 horas y el semanal de 24, con lo que, en realidad, se pueden 
llegar a trabajar 78 horas a la semana. La vigente directiva permite, 
además, un descuelgue -opt-out- individual, pactado entre el trabaja-
dor y el empresario, del máximo legal semanal. Y establece un 
"periodo de referencia" de cuatro meses durante el cual se pueden 
realizar más de 48 horas de trabajo a la semana, mediante una 
"ordenación irregular de la jornada" a lo largo de ese periodo, pactada 
en convenio. 

Como consecuencia de todo ello, en el Reino Unido, principal vale-
dor de los contenidos de la actual norma, cerca de cinco millones de 
personas trabajan más de 48 horas a la semana, y algunos centena-
res de miles llegan a las 78 con cierta frecuencia. 

Todo ello implica una potencial amenaza para la duración máxima 
legal de trabajo en cada Estado miembro y para la regulación de las 
guardias de colectivos como médicos, bomberos o cajeras de super-
mercado. Y de otros sectores laborales que, como los trabajadores  
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G) Tenim por a perdre la feina, per això: 
• renunciem als nostres drets i objectius personals i professionals.  
• fem més tasques de les que ens toca dins la nostra feina

(testimoni) 

 
• No lluitem per millorar les nostres condicions laborals. 
• Si tenim un lloc de responsabilitat, s’han de dir o fer coses que 

van en contra de la nostra voluntat. 
 

H) Acceptem les precarietats laborals: 
• perquè ens donen llibertat per a poder estudiar o fer altres coses. 
• perquè no és fàcil trobar una feina que ens agradi i això fa que 

encara que aquesta sigui precària, callem. 
• per la incertesa de treballar del que realment volem. 
• quan al lloc de feina tenim una relació difícil o insostenible amb 

els/les companyes i caps, i no ens proposem fer res, perquè 
“mentre es cobri bé...”. 

 
I) SENTIT del treball (formació i dignitat) 

• Veiem la feina com a eina per a guanyar diners i res més: 
“millor treballar igual o poc, i fer menys”; “si puc agafar la bai-
xa i cobrar, perfecte!”. 

• Desencís al veure que tot i estudiar durant molts anys 
s’accedeix a una feina pitjor remunerada que d’altres, a les 
quals hi accedeixen joves amb una formació limitada. 

“Llevo 9 años currando en una empresa textil. Empecé en la recep-
ción y desde hace años me encargo de producción, a nivel informático. 
El querer sacar más beneficios y la famosa crisis económica, ha hecho 
que de un tiempo para acá, el jefe ahorre dinero como sea y la forma 
más fácil es echando a gente. Eso ha hecho que en estos últimos tres 
años haya asumido la recepción y la producción. A principios de año, 
una compañera estuvo de baja maternal y también tuve que asumir su 
tarea. ¡¡¡Total, un estrés!!! sentirte con más tareas de las que una puede 
hacer, presionada, con la sensación de hacerlo rápido y corriendo,… el 
trabajo de tres por un único sueldo, ¡¡¡un chollo!!!” 

Susana (Besòs-La Pau) 
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L’any passat, treballava a la UEC de la Zona Franca. La UEC és un 
recurs de caire socioeducatiu, en el qual es treballa amb joves entre 
14-16 anys, per fer una inserció laboral, i per altra banda, proporcio-
nar-los una formació reglada, per tal d’obtenir un graduat escolar. 

Des de  maig de 2007, una de les nostres inquietuds va ser demanar 
a l’empresa si ens feien fixes. L’empresa, en tot moment, ens deia que 
no hi hauria cap problema, doncs era difícil trobar personal per treba-
llar a les UEC, i a més, havíem fet una bona tasca dins de la UEC, 
doncs, l’equip era nou i es va aconseguir un bon feelling amb els na-
nus, i una bona tasca educativa. 

Des de CCOO, ens van fer saber que s’estava començant a elaborar 
un conveni de UECs en l’àmbit de Catalunya. 

En la reunió que es va realitzar, en la qual érem unes 5 empreses 
amb UECS que estaven representades, va ser per marcar una estratè-
gia comuna per pactar amb Ensenyament... El meu cap va ser l’únic, 
que anant de sobrat va dir, que com ells tenien 13 UECs a tota Catalu-
nya, doncs ells pactaven directament amb Ensenyament, sense unir-se 
a cap plataforma de UECs.. 

A finals de juny, Bibiana una companya meva, va demanar a 
l’empresa un full en el qual es reconegués que passava a ser fixa, 
doncs ella estava pensant agafar un pis de lloguer, i com és normal en 
aquests casos, li demanaven un contracte indefinit.  

L’empresa es va negar a donar aquest full, dient que finalment no 
ens podíem fer fixes... 

• Els i les joves pensem en treballar poc i cobrar bé, renunciant a 
una feina que ens ompli o enriqueixi, per això pensem que no és 
necessari estudiar i renunciem a la nostra formació. 

• Tenim dificultats a l’hora d’ampliar estudis mentre estem treba-
llant, perquè segons el lloc de feina, aquesta no et permet una 
certa flexibilitat per poder-los dur a terme. 

 
TESTIMONI D’ACCIÓ 
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3.4 – QÜESTIONS  D’ACTUALITAT QUE  AFAVOREIXEN LA 
PRECARIETAT  LABORAL 

 
 

LA FLEXISEGURETAT 
 

La flexiseguretat es basa en un model danès de regulació de la precarie-
tat en les relacions laborals, i que Europa ha pres com a idea contra 
l’atur i la precarietat. Es basa en tres punts:  
− Liberalisme i flexibilitat: les empreses són lliures d’acomiadar als 

treballadors i treballadores. 
− Seguretat: l’Estat garanteix la seguretat social de tots i totes. 
− Política dinàmica d’ocupació: hi ha formació continua i reorienta-

ció dels treballadors i treballadores. 
 
 
 
 
 

“Esa mezcla de flexibilidad y seguridad (flexiseguridad), parece ser, 
no remite más que a la progresiva disminución de los riesgos de inversi-
ón para los empresarios trasladándolos al propio trabajador, toda vez 
que se supedita la inversión a la existencia de una demanda que repor-
te beneficios: el momento de la realización del capital recobra su prima-
cía sobre el momento de la producción. Y como el trabajador sigue re-
quiriendo de un salario diario que le permita subsistir durante una jorna-
da, se “asegura” su plena ocupación y su constante disponibilidad.” 

 

De Pablo López Calle en La desmovilización general (pàg. 27)    
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“La jornada de 8 horas significa lugar en el taller para los parados a 
quienes multiplica el fatal desarrollo del maquinismo. La jornada de 8 
horas es la supresión del paro periódico que os condena cada vez más 
a la humillación de las oficinas de beneficencia. 

La jornada de 8 horas es el fin de la competencia mortal que suscita 
luchas entre los obreros y permite a la rapacidad de los patronos redu-
cir al hambre a los trabajadores ocupados en el taller por los sin pan de 
fuera. Es el alza inmediata de vuestros salarios. 

Pero la jornada de ocho horas constituye aún otra cosa; representa, 
gracias a ocho horas de sueño y ocho horas de descanso, vuestro rein-
greso en la vida humana, la libertad de cumplir vuestros deberes hacia 
vosotros mismos y hacia vuestra clase, que para emanciparse necesita 
contar con vuestra actividad constante.” 

 

Fragment del Llamamiento del Partido Obrero Francés  
para el 1º de Mayo de 1890 

 
 

 
 
 
 
“Doncs bé, entre els drets de la per-
sona humana, també hi compta que 
cada u pugui emigrar a la nació on 
esperi poder atendre millor els seus 
i a ell mateix. Per això, és un deure 
de les autoritats públiques admetre 
els estrangers que vinguin i, sempre 
que ho permeti el veritable bé d'a-
questa comunitat, afavorir els in-
tents dels qui pretenen incorporar-
s'hi com a nous membres.” 
 

Pacem in Terris de Joan XXIII (1963)  
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A partir d’aquí ens vam indignar força, perquè ens havien faltat a la 
seva paraula, doncs ens la van donar en varies ocasions. Vam intentar 
parlar amb els caps i coordinadors, tot eren evasives, ningú donava la 
cara i no sabíem què passava. Deien que no es  renovaria el projecte 
de les UEC, que des de la Generalitat s’estava posant traves a la reno-
vació i que no podien garantir la continuïtat del projecte. 

Finalment, ens van convocar a una reunió, un divendres, just quan 
finalitzàvem contracte. El millor de tot, és que ens van convocar, de 
manera separada, primer, els no renovats de la zona de Barcelona, 
després els de la zona del Vallès, i després els fixos... que van decidir 
presentar-se tot i la negativa de l’empresa. 

La reunió va ser tensa, doncs, els hi vam dir que ens havien enga-
nyat, que ens havien mentit, i que no ens sentíem molt a gust amb la 
situació que ens havíem posat i que no eren les maneres més adequa-
des. L’empresa es va justificar, i a més, ens va recriminar la nostra 
actitud doncs no era una cosa, que depenia d’ells, i que era culpa de la 
Generalitat, i que això amb els convergents no passava.. tot plegat un 
munt de mentides, i una gran insatisfacció i impotència. Ens van do-
nar l’acomiadament, que amb la ràbia del moment, vam signar sense 
mirar res... quin error!!, doncs ja a casa, varem observar que faltava 
una paga: la paga extra. 

A partir d’aquí, ens varem trucar tots els companys de la zona de 
Barcelona, per informar del que havia passat i per saber quins passos 
volíem o podíem fer.. però, la cosa pintava malament, doncs, havíem 
signat i teòricament, no podíem fer res. 

El primer pas va ser anar a CCOO. Allà ens van dir, que el fet 
d’haver signat l’acomiadament no podíem fer res. Que calia presentar 
dos denúncies, una al Ministeri de Treball i l’altre al jutjat. Les comis-
sions de CCOO eren molt altes, a part t’havies d’afiliar si volies que 
et representessin. 

Veient que CCOO no ens recolzava, varem decidir apostar pel 
Col·lectiu Ronda. Donat que era l’assessorament jurídic que tenim els 
educadors i tenen la fama que tenen. 
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Al demanar el nostre acomiadament, al parlar amb el meu cap, em 
va dir que jo estava equivocat que l’acomiadament era correcte i que 
tot estava bé. Li vaig dir que sabia que hi havia un error, que ens havia 
enganyat i que potser no podia fer res, però que sabés, que burro no 
era. Finalment, em va dir que ens passes, per la empresa i parlaríem. 
Una de les sorpreses va ser que la data en que estava feta el pagament 
de la paga extra, era el 15 de juny, quan estàvem ja a mitjans de juliol.. 
a partir d’aquí,... ja vam veure que la cosa era de mala fe. 

En el Col·lectiu Ronda les coses pintaven molt bé, el judici segons 
el nostre advocat estava guanyat, perquè el nostre contracte era de du-
rada determinada i havia de ser indefinit, doncs la feina era de caràcter 
indefinida. Alguns del grup es van fer enrera perquè no es podrien per-
metre el luxe d’estar pendent d’això o per situacions personals com 
hipoteques, fills, etc. La resta vam seguir endavant. Mentres esperà-
vem que el dia del judici arribés, varem passar una sessió de concilia-
ció en la qual la fundació mai no es va presentar. 

Una setmana abans del judici ens va trucar l’advocat: 3000 € per 
barba. Vam declinar l’oferta. La nostra lluita no era només pel que 
havia passat sinó per totes les condicions de la feina, alumnes, atenció, 
educació... no únicament el tema dels diners. 

Dos dies abans del judici estaven convocats al col·lectiu Ronda i la 
oferta va ser de 5000 € per barba. Després d’un llarg debat, vam deci-
dir acceptar-la. Vam sortir del Col·lectiu, sense saber molt bé què ha-
víem pactat, teníem clar lo dels diners, però no si era la millor opció, 
donat que nosaltres volíem anar més enllà. Dins de l’acord, hi havia 
una clàusula en la qual no podíem tirar endavant la denuncia que haví-
em fet al Ministeri de Treball. Això ens va fer entendre que era el final 
de la lluita, el final dels ideals. Sí, cobraríem, però no podríem fer res 
més en la lluita que estàvem iniciant, això va fer que ens sentíssim 
venuts, que ens havien comprat. 

Després, varem acceptar i vam entrar al judici. Allà es va explicar 
tot els acords que havien  arribat. El jutge va dir que en el cas que el 
Ministeri de Treball volgués investigar la denúncia, ho podria fer en 
qualsevol moment. Ens van preguntar si havia dubtes, però tots vam 
callar. Finalment, vàrem firmar els acords, 2-3 ploraven, uns quants 
amb ràbia...                             Hèctor (El Pla) 
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3.3 - TEXTOS DE LA DOCTRINA SOCIAL DE L’ESGLÉSIA I       
DEL MOVIMENT OBRER 
 
 

“La JOC arrenca en el seu origen el crit dels joves treballadors, de la 
seva explotació per horaris extenuants i la humiliació social. La JOC 
forma part d’aquest poble explotat. Per això uneix la seva força al movi-
ment obrer, a la seva lluita per l’emancipació i el desenvolupament, per 
una alliberació radical i un nou ordre econòmic i social. La seva aporta-
ció específica consisteix en ser un moviment educatiu. Aquesta caracte-
rística obrera i popular és per la JOC l’essencial i determinant; junta-
ment amb la juvenil, indiquen l’ambient, el context i la cultura on ve a 
inserir-se a la fe cristiana.” 

 

Joseph Cardijn (El mensaje de la JOC a los jóvenes del mundo obrero) 
 
 

 
 
“El problema del treball, en l'època del desenvolupament industrial, 

ha estat plantejat i s'ha manifestat en el context d'un gran conflicte en-
tre el món del capital i el món del treball , és a dir, entre el grup restrin-
git, però molt influent, dels empresaris, propietaris o posseïdors dels 
mitjans de producció i la més vasta multitud de gent que no disposava 
d'aquests mitjans, i que participava, en canvi, en el procés productiu 
exclusivament mitjançant el treball. Aquest conflicte ha sorgit pel fet 
que els treballadors, oferint les seves forces per al treball, les posava a 
disposició del grup d'empresaris, i aquest, guiat pel principi del màxim 
rendiment, tractava d'establir el salari més baix possible per al treball 
realitzat pels obrers. 

La crida a la solidaritat i a l'acció comuna llançada als treballadors... 
tenia un valor important... Era la reacció contra la degradació de l'home 
com a subjecte del treball i contra la inaudita i concomitant explotació 
en el camp dels guanys, de les condicions de treball i de provisió cap a 
la persona del treballador.” 

 

Laborens Exercens de Joan Pau II (1981). 
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Escolteu, germans meus estimats: no és Déu qui ha escollit els pobres 

d'aquest món per fer-los rics en la fe i hereus del Regne que ell ha pro-

mès als qui l'estimen? Però vosaltres deshonoreu els pobres! No són els 

rics els qui us oprimeixen i us porten als tribunals? No són ells els qui 

injurien aquell bell nom que va ser invocat sobre vosaltres? 

 
 
C) Amb quina actitud?  
Jesús ens ensenya a tenir unes actituds cristianes: 
• Atenció a les persones: s’ha de saber partir de la realitat i sintonit-

zar amb l’altre per a poder fer acció transformadora (Jn 10, 1-16) 
• Respecte al procés de les persones, saber dedicar temps, saber es-

perar, estar sempre disponible (Mc. 4, 26-29)  
• Diàleg amb els i les joves de la Classe Obrera i dels nostres am-

bients (Jn 4, 4-42) 
• Actitud d’admiració davant els petits gestos de bondat de les per-

sones (Lc 17, 11-19) 
• Confiança (Lc 12, 22-34) 
• No buscar el benefici propi (Jn 6, 1-15; Lc 12, 13-21) 
• Igualtat: absència de domini i de privilegis en la comunitat  
 (Mt 20, 25-28) 
• Llibertat (Mc 7, 1-13; Jn 19, 6-11) 
• Lluita i perseverància (2Co 4, 8-12; 2Co 6, 3-10) 

 
 
D) De quina manera?  A través de la pedagogia activa: 
• L’acció; Jesús creu en la força educativa dels fets (Lc 5, 17-26) 
• La crisi: ensenya a no entusiasmar-nos amb els èxits ni tampoc 

enfonsar-nos amb els fracassos (Lc 8, 22-25) 
• La pregària: creu en les possibilitats del cor humà, coneixent les 

debilitats i limitacions i ens ensenya el poder de la pregària 
 (Mc 1, 35-39) 
• Treball en equip: Jesús envia sempre a un grup de deixebles, mai 

van sols/es (Mt 28, 16-20; Jn 4, 34-38) 
• Fer procés / donar continuïtat (Lc 13, 6-9) 
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Detectar situacions de precarietat laboral 
dels i les joves en els nostres ambients,  

iniciant processos d’acció per a transformar la realitat.  

3 – PAUTES PER TREBALLAR EL JUTJAR  
 

Abans d’entrar a treballar el Jutjar, us recordem que la finalitat de la 
Campanya que vam comencar el passat curs i continuarem el present 
2008-2009 és: 

 
 
 
 
 
 

 
 
Els objectius generals de la Campanya 07-09 són: 
 

1. Descobrir les precarietats laborals que vivim els i les joves 
de la Classe Obrera. 

2. Descobrir el valor i el sentit del treball. 
3. Conscienciar als i les joves de la precarietat que patim. 
4. Reflexionar entorn a les contradiccions que  vivim entre la 

feina i la nostra opció per Jesús. 
5. Posar-nos en acció amb altres joves per a transformar 

aquestes precarietats. 
 
 
 

Cal recordar que …. 
− La Campanya ens ha de permetre arribar als i les joves dels nos-

tres entorns, a la feina, al barri, al lloc d’estudis… Per tant, quan 
pensem en accions concretes hem de tenir present com implicar 
aquests/es joves. 

 
− No podem quedar-nos només en el fet de reflexionar en el grup de 

RdV o a la federació, sinó també fer reflexionar als i les altres i 
concretar aquestes reflexions en accions. 
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3.2 - ESTUDI D’EVANGELI 
 

Us proposem aquests textos per tal d’aprofundir a la llum de 
l’evangeli, tot fent un recorregut per saber com Jesús actua davant de la 
precarietat. 

Ens hem de fer aquestes preguntes: 
 
A) Cal lluitar contra aquestes situacions i fets de precarietat? 

 
- DENÚNCIA Jesús reconeix, descobreix i denuncia la precarietat, 
causada pel pecat que es dóna entre les persones i que es troba a les 
estructures. (Jn 2, 13-22) 

⇒ Conscienciar als i les joves de la precarietat que patim. 
⇒ Reflexionar entorn a les contradiccions que  vivim entre 

la feina i la nostra opció per Jesús. 

Com veieu en aquests mesos hem anat descobrint diferents realitats i 
experiències a les federacións. Entre tots i totes, i partint del treball del 
Veure, hem arribat a conclusions i descobertes comunes. Ara ens toca 
fer un pas més i començar a aprofundir en els valors que descobrim des 
de l’Evangeli i les lluites de la classe Obrera. 
 
3.1 - OBJECTIUS DEL JUTJAR 
 

 
 
 
 
 
 
MITJANS: 

• RdV 
• Pregària i EdE  
• Quadern de Vida 
• JdF de Campanya (novembre’08) 
• Testimonis obrers 
• Fitxa de l’acció en l’ambient (per planificar l’acció o accions que 

durem a terme amb el nostre equip d’acció) 
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B) Què ens empeny a denunciar les precarietats? 
 
- AMOR als i les joves de la Classe Obrera  
   (1Jn 3, 11-24; Jn 15, 7-17) 

 

(Jm 2, 1-7) 
Germans meus, no comprometeu la fe que teniu en 

nostre Senyor Jesucrist gloriós fent distinció de persones. Suposem 

que, mentre la comunitat està reunida, entra un home amb un vestit 

magnífic i amb anells d'or, i entra també un pobre amb un vestit mise-

rable. Si us fixeu en el qui porta el vestit magnífic i li dieu: «Seu aquí, 

en el lloc d'honor», i al pobre li dieu: «Tu queda't dret, o seu aquí, als 

meus peus», no esteu fent diferències entre vosaltres? No sou uns jut-

ges que es guien per raonaments malvats? 

Era a prop la Pasqua dels jueus, i Jesús va pujar a Jerusalem. En el 

recinte del temple va trobar els venedors de vedells, de moltons i de 

coloms, i els canvistes asseguts als seus llocs. Llavors es va fer un fuet 

de cordes i els tragué tots fora del temple, tant els moltons com els 

vedells. Va tirar per terra les monedes dels canvistes i els va abocar 

les taules; i digué als venedors de coloms:  

- Traieu això d'aquí! No convertiu en mercat la casa del meu Pare!  

Els seus deixebles recordaren allò que diu l'Escriptura: El zel del teu 

temple em consumeix.  

Llavors els jueus el van interrogar:  

- Amb quin senyal ens demostres que pots obrar així?  

Jesús els contestà:  

- Destruïu aquest santuari, i en tres dies l'aixecaré.  

Els jueus replicaren:  

- Aquest santuari ha estat construït en quaranta-sis anys, i tu el vols 

aixecar en tres dies?  

Però ell es referia al santuari del seu cos. Per això, quan va ressusci-

tar d'entre els morts, els seus deixebles recordaren que havia dit això, 

i van creure en l'Escriptura i en la paraula de Jesús. 


