LA PLANIFICACIÓN DE LOS PROCESOS DE ACCIÓN
INTRODUCCIÓN

Querid@ amig@

Puede que pienses que te vamos a "meter" un rollo. Pues bien, casi tienes razón. Pero, tranquilo, creemos que es uno de esos rollos que pueden ayudarte para que te sitúes como militante jocista en la vida. Este y no otro es nuestro objetivo.

Desde hace mogollón de tiempo no acabamos de salir del huevo. hablamos y hablamos sobre la acción, los E.A., etc. Pero nos cuesta bastante sacar algo en claro. Y, es que vivimos una realidad difícil y compleja en la que cuesta enganchar con la peña e iniciar con ellos y ellas un camino serio en que vamos haciendo cosas y creciendo como personas.

En esta realidad en la que todo se nos da hecho se hace muy cuesta arriba iniciar procesos en los que todo lo tenemos que hacer e inventar .

La JOC desde antiguo ha sabido ayudar a la gente para que se "currara" las cosas y su vida, por eso ha hablado siempre de protagonismo y, para que éste no sea una palabra bonita ha puesto en marcha la acción. Esto es así porque creemos que la persona se hace a través de aquello que hace (¡qué frase!).

Pero, querid@ lector/a, no se trata de cualquier acción, para eso están las actividades que nos ofrece el "sistema": ir de copas, la "megadisco"" fumar "porritos", vestir "maequitas", hacer excursiones, ir a conciertos previo pago..., etc Aquí hablamos de otra acción: la planificada, aquella que se proyecta y se va ejecutando a través de unos pasos sencillos y que, a la larga, va provocando cambios.

Todo esto requiere militantes que quieran bajar al "tajo" de la vida, que busquen sudar la camiseta. Para ello hace falta fuerza, ganas, voluntad y, sobretodo: pasión. Por eso, es básico en nuestra acción jocista el evangelio. Nuestro modelo de trabajo es Jesús de Nazareth. El supo estar "a la altura" abajándose y partiendo de la vida, de las necesidades... de la gente. No fue un ideólogo del Reino, fue testigo y, querid@s colegas, ser testigos es el horizonte de nuestro compromiso porque, aunque hagamos acciones maravillosas, si no hay pasión(o sea: amor) por el Reino, no seremos testimonio de nada. y si hay que elegir entre modelos, los de nuestro mundo consumista son más atrayentes y cómodos, ¿vale? .

Bueno esperamos que te lo trabajes a gusto y, sobretodo que te lo curres en la vida diaria de tu gente, ell@s ¡merecen la pena! Un fuerte abrazo en Cristo Obrero.

1ª PARTE: LA ACCIÓN

Podemos definir "proceso de acción" como la sucesión de una serie de fases transformadoras, que se inicia con mi transformación personal. Se trata siempre de transformar y transformarse a la luz del Evangelio. Una vez que yo soy capaz de iniciar ese proceso en mí, puedo transmitir tales valores en mis ambientes naturales y cotidianos. A partir de ese momento, desarrollo la acción de potenciar eSoS valores en aquellas situaciones que puedan surgirme. Si el proceso se genera, debo planificar el modo en que voy a situarme y cómo voy a participar en esa nueva situación.

De todas formas, para entender mejor qué es eso del proceso de acción, te propo​nemos que leas la experiencia de dos militantes, con sus avances y dificultades en esto de la acción.

EXPERIENCIA DE ACCIÓN EN LA UNIVERSIDAD

Después de acabar el instituto me decidí por hacer una carrera, con dudas sobre mi vo​cación y todo eso, pero pensaba que podía aprender cosas en la Universidad. Me matri​culé en Matemáticas. El primer año me resultó duro. No sólo porque no conocía a na​die, sino porque me suspendieron algunas: me pareció que el nivel era muy alto. Pero sobreviví a los primeros agobios y malos rollos, y al segundo año ya me fue un poco mejor.

En el equipo de vida de la JOC nos sentíamos con fuerza y ganas de hacer cosas. Fun​cionamos bien, reflexionamos y llevamos algo de acción en el barrio. Pero vamos pro​fundizando en esto de ser militante, y nos damos cuenta que un jocista lo es en toda su vida. El lugar privilegiado para la acción es justamente tu ambiente natural, aquel en el que pasas más tiempo, aquel que está condicionando tu vida (para bien o para mal).

En el barrio y en la Parroquia, los militantes llevamos acción. Nos sentimos a gusto, es nuestra gente. En el ambiente de estudios hay mucho joven que se cree que es muy im​portante por eso de ir a la Universidad, hay mucho pijo... pero también hay gente de barrios, y al fin y al cabo es nuestro ambiente natural. Total, después de alguna Revi​sión de Vida, cada militante del equipo se plantea cómo va a ser su compromiso en su ambiente. Como en ese momento éramos dos militantes los que estábamos en la Facul​tad de Matemáticas y otro en la de Físicas, nos planteamos que podríamos coordinar nuestra acción e incluso darle amplitud. ¡Bueno, ya veremos como sale!

Nos fijamos en las personas que nos son más cercanas. Al fin y a1 cabo se trataba de descubrir ese compromiso que todo militante lleva con sus compañeros, aunque no sea​mos demasiado conscientes. ¡De eso se trata!, de hacer consciente y dar forma al com​promiso que de alguna manera estábamos llevando.

".Jesús convocó a los Doce y les dio poder y autoridad sobre toda clase de de​monios y para curar enfermedades. Luego les envió a proclamar el reinado de Dios y a curar a los enfermos, diciéndoles: No toméis nada para el camino. Ni bastión ni alforja, ni pan, ni dinero, ni llevéis cada uno dos túnicas. Quedaos en la casa donde os alojéis hasta que os vayáis de aquel lugar. Y en caso de que no os reciban, al salir de aquel pueblo sacudios el polvo de los pies, para echárselo en cara"

Yo me planteo mis actitudes con el grupo de colegas con los que estoy en los descansos entre clases (Quirós, Boro, Pepe...) Pero también está Marc, que tiene un montón de ganas de hacer cosas en la Facultad. Por otro lado, el otro militante se plantea la acción con Francesc, un tipo muy majo también de su clase. Se van configurando nuestros equipos de acción.

Ese mismo curso decido presentarme a delegado de clase. Era una decisión natural des​pués de lo que veníamos reflexionando de estar comprometidos en el ambiente. Así que paso a formar parte de la Asamblea de Representantes (ADR), y empiezo a conocer a otros delegados ya la gente que está en los sindicatos. Sin embargo creo que la ac​ción de clase y en los descansos de las clases es, como mínimo, igual de importante.

El tema va para adelante, así que decidimos convocar(nos) a una reunión para dar sali​da a nuestras inquietudes. Y quedamos los cuatro: Francesc y Ximo de una clase, Pau y Marc de la otra. O sea, cada uno nos hemos traído nuestro colega de clase y nos hemos juntado. Estamos contentos. Es un primer paso muy sencillo, pero supone que nuestra acción entre la gente dc clase empieza a dar unos pequeños frutos.

Hemos dado el paso del "hacer" (nosotros nos planteamos llevar acción) al "hacer hacer" (nosotros llevamos acción, pero otra gente se incorpora y curramos todos). Ade​más, supone dar el paso de llevar una acción con unos chavales del barrio, que la ma​yoría de las veces eran más jovencillos que nosotros, a llevar acción con-entre jóvenes como nosotros, de nuestra edad. Queda todavía más claro que no se trata de "enseñar" a los otros lo que tienen que hacer, sino llevar un proceso educativo en el que todos aprendemos de todos y todos aportemos nuestra experiencia y nuestras opiniones.

En la Facultad sólo hay un sindicato "amarillo" que no nos interesa nada, así que tene​mos dos posibilidades: o nos incorporamos a un sindicato de estudiantes y lo formamos en nuestra Facultad, o creamos un grupo de estudiantes autónomo, nuevo. Nos decidi​mos por esta última posibilidad. Así que decidimos dar imaginación y fuerza a nuestra movida. Quedamos los cuatro un día a las 14h. En ese momento pillaremos a los que salen del turno de mañana y a los que entran del turno de la tarde. Colocamos una pancarta grandísima y empezamos a repartir los panfle​tos que habíamos hecho. Para nosotros es superfuerte. Supone repartir en manos a la gente nuestra hojilla. Dar la cara delante de nuestros compañeros de clase y plantar cara a una Universidad dormida. ¿Había nacido el KREMAT!, el Kollectiu Revolucionari d’Estudiants de Matemàtiques. Hicimos una convocatoria abierta a toda la gente que estaba interesada en participar en la formación de un colectivo de estu​diantes, a toda la gente "cremada" o "quemada" de la Facultad. Nos juntamos unas 15 personas. Empezamos a organizarnos y a planificar actividades para la Facultad. En ese momento nuestra labor, nuestra responsabilidad, como jocistas, era seguir animando y desarrollando el colectivo, y estar siempre atentos a los procesos per​sonales de la gente implicada. Desde luego el proyecto ya no era nuestro: era co​lectivo. Hay que dar protagonismo, responsabilidad, voz a los que no la tienen, ga​nas de luchar.. La verdad es que algo de ese estilo jocista "heredó" el KREMAT.

Alguna gente se incorporó más tarde y otra lo fue dejando: Francesc, Marc, Eva, Xavi, Xaro, Rebeca, Fernando, Cesar, Isma, Alicia... Se hicieron cosas importan​tes. Montamos cosas en las que participó bastante gente, y movilizamos a la Facul​tad en apoyo a huelgas de estudiantes. Algunas movidas que montamos o en las que participamos de las que ahora me acuerdo fueron:

· Apoyo a las huelgas contra el nuevo plan de estudios en la Universidad. 

· Huelgas en apoyo a un insumiso en la Facultad de Biología.

· Jornadas culturales.

· Fiesta de bienvenida alternativa.

· Campañas de boicot a las elecciones de Facultad y Universidad.

· Y por supuesto reuniones, Asambleas, cenas de colectivo...

El colectivo duró 4 años. Hay que tener en cuenta que la gente acaba los estudios, y es difícil que personas nuevas se incorporen. Pero algunas cosas de las que monta​mos fueron llamativas.

Cuando había que convocar una huelga, pasábamos por las clases un grupo de unas 10 personas, las interrumpíamos y montábamos una Asamblea en clase, y ¡menuda diferencia entre escuchar una aburrida clase y que los estudiantes pudieran expre​sar y oír de manera libre!. Cuando se organizaban fiestas de estudiantes, de esas de "comer paellas, ponerse ciegos, escuchar música patética, ensuciar todo", nosotros organizábamos fiestas alternativas con comida, tertulia y concierto.

Aquella experiencia finalizó. Pero todos y todas nos llevamos una vivencia muy rica, y algún buen amigo, Desde luego nos sentimos vivos, con posibilidad de par​ticipar y de crear relaciones solidarias.

Nuestro paso por la Universidad fue desde el protagonismo y la lucha.

“Ha estallado una primavera con la fuerza de un incendio

A cada grito de vida

las granadas responden:

¿qué habéis hecho del mundo los hombres de cincuenta años "

“.. Mirad al niño que se incorpora y dice

No conocía yo la belleza de la cólera...

mas quiero derribar ese Viejo mundo

y convertirlo en polvo...

El futuro... ¡El futuro ya no será maldito! "

EXPERIENCIA EN LA PLATAFORMA  JUVENIL DEL BARRIO

Hace aproximadamente dos años la nueva Asociación de Vecinos del barrio que se creó, convocó a la JOC de Xirivella y al resto de asociaciones juveniles del barrio para formar una especie de coordinadora para reivindicar soluciones a los problemas de la juventud y exigir respuestas al ayuntamiento En un primer momento acudieron bastantes asociaciones (Joves d'Esquerra Unida, Jóvenes socialistas, Casa de Juventud, Scouts, clavarios, falla, etc) pero poco a poco nos fuimos quedando muy pocos (Joves d'Equerra Unida, Asociación de vecinos y la JOC, junto con el apoyo del técnico de juventud)

A pesar de ser tan pocos, la idea valía la pena, era una buen marco para llevar acción en el barrio, en mi barrio, y además para relacionarnos con otras asociaciones y compartir experiencias de acción. Para ello, dos de las personas del equipo que por nuestra disponibilidad de tiempo lo teníamos más fácil, Maika y yo, asumimos la responsabilidad de representar a la JOC en esta plataforma. Personalmente me atraía mucho la idea, tenia muchas ganas de hacer algo en el barrio y esta era una buena oportunidad ya que por parte de otra asociación se había despertado la inquietud de trabajar por transformar la realidad juvenil del barrio

Al principio se sacó un manifiesto para que la gente se enterase de la creación de la Plataforma (que terminamos llamando Plataforma Juvenil de los Barrios de San Ramón y Monte de Piedad) donde figuraba toda la problemática que descubríamos en el barrio desde el abandono por parte del Ayuntamiento, falta de actividades, falta de infraestructuras, hasta la droga, violencia, racismo, etc, Los fines de la Plataforma son: concienciar a las autoridades de la realidad juvenil y de la necesidad de elaborar un Plan de Actuación, solicitar más locales juveniles, revitalizar el barrio utilizando las instalaciones que estaban infrautilizadas, participar en las decisiones políticas relativas al barrio, etc

Para ponernos en marcha comenzamos a reunirnos cada dos semanas más o menos y empezamos a elaborar un Programa de Intervención sociocultural para el barrio que abarcaba toda una serie de áreas: valores, actividades deportivas, infantiles, culturales, de tiempo libre, acciones contra el desempleo, actividades educativas, educación para la salud, etc​ Este programa lo presentamos a la concejala de juventud pero no nos hizo mucho caso en su día, además no contábamos con mucho apoyo por parte de las asociaciones.

Aunque se han hecho muchos intentos por motivar a las asociaciones a participar en la Plataforma, sólo hemos recibido excusas y la conclusión es que sólo les interesa su fiesta y no pringarse de verdad en el barrio. Mientras reciban sus subvenciones, que en algunos casos son sustanciosas por tener muy buena relación con el alcalde, no van a decir una palabra más alta que otra contra el ayuntamiento y su política de no hacer nada en el barrio.

Optamos por organizar actividades para darnos a conocer y para demostrar al ayuntamiento que en el barrio también se podían hacer cosas y que salían bien. Organizamos una Manifiestajove donde reivindicamos locales juveniles para el barrio y tuvimos la colaboración de los Centros Infantiles y de algún grupo de rock del barrio. Además, hemos realizado diversos "café-concerts" donde además de actuar un grupo, a ser posible del barrio, se da publicidad a iniciativas solidarias como Comercio Justo, Cáritas del pueblo, Asociación Talha de ayuda al pueblo saharaui, etc Por otra parte realizamos la Primera Semana Cultural y dos exposiciones de artistas del barrio. Todas estas actividades han tenido bastante éxito y repercusión, de hecho ya hay gente que es habitual en los "café​concerts" En todas estas actividades la única colaboración que hemos tenido por parte del ayuntamiento es la de darnos subvenciones para que nos apañásemos y el pasarse para ver en qué estábamos gastando el dinero. Eso si, el técnico de juventud siempre ha estado ahí apoyándonos, pero como socio de la Asociación y como vecino del barrio más que como técnico del ayuntamiento, ya que su concejala de juventud no le ha dicho expresamente que nos ayude a nada.

Todas estas acciones que íbamos llevando en la Plataforma las compartíamos en el equipo de vida e informábamos de lo que se iba haciendo para hacer participes a tod@s I@s del equipo. El equipo de vida siempre ha estado ahí, ayudando y participando de todo lo que se hacía, e incluso se ha implicado a otras personas de la parroquia.

En las reuniones de la Plataforma es donde hemos ido planificando y revisando cada actividad, cada reunión con los políticos, cada dificultad y cada avance. y gracias a las revisiones nos hemos podido cuestionar unos a otros y buscar la forma de actuar mejor para cada caso, ya que cada un@ tiene su forma de pensar y hacer.

En todo lo que hemos ido haciendo nos hemos visto muy solos y con falta de gente para hacer las cosas, pero a pesar de esto hemos llevado adelante los proyectos. Por otra parte, también es difícil trabajar con personas que tienen otra forma de ver las cosas, pero esa diversidad nos ha aportado mucha riqueza al grupo de personas (Amparo, Pipi, Rafa, Tomás, Juan, Maika y yo) que componemos la Plataforma. Hemos ido creciendo juntos y juntas en estos dos años y, a parte de un objetivo común que nos une que es luchar por transformar la realidad juvenil del barrio, hemos entablado una amistad muy buena incluso con gente que no es de la Plataforma pero que en determinados momentos te ha echado una mano, ha colgado un cartel, te ha dejado una escalera, ha ayudado a coser telas, ha distribuido folletos, etc. Toda esta experiencia me ha hecho crecer mucho en lo personal y sobretodo en mi conocimiento del barrio, he hablado con personas y conocido parte de la vida de otras con las que nunca había tenido trato.

Aunque no hay que olvidar que es bastante duro luchar por algo cuando muy pocos están interesados en que salga, me quedo con la parte positiva de esta experiencia que aún continua. En todo este proceso ha sido fundamental el acompañamiento del equipo, el saber que tenía a personas que me apoyan en mayor o menor medida según sus posibilidades.

Pero a veces este acompañamiento no era tal, porque yo llevaba mi acción más como algo personal que como del equipo y no les transmitía lo suficiente lo que íbamos haciendo o como me sentía Esta falta de compartir y revisar mi compromiso en el equipo ha hecho que tuviera momentos en que los que me sentía más sola y con menos ánimos de continuar, y que no tuviera momentos en los que me sentía sola y con menos ánimos de continuar, y que no tuviera una acción planificada como me hubiera gustado.

En la actualidad estamos trabajando la reivindicación de un Centro Juvenil para el barrio que sea gestionado por técnicos, asociaciones y ayuntamiento Para ello nos hemos marcado un plan estratégico, irlo presentando desde los escalones más bajos hasta los más altos Ya hemos hablado con el técnico de cultura, al que le ha parecido muy buena la idea y nos ha prometido apoyarnos en todo lo que pueda, de hecho ya lo ha transmitido a su superior, y tenemos pendiente una reunión con el jefe de área de cultura, juventud y servicios sociales. Después de esto nuestra idea es hablar de nuevo con los concejales de cultura, juventud y participación ciudadana. Ahora estamos centrando más los esfuerzos en acciones directas con el ayuntamiento para reivindicar un local y un programa de actividades, a la vez que seguimos organizando cosas para que no se pierda el buen rollo que se ha creado entre los vecinos del barrio y sigan acordándose de que existe una Plataforma Juvenil en la que pueden participar cuando lo deseen.
Entre los retos personales que me planteo de cara al futuro están el cuidar más mi relación con los miembros de la Plataforma, planificándome personalmente y en el equipo como va a ser mi implicación de cara al nuevo curso, ya que eso de planificarme la acción no lo he llevado muy bien Ya tenemos prevista a principio de curso una reunión para planificar los procesos de acción Además, en la Plataforma ya hemos tenido alguna cena que otra o nos hemos ido a tomar unas copas, hechos que han consolidado nuestra relación y nos han servido para compartir las vidas. Por otra parte, debo compartir mucho más esta acción en el equipo, aprovechando el espacio que dedicamos en las reuniones a compartir la vida y la acción, ya que a veces se me ha olvidado transmitirles decisiones que se iban tomando en la Plataforma o lo he hecho un poco tarde.

De cara a la Plataforma tengo que motivar para que sigamos dedicando esfuerzos a conseguir ese Centro Cívico para el barrio ya que cambie la realidad juvenil, a pesar de que nos cierren muchas puertas. No hemos hecho más que comenzar y aunque sabemos que el trabajo que nos queda es duro es increíble la pasión que le echa la gente a todo esto. Algunas veces me motivan más ellos a mí que yo a ellos, cuando me falta la esperanza y caigo en el pesimismo. La experiencia más bonita que me llevo de todo esto son las ganas de luchar por el barrio que he podido sentir en la gente cristiana y no cristiana, jóvenes y menos jóvenes, pero todos con una fuerza tremenda de seguir hacia adelante.

Bueno, espero haberos transmitido lo mejor posible mi experiencia de acción en el barrio y que os sirva de motivación para intentar crear acciones parecidas. Aunque seamos pocos los que nos lo creemos siempre pueden salir las cosas y no podemos perder la esperanza de que se vaya uniendo más gente. Lo más importante es planificar, revisar y celebrar esa acción.

Susana de Xirivella

Para trabajar:

(  Después de leer las monografías: ¿qué aspectos te han llamado más la atención?

( ¿Qué consecuencias tiene las acciones desarrolladas? . Para los y las militantes, para los equipos de acción y para otra gente. ¿por qué? .

( ¿Qué actitudes supone situarse en la realidad en clave de acción? , ¿cuáles son las que se destacan en estas monografías?

( ¿Cuáles son los pasos que se han ido dando? , ¿cuál es el proceso que se ha desarrollado?

( ¿Qué lectura creyente se ha hecho? , ¿por qué?

Bueno, hasta ahora se ha visto en la práctica qué es esto de planificar procesos de acción Si ha habido un "curre" serio puede que se hayan sacado las ideas básicas sobre el tema. Lo importante, de todas formas, es lanzarse a la acción desde UN HORIZONTE, o sea: una forma de hacerla realidad. Y, como todo horizonte que guía lo que hacemos necesita un ESTILO y unas CLA VES. Aquí es donde la "peña" de la JOC apostamos (optamos) por Jesús, él es nuestra experiencia para que todo lo que hacemos tenga sentido. El es nuestro modelo para que la acción que desarrollamos sea liberadora.

¡Ojo! No se trata de meter con calzador la fe, si no de descubrirla y ver cómo ella se va haciendo realidad en la acción. Se trata de una fe vital.

LA ACCIÓN DE JESÚS

Jesús tiene una forma de ser, un estilo de vida, que atrae a la gente, no tanto por lo que en sí era (el Mesías, el Hijo de Dios, que eso lo descubrieron más tarde), sino por como trataba a las personas con las que se encontraba a lo largo del camino de la vida. Su forma de ser, de actuar, de relacionarse, de dialogar, de escuchar, de mirar... le hacía ganarse la admiración de las personas que entraban en contacto con Él. Pero también tenía sus detractores y enemigos, aquellas personas que se sentían incómodas con Él, al denunciarles sus actitudes de explotación, prepotencia e hipocresía.

Las acciones que Jesús iba realizando partían de la mirada de su entorno:

*La mirada de Jesús, sus ojos, sabían ver: ver es más que mirar. Jesús miraba a la gente con la intención de establecer un contacto, su mirada es acogedora, tierna. Su mirada iba más allá de las apariencias, pues mira al corazón.

*La mirada de Jesús, sus ojos, sabían comprender: comprender es más que acoger, es acoger con respeto y estima. Es devolver la dignidad perdida.

*La mirada de Jesús, sus ojos, sabían comunicar: comunicar es más que decir, es transmitir a la otra persona confianza. Es liberar de las ataduras.

Jesús no era insensible ante tanta injusticia que ocurría a su alrededor, no pasaba de largo, sino que sentía compasión por la gente, pues "estaban como ovejas sin pastor", y esa compasión (padecer-con) le llevaba a actuar.

El estilo de vida de Jesús le llevaba a la acción, no era indiferente ante las situaciones de injusticia y explotación de su pueblo. Veía como la interpretación que hacían de la ley los escribas y fariseos, en vez de liberar a las personas, las esclavizaba; y veía que la política imperialista de los romanos, en vez de distribuir justicia, explotaba y marginaba, sobre todo a las personas pobres y enfermas, a las mujeres, a los niños y niñas.

La acción de Jesús libera, dignifica, cuestiona, interpela, provoca, transforma.

"Había una mujer que padecía flujos de sangre desde hacía doce años; aunque muchos médicos la habían hecho sufrir mucho, y se había gastado todo lo que tenía, en vez de mejorar se había puesto peor. Oyó hablar de Jesús, y, acercándose por detrás entre la gente, le tocó el manto, diciéndose: «Con que le toque aunque sea la ropa, me curo»

Inmediatamente se secó la fuente de sus hemorragias y notó en su cuerpo que estaba curada  de aquel tormento. Jesús, dándose cuenta de que había salido de él aquella fuerza, se volvió en seguida en medio de la gente. preguntando: - ¿ Quién mle ha tocado la ropa7 Los discípulos le contestaron: - ¿Estas viendo que la gente le apretuja y sales preguntando: «¿Quién me ha tocado?»

Él seguía mirando alrededor para ver quien había sido. La mujer, asustada y temblorosa al comprender lo que le había pasado, se le acercó, se le echó a los pies y le confesó toda la verdad. Él le dijo: - Hija , tu fe le ha curado. Vete en paz y sigue sana de tu tormento.

(Mc 5, 2--;-34)

En la cultura hebrea, en la que la sangre es la misma vida de la persona, la pérdida de la sangre significa la pérdida de la vida; esta mujer está muriendo lentamente. Pero no sólo esto. Una mujer, por esta enfermedad, es considerada impura y equiparada a una leprosa: no puede acercarse a nadie ni nadie puede acercársele. Durante el tiempo de la menstruación se asemeja a una contagiada de peste. A las mujeres en estas circunstancias les está prohibido entrar en el santuario y participar en el culto. La situación se agrava en caso de irregularidad en las menstruaciones que hacen impura a la mujer durante todo el tiempo del flujo.

La mujer ha oído hablar de Jesús, y lo que ha oído suscita en ella una nueva esperanza, dándole fuerza para llevar a cabo su gesto. Jesús tiene ya fama de anunciar, con palabras y acciones concretas, que el amor de Dios se dirige a todos y no reconoce las discriminaciones morales y religiosas que dividen a las personas en categorías de puras e impuras. La mujer coge al vuelo la oportunidad de este encuentro con Jesús y piensa: «Con que le toque aunque sea la ropa, me curo»

La ley de Dios le impide tocar a cualquiera, pero el deseo de vida es más fuerte que todo tabú moral y religioso. Si continúa observando la ley, no cometerá pecado, pero morirá; si intenta transgredirla tiene una esperanza de vida. La mujer se esconde entre la multitud de sigue a Jesús y cuando se encuentra de espaldas a éste, esperando que ninguno se dé cuenta, le toca el manto e inmediatamente se secó la fuente de sus hemorragias y notó en su cuerpo que estaba curada de aquel tormento.

Pero a la pobrecilla no le ha dado tiempo de sentirse curada cuando se le presenta un mal trance. De hecho Jesús, dándose cuenta, se vuelve inmediatamente y pregunta: ¿Quién me ha tocado la ropa?

Solamente los discípulos, entre toda la multitud, no se han dado cuenta de la tensión del momento, y con poco respeto se vuelven a Jesús tratándolo de irreflexivo: ¿ Estás viendo que la gente te apretuja y sales preguntando: “Quién me ha tocado”?

Según los discípulos Jesús está mirando a la multitud, pero la mirada del Señor busca a su alrededor para distinguir a la que había sido.

A la pobrecilla no le queda ahora otra cosa que ser descubierta y esperar una terrible reprimenda: "¿Cómo has podido, mujer impura, tocar a un hombre de Dios?”
Su gesto ha transmitido su impureza a Jesús, que ahora está también infectado. La mujer la ha liado y ahora espera la humillación pública y el castigo. Pero todo esto no le quitará la alegría de haber sido curada y devuelta a la vida. Y así saca fuerzas de flaqueza y, asustada y temblorosa, confiesa la transgresión.

A la mujer que estaba excluida, por causa de su enfermedad, del amor de Dios, en lugar de un reproche le llega un elogio alentador, al oír cómo su transmisión es considerada un gesto de fe: "Hija, tu fe te ha salvado". Aquello que, a ojos de la religión, es un sacrilegio, para Jesús es una expresión de fe. En lugar de ser castigada por la transgresión, la acción de Jesús la libera y dignifica.

Esa libertad y dignidad que Jesús devuelve a la persona es lo que lanza a la acción, como respuesta a la intervención de Jesús en nuestra vida.

Para reflexionar:

La Acción en la JOC tiene un requisito fundamental: la mirada. Viendo como mira Jesús su realidad: ¿Cómo miras tú la tuya? , ¿por qué?

Tú mirada sobre la realidad que te rodea, ¿te supone algo? , ¿te deja tranquilo? , ¿te cuestiona en algo? .

Haz memoria de personas concretas con las que estás, mira sus vidas, las situaciones que viven, sus esperanzas, sus sufrimientos... ¿tienes algo que decir y hacer? . Mira tu propia vida también: ¿a qué te sientes llamado?, ¿porqué?

Lanza a la acción: “Envío de los 12”

A estos doce los envió Jesús con estas instrucciones: - No vayáis a tierra de paganos ni entréis en la provincia de Samaría; mejor es que vayáis a las ovejas descarriadas de Israel. Por el camino proclamad que ya llega el reinado de Dios, curad enfermos, resucitad muertos, limpiad leprosos, echad demonios. De balde lo recibisteis, dadlo de balde. No os procuréis oro, plata, ni calderilla para llevarla en la faja; ni tampoco alforja para el camino, ni dos túnicas, ni sandalias, ni bastón, el obrero merece su salario.

Cuando entréis en un pueblo o aldea, averiguad quién hay allí que se lo merezca y quedaos en su casa hasta que os vayáis.

Al entrar en una casa saludad. Si la casa se lo merece, la paz que le deseáis se pose sobre ella; si no se lo merece, vuestra paz vuelve a vosotros.

Si alguno no os recibe o no os escucha, al salir de su casa o del pueblo sacudios el polvo de los pies. Os aseguro que el día del juicio le será más llevadero a Sodoma y Gomorra que a aquel pueblo.

Mirad que yo os mando como ovejas entre lobos: por tanto sed cautos como serpientes e ingenuos como palomas. Pero tened cuidado con la gente, porque os llevarán a los tribunales, os azotarán en las sinagogas, y os conducirán ante gobernadores y reyes por mi causa; así daréis testimonio ante ellos y ante los paganos.

Sin embargo, cuando os entreguen no os preocupéis por lo que vais a decir o por como lo diréis, pues lo que tenéis que decir se os inspirará en aquel momento; porque no seréis vosotros los que habléis, será el Espíritu de vuestro Padre quien hable por vuestro medio.

Un hermano entregará a su hermano a la muerte, y un padre a su hijo; los hijos denunciarán a sus padres y los harán morir. Todos os odiarán por causa mía, pero quien resista hasta el final se salvará. Cuando os persigan en una ciudad, huid a otra, porque os aseguro que no habréis acabado con las ciudades de Israel antes que vuelva este Hombre.

Un discípulo no es más que su maestro, ni un esclavo más que su amo, ya le basta al discípulo con ser como su maestro y al esclavo como su amo. Y al cabeza de familia lo han llamado Belcebú,¡cuánto más a los de su casa!

Con que no les cojáis miedo, que nada hay cubierto que no deba descubrirse, ni nada escondido que no deba saberse; lo que os digo de noche, decidlo en pleno día, y lo que escucháis al oído, pregonadlo  desde la azotea.

Tampoco tengáis miedo de los que matan el cuerpo pero no pueden matar la vida; temed si acaso al que puede acabar con vida y cuerpo en el fuego.

¿No se venden un par de gorriones por unos cuartos? Y sin embargo, ni uno solo caerá al suelo sin que lo disponga vuestro Padre. Pues de vosotros, hasta los pelos de la cabeza están contados. Con que no tengáis miedo, que vosotros valéis más que todos los gorriones juntos.

En conclusión por todo el que se pronuncie por mí ante los hombres, me pronunciaré también yo ante mi Padre del cielo; pero al que me niegue ante los hombres le negaré yo a mi vez ante mi Padre del Cielo.

No penséis que he venido a sembrar paz en la tierra: no he venido a sembrar paz, sino espadas; porque he venido a enemistar al hombre con su padre, a la hija con su madre, a la nuera con la suegra; así que los enemigos de uno serán los de su casa.

El que quiere a su padre o a su madre más que a mí, no es digno de mí; el que quiere a su hijo o a su hija más que a mí, no es digno de mí; y el que no coge su cruz y me sigue, no es digno de mi.

El que conserve su vida, la perderá, y el que pierda su vida por mí, la conservará

El que os recibe a vosotros me recibe a mí, y el que me recibe a mí recibe al que me ha enviado. El que recibe a un profeta porque es profeta, tendrá paga de profeta; el que recibe a un justo porque es justo, tendrá paga de justo; y cualquiera que le dé a beber, aunque sea un vaso de agua fresca, a uno de esos humildes porque es mi discípulo, no perderá su paga, os lo aseguro.

(Mt. 10, -:;-42)

A los mensajeros del Evangelio no se les dan leyes, se les da un espíritu. Toda su vida debe ser una señal de nuevos valores. Deben anunciarlos con la palabra, pero sobre todo, vivirlos. En este episodio, los discípulos de Jesús se van a encontrar con situaciones que no están descritas a la letra en el Evangelio, pero el espíritu con que las viven y las superan, sí. Es el que iban aprendiendo en grupo, inspirados por la palabra de Jesús.

Los discípulos, como Jesús, se dirigen a los pobres, como destinatarios privilegiados de la Buena Noticia de Dios. El evangelio debe ser anunciado a ellos, los últimos, para que comiencen a vivir y sepan que para Dios son los primeros.

La liberación que anuncia el Evangelio es una liberación integral, que abarca a toda la persona ya todas las personas. tiene necesariamente fases y mediaciones. Una de ellas es la organización de los pobres. Dios no quiere masas de hombres o mujeres sumidos en la ignorancia o en la apatía, pasivos, sumisos. Dios quiere un pueblo de personas libres. Él entró en la historia precisamente haciendo de los aplastados hebreos, esclavos del faraón, un pueblo organizado y luchador. Los hizo pasar de la servidumbre a la libertad. Toda liberación tiene en algún momento del proceso esta etapa de toma de conciencia y de organización, en la que los pobres se hermanan por un ideal común y conocen la dignidad que tienen como hijos e hijas de Dios.

Así como Jesús nos enseñó en su vida y con sus palabras que no hay oposición entre acción y oración, entre amor de Dios y amor al prójimo, no debemos crear ninguna oposición entre el trabajo de evangelización y el de promoción humana, como si la promoción fuera una tarea horizontal, de menor categoría para un cristiano por ser "política", y la evangelización fuera superior, más pura, por ser vertical y relacionarnos directamente con Dios. Esta oposición es falsa, pues entre evangelización y promoción humana hay una continua interrelación. Evangelizar al ser humano es anunciar la buena noticia de su dignidad de hijo e hija de Dios, y en nombre de esa  misma dignidad, la persona debe ser liberada del hambre, la incultura, la dependencia económica...

Promocionar al ser humano es abrirlo a todas las realidades físicas, intelectuales, políticas. También a la realidad de la fe, pues la dimensión religiosa es esencial al ser humano.

Para reflexionar y compartir:

La vida que te rodea: compañer@s, amig@s, trabajo, estudios, barrio... ¿te invita a actuar? , ¿por que? , ¿de que manera?

Desde lo leído: ¿que actitudes recomienda Jesús a la hora de actuar? , ¿cuáles son las que crees que pueden guiar tu acción?

¿ Te sientes llamado y enviado a actuar en medio de la vida? , ¿te lo has planteado alguna vez en serio? , aporta razones, experiencias, personas... que te han hecho sentirte enviado.

¿En qué horizonte sitúas la acción que realizas? , ¿a qué deseos y aspiraciones responde tu acción? , ¿cuáles son los intereses que te mueven?

¿Qué aspectos descubres que has de cuidar? , ¿la RVO? , ¿el Equipo de vida? , ¿el cuaderno de vida y la oración desde el? ,¿la celebración de tu compromiso en comunidad?, ¿...?

INTRODUCCIÓN ÚLTIMA (¡POR FIN!)
Bueno, si os habéis currado bien las cosas, ahora se trata de dar un paso más, hay que pasar a la acción. Pero ¿cómo?. Ya lo dijimos al principio y, por si lo has olvidado, lo repetimos: nuestra acción no son actividades, ni cosas que se hacen desde la improvisación. Trabajamos desde un horizonte (e reino anunciado por Jesús para transformar la realidad. Esto requiere esfuerzo y disciplina (palabras que no están de moda) ya que para la realidad hay que tener una fuerte dosis de esperanza y voluntad.

Todo esto se concreta en una forma de hacer las cosas. En la JOC después de unos cuantos años de experiencia (desde 1925), sabemos que para cambiar hay que planificar.

Una buena planificación evitará que nos alejemos de la vida, de la gente. Nos ayudará a no “darnos pajas mentales” y perdernos en teorías. Contribuirá a poner nombres, experiencia, hechos... de tal forma que miraremos más allá de las apariencias en las que vive y se basa nuestra sociedad para palpar el latido de nuestro mundo y ver como, a pesar de todo, debajo “del asfalto, hay vida”, hay ganas por vivir de otra manera, hay deseo de justicia...

Por eso, el esquema que te proponemos es un medio que, en la medida en que lo practiques te puede ayudar. Pero, sobre todo, es un medio para compartir y trabajar en tu equipo de vida, para rezar desde los fracasos y éxitos, para que de una vez por todas, puedas saborear y gustar lo más genuino de ser militante en la Joc: la ACCIÓN

ESQUEMA DE PLANIFICACIÓN DE LOS PROCESOS DE ACCIÓN

1. – Para ir concretando desde donde vamos a trabajar la campaña, lo primero que tenemos que hacer es ver en qué ambiente voy a centrar mi acción. Esto dependerá de diferentes factores: dónde paso más tiempo, dónde hay más posibilidades de plantearme algo... Así podremos plantearnos nuestro plan de acción en el trabajo, en el instituto o la universidad, en el barrio...

* ¿En que ambiente voy a desarrollar mi acción?


2. – Ahora vamos a dar un paso más y vamos a ver con que gente curraremos de manera más especial. Tenemos que ir concretando con nombres y apellidos los y las jóvenes con los que yo voy a llevar mi acción: compañeros y compañeras de clase, de trabajo, amigos... Cuando lo hagamos tenemos que ser realistas y marcarnos solo unos cuantos, ya que se trata de un proceso de acción personalizado y que requiere de tiempo.

Una vez que tengamos claro a quién nos vamos a dirigir describiremos cómo son, qué es lo que les gusta, qué problemas tienen... 

*Nombre de los jóvenes en los que voy a centrar mi acción. ¡,Cómo son?


3. - Una vez situado el equipo de acción, tendremos que marcamos unos objetivos que queremos trabajar con ellos y ellas, es decir, qué quieres hacer, con qué actitudes...

Todo esto lo intentaremos relacionar con el contenido de la campaña que hemos empezado a trabajar este año. La temporalidad laboral es un elemento que afecta a muchos de los jóvenes con los que nos movemos. A través de la JOC vamos descubriendo cómo nos afecta, cuáles son las causas y las consecuencias de la temporalidad.. y todo eso no nos lo podemos quedar para nosotros y nosotras mismas, sino que tenemos que ir sensibilizando de esta problemática allá donde estemos.

Eso es lo que os proponemos y lo que os tiene que servir a la hora de marcaros unos objetivos con vuestro equipo de acción.

Para que resulte más sencillo, sería conveniente hacer un breve análisis de cómo les está afectando la temporalidad laboral a esos jóvenes concretos, para así poder partir de su realidad.

* ¿Qué situaciones de temporalidad laboral se viven en mi ambiente? ¿Cómo afecta eso a los jóvenes de mi equipo de acción?

Si son estudiantes, ¿cómo viven la temporalidad laboral? ¿es para ellos algo cercano o lejano? ¿en los estudios no viven también situaciones de flexibilidad? ¿cuáles? ...


* ¿Qué objetivos me marco con mi equipo de acción para este curso?


ETAPA DEL VER

1.- Nos hemos marcado unos objetivos globales que son un poco a largo plazo, pero también es importante irlos concretando según cada etapa de la campaña. El Ver pretende que nos sensibilicemos con la temática de la campaña y que se la hagamos llegar a otros y otras jóvenes, para descubrir junto con ellos, cómo nos está afectando la temporalidad laboral.

* ¿Qué objetivos más concretos me marco en esta etapa?


2.- Para poder llevar a cabo estos objetivos tendremos que ver qué medios vamos a emplear, qué acciones, cómo ponerlos en marcha, con qué actitudes...

Los medios pueden ser muy variados, no pensemos sólo en salidas a la calle, también es importante poder pararte con tus compañeros tomarte un café y hacer que salgan temas que les preocupen. Es decir, tenemos que ser creativos e imaginativos y adaptar los medios a los jóvenes concretos de nuestro equipo de acción.

* Medios que me pongo en esta etapa


3.- Una vez que termine la etapa del Ver tenemos que sentarnos a valorar y revisar si hemos llevado a cabo aquello que nos marcamos. Es un momento para descubrir los pasos que hemos ido dando con el equipo de acción, si han ido avanzando, las dificultades que tenemos con ellos y ellas... Esto requiere una mirada atenta para detectar hasta los pasos más pequeños, que para nosotros tienen que ser muy importantes porque implican una transformación, aunque sea pequeña.

* Revisa los objetivos y los medios que te marcaste, si se han cumplido o no, por qué... ¿Qué tengo que mejorar o cuidar de cara a la siguiente etapa?


ETAPA DEL JUZGAR

Es momento de comenzar una nueva etapa y de retomar, si te lo has dejado un poco de lado, el proceso de acción. Es normal que haya altibajos en esto del trabajo con otros y otras jóvenes, poco a poco iremos siendo más constantes, iremos aprendiendo a hacer una planificación más realista...

No olvides que también puedes ir invitando a tu equipo de acción a las movidas que organice la JOC en la federación y en la zona, puede ser un buen momento para que conozcan a otros y otras jóvenes, para que lo pasen bien y que descubran que hay otras formas de vivir el tiempo libre.

En esta etapa del Juzgar seguiremos el mismo esquema que en la anterior: objetivos, medios y revisión.

* ¿Qué objetivos me pongo en esta etapa?


* ¿Cómo voy a llevar a cabo estos objetivos? ¿qué medios me pongo? ¿qué actitudes tengo que cuidar?


*

* Revisión de todo lo anterior. ¿He cuidado las actitudes que me marqué? ¿los he tenido
 en cuenta o me he olvidado un poco de ellos y ellas? ...



ETAPA DEL ACTUAR

Llegamos a la última etapa de la campaña, aquella en la que intentamos dar un paso más a todo lo descubierto y a aquello a lo que nos llama Jesús a través de su testimonio. Tenemos que ir viendo qué elementos de la temporalidad son los que más nos afectan a los jóvenes y alzar la voz. A la vez iremos viendo qué alternativas podemos proponer para que los jóvenes podamos tener un trabajo digno y con unos derechos que nos ayuden a ir creciendo como personas.

* Objetivos de esta etapa.


* ¿,Qué medios concretos voy a utilizar? ¿Cómo los voy a implicar en los medios federales o de zona que vamos haciendo?


* En la revisión que hagamos no nos ceñiremos sólo a los objetivos y medios del actuar, también evaluaremos un poco el proceso que hemos ido llevando todo el curso.


Bueno: hasta aquí has visto lo que es un esquema de trabajo sobre cómo planificar tu proceso de acción. Recuerda una cosa: para poder llevarlo a cabo el primero que ha de estar en acción eres tú. Si no te mueves, no puedes mover. Si no te comprometes, no puedes comprometer. La clave de todo no es que únicamente logres mover a otra gente, si no que logres moverte a ti mismo. O sea: que tomes las riendas de tu vida y descubras lo importante que es ser un@ mism@.

CONCLUSIÓN

Querid@ militante:

Has podido hacer un recorrido práctico (y algo rollero) sobre cómo "montarte" una planificación seria de tu acción,

Que te conste que esto no lo hemos hecho porque nos "mole" meter rollos, todo lo contrario: lo hacemos como un pequeño servicio que ha pretendido ayudarte a descubrir que ser y estar en la JOC significa ser y estar en acción.

Esta verdad no es optativa para los y las jocistas. Es nuestra especial contribución a la construcción del Reino anunciado y vivido por Jesús.

Como habrás podido descubrir, sólo viviendo el estilo de Jesús es como se puede desarrollar adecuadamente nuestra forma de entender la acción. Esta intuición nos obliga y nos condiciona. Otr@s tienen otras obligaciones y condicionantes.

De aquí que, en la JOC necesitemos estar anclados en la vida de Jesús, joven obrero de Nazareth. Para ello, tendrás que vivir la fidelidad a tu equipo de vida (ser puntual, llevar libreta, priorizarlo frente a excusas...); también, tienes que forzar a que en tu equipo se haga R.V.O. ya que es nuestra manera de formarnos desde y sobre la acción. Sin ella se hace muy difícil ser fiel a l@s chava@s, a l@s compañer@s de trabajo o estudio, a la vida ya tu propia vida. Ella nos permite ser contemplativ@s en la acción y activ@ en la contemplación. En fin, ella nos aporta ésa Mística que en el mundo de hoy (mundo en general e Iglesia) tanto se necesita.

Por último, decirte que unos buenos medios son el Cuaderno de Vida Obrera y la Oración que puedes realizar desde él.

Si trabajas tu compromiso con estas claves no te garantizamos la felicidad que se suele ofrecer en el mercado de nuestro mundo. Sólo te ofrecemos coherencia y la posibilidad de encontrarte con tu propia vida desde el servicio a los y las jóvenes de la Clase Obrera.

Esperemos que así sea. Amén.

