
XXII  
Jornada d’Estudi de la 
Pastoral Obrera de  
Catalunya i les Illes 

O R GA N I T Z A :  S E C R E T A R I A T  
I N T E R D I O C E S À  D E  

P A S T O R A L  O B R E R A  D E  
C A T A L U N Y A  

Reforma laboral? 
Parlem-ne 

   

HORARI  DE  LA  
JORNADA  

13 de Febrer de 2010 
 
De 2/4 de 10 a les 6 de la tarda 
 
Seminari Conciliar de Barcelona 
C/. Diputació 231 

IMPORTANT:  

• Per dinar és imprescindible saber quants 
serem (11 Febrer, data límit) 

 

• Truqueu a la Carme 

 Horari de 9 a 2 i de 4 a 2/4 de 7 

 Telèfon: 93 412 15 51 o bé per  

 correu  electrònic: 

 pastoralobrera@arqbcn.cat 

 

• Data límit d'inscripcions:  

11 de Febrer 

 

• Preu de la Jornada: 16,00 €.  

Si algú no es queda a dinar, l’aportació 
serà de 3,00 € 

9:30h.   Acolliment 

9:45h.     Benvinguda i  

   Presentació 

10:00h.       Pregària inicial 

10:15h.       Taula Rodona 

Participants en la Taula Rodona: 

♦ Sr. Antonio López (Secretari d’Acció  Sin-
dical de la USOC) 

 
♦ Sr. Pere Burgés i Casas (Director de l’Àrea 

de Suport Institucional de PIMEC) 
 
♦ Sr. José Antonio González Espada 

(Advocat laboralista del Col·lectiu Ronda) 

12:00h.  Descans 

12:30h.  Treball de grups 

14:00h.  Dinar 

15:30h.  Posada en comú i  

   conclusions 

16:30h.  Informacions 

17:00h.  Eucaristia 

18:00  Comiat 



 

PRE SENTAC I Ó  DE  LA  J ORNADA   La situació de crisi en la qual estem immersos es va allargant, i això es tradueix, entre altres moltes coses, en l’increment d’aturats directes, i en l’augment d’expedients de regulació d’ocupació (ERO). I a l’hora, una progressiva extinció de la prestació d’atur... El que suposa això en la vida de les famílies treballadores, que depenen exclusivament del seu treball, és devastador. D’altra banda,  el tancament d’empreses i la plegada d’autònoms és com un gota a gota dolorós, que es viu amb impotència per part de tots els implicats.  En aquest context, hom resta sorprès per la incapacitat de tots plegats de buscar, consensuadament, mides per sortir d’aquesta situ-ació. Cadascú agafat dels seus principis maximalistes. Hi ha diferents veus que fa temps parlen de la necessitat d’afrontar una reforma laboral. El problema és que cadascú va plantejant les seves propostes i contrapropostes sense diàleg i sense, sembla, ser plenament conscients del que la situació demana. Darrerament tothom va prenent més consciència que cal fer alguna cosa. A Catalunya s’ha signat l’anomenat pla anticrisi, amb 30 mesures d’actuació (desembre 2009). És un intent que va en la bona direcció. Però és suficient?  Quines són les propostes dels sindicats i la patronal, concretament, de la petita i mitjana empresa, que és la més important del país, de cara a aquesta possible reforma? Què en pensen altres agents socials implicats en la realitat laboral? Quin ha de ser el paper de tots els implicats? I nosaltres com a militants obrers cristians, com ho veiem ? Per on hauria d’anar el nostre compromís responsable en aquesta realitat sagnant ? En la nostra Jornada d’Estudi volem afrontar aquesta reflexió. Us convidem a tots i totes a participar. Encara més, us animem a que convideu altres companys i companyes que puguin estar interessats.  Us hi esperem! 
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